Zeitschrift: Fachblatt fir schweizerisches Anstaltswesen = Revue suisse des
établissements hospitaliers

Herausgeber: Schweizerischer Verein flir Heimerziehung und Anstaltsleitung;
Schweizerischer Hilfsverband fur Schwererziehbare; Verein fur
Schweizerisches Anstaltswesen

Band: 14 (1943)
Heft: 7
Artikel: Directives pour le personnel des ménages collectifs concernant le

reglement des questions de rationnement (du 10 mai 1943) = Die
Abgabe von Rationierungsausweisen durch Angestellte in kollektiven
Haushaltungen (Verfiigung des KEA vom 10. Mai 1943)

Autor: [s.n]
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-806307

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-806307
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Directives pour le personnel des ménages collectifs concernant le réeglement
des questions de rationnement (du 10 mai 1583

Dans les ménages collectifs, olt de nombreux em-
ployés prennent leurs repas dans lentreprise, il n’est
pas toujours facile de savoir a qui appartiennent les
titres de rationnement. Pius nore approvisionnement est
réduit, plus il est important que chacun recoive soit les
titres de rationnement auxquels il a droit, soit la
contre-valeur en marchandises, s’il remet ses titres
a la direction de lentreprise.

Nous avons réuni dans les lignes qui suivent les
dispositions officielles relatives aux titres de rationne-
ment et a la nourriture des employés. Nous y avons
joint quelques indications pouvant servir de directives
relativement a la subsistance des employés.

I. Droit aux titres de rationnement.

Toute personne faisant partie d’un ménage collectif
a le droit intangible de retirer elle-méme et d’utiliser
a son gré ses cartes de rationnement. Dans la pratique
et pour simplifier les choses, la direction de I’entre-
prise se charge en général de retirer toutes les cartes
de son personnel en une seule fois, mais elle ne peut
le faire sans Passentiment formel des employés, assen-
timent qui peut étre refusé¢ en tout temps. L’Office de
distribution des cartes peut exiger du chef de I’entre-
prise une attestation écrite par laquelle le personnel
autorise le chef de entreprise a retirer ’ensemble de
ses cartes.

I[I. Denrées alimentaires.

1. Remise de coupons de repas. Les em-
ployés doivent remettre au chef d’entreprise le nombre
de coupons de repas correspondant au nombre de repas
et de collations regues, c’est-a-dire:

6 coupons de repas pour le pension compléte
comprenant le petit déjeuner, le repas de midi et le
repas du soir, et éventuellement des collations ne con-
tenant pas d’autres denrées alimentaires que des pro-
duits CTC*);

61% coupons de repas pour la pension com-
plete comprenant le petit déjeuner, le repas du midi, le
repas du soir et des collations qui, a c6té des produits
CTC?*), contiennent encore des denrées rationnées;

2 coupons de repas pour chacun des repas sui-
vants: petit déjeuner, repas de midi, repas de soir;

un demi coupon de repas pour des colla-
tions qui, a c6té de produits CTC¥*), contiennent encore
des denrées rationnées.

Si employeur se charge de retirer les cartes de
rationnement, il doit indiquer a ses employés, au
commencement du mois, le nombre de coupons aux-
quels ils ont droit et leur remettre les coupons restants.

2. Carte de sucre pour confiture. Les
employés doivent remettre chaque mois a leur em-
ployeur les coupons correspondants de sucre pour con-
titure, ce qui leur donne le droit d’avoir de la confiture
(voir chiffre 6, lettre e).

3. Coupons ayant une destination spé-
ciale. Si POffice fédéral de guerre pour 'alimentation
décide que certa'ns coupons sont destinés a I’employé,
ces coupons devront lui étre remis au commencement
du mois.

4. Cartes supplémentaires. Jusqua nouvel
ordre, recoivent des cartes supplémentaires les person-
nes suivantes (extrait du répertoire des professions,
établi par P’Oftice fédéral de guerre pour alimen-
tation):

Cartes supplémentaires

de denpéés de pain de lait

Employés
alim nt.

Adolescents: année de nais-
sance 1924—1930 1 1 2%)

Adultes: année de naissance

1883—1023 e 105 £2h
Adultes: année de mnaissance

1882 et avant = — 1

*) Café, succédanés de café, thé, cacao et produits
diététiques.

Adultes: année de mnaissance
1883—1923, exercant les profes-
sions suivantes:
garcons de peine,
cuisiniers: seulement ceux
astreints continuellement a des
travaux pénibles,
auxi.iaires de cuisine et d’office,
personnel de service: seulement
celui astreint a des travaux
pénibles,
femmes de
I'hotellerie,
blanchisseuses, repasseuses,
femmes de ménage, pour au-
tant qu’elles travaillent au
moins durant trois journées
par semaine dans les diffé-
rentes maisons qui les occu-
pent; quelles se livrent d’une
maniére permanente et exclu-
sive, dans une seule entre-
prise, a leur activité pro-
fessionelle,
autres employés classés .en 2me
catégorie, conformément aux
directives de PIOffice fédéral
de guerre pour l’a]imentationJ
Employés adolescents:
année de naissance 1924 &
1930, exercant les professions
ci-dessus . 12 2 3%)
Adultes: année de naissance
1878**) a 1882, exercant les
professions ci-dessus 1 1 2%)

chambres  dans

Les cartes supplémentaires sont, comme les autres
titres de rationnement, propriété privée de I’employé.
Apres accord, librement consenti, Pemployé
peut remettre ses cartes a Uemployeur contre lassu-
rance de recevoir une quantité correspondante de den-
rées alimentaires (voir plus loin, chiffre 6).

La possibilité d’échanger les cartes supplémentaires
de denrées alimentaires contre des coupons de repas
(Mc) sera réintroduite au moment de la distribution
des cartes de juin. L’échange se fera a raison de
12 Mc contre la carte supplémentaire de denrées ali-
mentaires. En cas d’échange, les cartes supplémen-
taires de pa'n et de lait ne devront pas étre restituées,
les cartes supplémentaires de denrées alimentaires pou-
vant seules faire l'objet d’un échange. Il ne pourra
étre fait aucune pression de la part des entreprises
sur les employés, quant a la forme selon laquelle ils
désireront toucher leurs cartes supplémentaires de den-
rées alimentaires. Les employés seront parfaitement
libres de retirer des cartes supplémentaires de den-
rées alimentaires ou des cartes de repas de 12 Mc.

5. Absences. Si le chef de Pentreprise se charge
de retirer les titres de rationnement, ou s’il a recu
d’avance le nombre de coupons dont il pensait avoir
besoin, il doit, en cas d’absence de son employé et
si ce dern‘er a annoncé a temps a lentreprise -qu’il
ne prendrait pas ses repas, lui rendre le nombre
de coupons de repas, respectivement de
coupons de la carte de denrées et des
cartessupplémentaires, correspondant aux re-
pas non pris, c’est-a-dire:

2 coupons de repas
repas suivants: petit déjeuner,
du soir,

pour chacun des trois
repas de midi et repas

*) Variable.

**) Les commissions consultatives communales char-
gées du classement des travailleurs dans le rationne-
ment différentiel ont le droit, dans des cas tout a fait
spéciaux, de décider de continuer Pattribution des car-
tes supplémentaires aux personnes nées en 1877 et
avant.
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un demi coupon de repas pour chaque colla-
tion non prise: a) quand le chef d’entreprise demande
61/ coupons par jour la pension compléte comprenant
le petit déjeuner, le repas de midi et le repas du soir,
et des collations qui, a coté de produits CTC (café,
succédanés de café, thé, cacao et produits diététiques),
contiennent encore des denrées rationnées; b) quand
le chef d’entreprise demande 6 coupons de cartes
supplémentaires,

6 coupons de repas, respectivement 61, cou-
pons pour un jour entier pendant lequel Pemployé
n’a pas pris de pension du tout,

Sur le désir de P’employé, le deux coupons de repas
dus pour le petit déjeuner peuvent étre remplacés par
des coupons de lait et de pain (1 Mc=100g de
pain; 1 Mc=4dl de lait), ce qui lui permettra de se
procurer plus. facilement les marchandises nécessaires
pour prendre son petit déjeuner dans un ménage pr.vé.
Il est possible d’échanger de grosses coupures de cou-
pons de grandes rations contre de petites coupures au
bureau de distribution des titres de rationnement (cou-
po:l)s de grandes rations de 100g de pain et 1dl de
lait).

Si lemployé remet des cartes supplémentaires a
’entreprise, cette derniere doit lui rendre le nombre
de coupons correspondants en cas d’absence de courte
durée; en cas d’absence de longue durée, le droit aux
cartes supplémentaires s’éteint.

Ces reégles sont applicables si ’employé ne prend
pas de repas pendant ses jours libres, pendant ses
vacances ou pendant des absences pour cause de mala-
die, etc. Les coupons de repas doivent étre remis a
Pemployé, méme s’il est soigné dans un établissement
sanitaire qui, aux termes des dispositions de "OGA, ne
demande pas de coupons de repas de ses malades. De
plus, on doit [ui remettre ses titres de rationnement
pour la période pendant laquelle il est au service
militaire.

6. Nourriture de [’employé. employés nour-
ris dans les ménages collectifs ont droit a'une ali-
mentation saine et abondante. Une bonne
nourriture leur permet de travailler a plein rendement.
Plus le travail est fatigant, mieux '’employé doit
étre nourri.

Pour juger de la nourriture donnée par le chef
d’entreprise, "employé doit tenir compte du fait que,
d’une facon générale, notre alimentation n’est pas aussj
abondante qu’elle I’était avant la guerre. Le rationne-
ment des denrées alimentaires oblige aussi les ména-
ges privés a restrictions. Ainsi, la ration de viande est
inférieure 4 la ration moyenne d’avant-guerre. Dans
bien des ménages, le rationnement du lait et du pain
a entrainé un changement important dans I’alimen-
tation. Les attributions de sucre et de confiture, qui
sont trées réduites par rapport a celles d’avant-guerre,
obligent tous les ménages a diminuer leur consomma-
tion en plats doux et confitures. Ces modificattions ont
également leur influence sur la nourriture du personnel.
Il n’en reste pas moins vrai que l'alimentation des
employés doit étre suffisante. Le chef d’entreprise,
heureusement, dispose de¢ nombreuses marchandises lui
permettant de compléter les repas. Le temps de guerre
mous a appris a apprécier la valeur nutritive des pom-
mes de terre, des légumes, des fruits et d’autres den-
rées non rationnées. Les experts tiennent. a répdter
que les attributions actuelles procurent une alimentation
suffisante.

Pour la conversion de coupons de repas en cou-
pons de grandes rations, la cote d’attribution appli-
cable a la direction de I’établissement et a son per-
sonnel correspond a4 peu prés a celle de la carte d’ali-
mentation. Les cotes d’attribution pour la clientéle
ont été, pour des raisons professionelles, établies sur
un baréme plus élevé, ce qui permet au chef d’entre-
prise de répondre aux besoins de son établissement
sons toucher a ses propres rations et a celles de son
personnel.

Les employés ont droit aux rations accordées par les
cartes. Ceux qui donnent des cartes supplémen-
taires ou, en cas de maladie, des coupons spé-
ciaux pour dietes, doivent recevoir les den-
rées alimentaires correspondantes sans

aucune réduction (voir plus loin, lit. ¢). Cepen.

dant, il n’est pas toujours possible de faire un calcul

exact. Certaines denrées seront a l'occasion donudes a

employé en moins grandes quantités, d’autres en plus

grandes quantités. Pour supprimer %oute cause de
diftérends, il est recommandé de s’en tenier aux direc-
tives suivantes:

a) La ration de pain a laquelle Pemployé a
droit contre ses coupons de repas peut lui étre
remise chaque jour en ume seule fois, afin qu’il
puisse la consommer a son gré. Les bénéfciaires
de cartes supplémentaires de pan ont droit a une
ration supplémentaire, dans la limite out ils don-
nent leurs cartes a leur employeur.

b) La ration de viande doit étre servie & l'em-
ployé sans aucune réduction. Il est recommandé
d’éftectuer une répartivion aussi égale que pos-
sible pendant le mois et de donners des rations
fréquentes, bien que petites, afin que Pem-
ployé n’ait pas Dimpression que des ra-
tions ont été arbitrairemewnt réduites. Quand [ attri-
bution mensuelle est 1000 points, ou davantage, il
est recommandé de servir de la v'ande trois fois
par semaine.

c) Les employés ayant droit & des cartes supplé-
mentaires dovent recevoir les rations supplé-
mentaires avant tout avec les collations,
par exemple les rations de lait, de fromage, de
viande destinées aux travailleurs exécutant de gros
travaux et aux adolescents. Il en sera de méme
pour les rations supplémentaires de lait accordées
aux adultés nés en 1882 ou auparavant. On peut,
de cette facon, tenir compte des besoins plus
grands des titulaires de ces cartes.

d) Si Pon demande a l'employé des coupons de
repas pour le petit déjeuner, ce dern‘er doit
étre nourrissant, Il est insuffisant de donner du thé
ou du café noir pour le petit déjeuner. En revanche,
les boissons généralement servies pour ce repas
peuvent étre remplacées par une soupe, un plat de
pommes de terre ou d’autres mets nourrissants.

e) Le beurre ou le fromage ou la confi-
ture doivent étre donnés a Pemployé soit au petit
déjeuner, soit comme collation, soit encore au
repas du soir. Dans les établissements dans les-
quels il était habituel jusqu’ici de remplacer les tortines
cofiteuses par des produits meilleur marché, Ientre-
prise peut continuer a agir de méme. Ainsi, a la
place de beurre, on peut donner davantage de fro-
mage ou de confiture. La ration actuelle permet
de servir ces produits (beurre, fromage, séré ou
confiture) au moins cinq fois par semaine. Cer-
taines entreprises ont trouvé avantageux de don-
ner une ration de confiture devant servir pour
la semaine.

f) Les grandes entreprises qui ont I'habitude der ser-
vir a leurs employés un menu spécial doivent tenir
un livre de menus pour la nourriture du personnel.

IIl. Savon.

Il est recommandé de répartir les attributions de sa-
von de la fagon suivante, s’il n’existe pas de disposi-
tions cantonales ou communales a ce sujet:

Reépartition des 450 unités de la carte

Utilisation du savon Pourcentage Unités Unités

approximatii  par mois par trimestre
Linge de corps 40 60 180
Linge de lit 15 20 65
Linge de toilette 9 15 40
Linge de table et de cuisine 6 10 25

70 105 310
Toilette personelle de employé
savon de toilette, savon A raser,
shampoing 30 45 140
Total 100 150 450

Celui qui retire et garde les cartes de savon de ses
employés doit remettre a ces derniers le nombre
d’unités qui leur reviennent. L’employé qui retire lui-
méme ses cartes et les garde doit donmer au chef de
Pentreprise les unités qui lui reviennent sur la base
du tableau ci-dessus.




Les coupons en blanc validés pour les nettoya-
ges de printemps devront tous étre remis a la
direction de Uentreprise.

Si Uon accorde une carte de provision, ou si
on valide des coupons pour permettre de constituer
des provisions, les unités ainsi accordées seront répar-
ties dans la méme proportion que la carte de savon
elle-méme. La répartition sera modifiée en consé-
quence si des coupons sont validés seulement pour
Pacquisition de certaines especes de savon. L’employé
ne recevra aucune unité si, par exemple, les coupons
en blanc ne donnent droit qu’a lacquisition de savon
en morceau pour les nettoyages.

IV. Fin de ’engagement.

Les employés ont droit a leurs t'tres de rationnement
(coupons de repas, carte de sucre pour confiture, car-
tes supplémentaires de denrées alimentaires, autres
cartes supplémentaires, carte de savon) méme ¢’ils
quittent leur emploi par suite d’une faute de leur part,
qu’ils partent dans le délai prévu ou, qu’a la suite de
divergences, ils partent plus tot.

Les titres de rationnement retirés au nom de l'em-

ployé ne doivent en aucun cas étre utilisés pour un
nouvel employé.

Si le départ a lieu dans le courant d’un mois, les
employés devront donner les coupons correspondants
pour les jours pendant lesquels ils ont été nourris par
’établissement. Le bénéficiaire de cartes supplémen-
taires devra également donner les coupons correspon-
dants de sa carte supplémentaire.

Si Pemployé change de commune, il faut demander a
Poffice de distribution des cartes une at'estation spé-
cifiant quels sont les titres de rationnement qui ont
été retirés pour lui en dernier lieu; ces titres doivent
étre mis a sa disposition.

V.Informations supplémentaires
et réclamations.

Ces directives ont pour but de permeftre aux chefs
d’entreprises et a leurs employés de régler les que-
stions relatives aux titres de rationnement et a Iali-
mentation du personnel. S’il existe encore des incer-
titudes, les bureaux de distribution des titres de ra-
tionnement sont préts a donner les informations néces-
saires. Les réclamations éventuelles sont a adresser a
Poffice cantonal de I'économie de guerre.

Die Abgabe von Rationierungsausweisen durch Angestellte in kollektiven

Haushaliungen (Verfiigung des KEA vom 10. Mai 1943)

In den kollektiven Haushaltungen ist es infolge der
weitgreifenden Hausgemeinschaft der Angestellten nicht
immer leicht, auseinanderzuhalten, wem die verschie-
denen Rationierungsausweise zustehen. Je mehr dic
Landesversorgung zu FEinschrinkungen zwingt, desto
wichtiger ist es, daB jeder einzelne seine Rationierungs-
ausweise erhilt und ithm bei ihrer Abgabe im Betrieb-
der Gegenwert in Waren wirklich zukommt.

In den folgenden Ausfithrungen sind die bestehenden
amtlichen Erlasse iiber die Abgabe von Rationierungs-
ausweisen und die Verpflegung der Angestellten zu-
sammengefaBt, Sie enthalten ferner einige Ratschlige,
die als Richtlinien fiir die Angestelltenverpflegung die-
nen konnen.

I. Bezugsrecht,

Jeder Betriebsangehorige einer kollektiven Haushal-
tung hat das personliche Recht, alle ihm als Privat-
person zustehenden Rationierungsausweise selbst zu be-
ziehen und zu verwalten. Der Einfachheit halber wer-
den die Rationierungsausweise fiir die Angestellten
hingegen in der Regel gesamthaft durch die Betriebs-
leitung bezogen. Dieser Gesamtbezug setzt die Zustim-
mung der einzelnen Angestellten voraus, die diese jeder-
zeit widerrufen koénnen. Die fiir die Abgabe von
Rationierungsausweisen zustindige Stelle kann vom
Betriebsinhaber die Vorweisung einer schriftlichen Voll-
macht verlangen, in der die Angestellten den Betriebs-
inhaber zum gesamthaften Bezug der Rationierungs-
ausweise ermdichtigen.

II. Lebensmittel,

1. Abgabe von Mahlzeitencoupons. Die
Angestellten haben dem Betriebsinhaber die Anzahl
von Mahlzeitencoupons zu iiberlassen, die den ein-
genommenen Mahlzeiten und Zwischenverpflegungen
entspricht, Es sind dem Betriebsinhaber abzugeben:
6 Mahlzeitencoupons fiir ene vollstaindige
Tagesverpflegung, bestehend aus Frithstiick, Mittag-
und Abendessen und eventuellen Zwischenverpflegun-
gen, die auBer KTK-Waren* ke'ne rationierte Lebens-
mittel enthalten.

61 Mahlzeitencoupons fiir ene vollstindige
Tagesverptlegung, bestehend aus Frithstiick, Mittag-
und Abendessen und Zwischenverpflegungen, die neben
KTK-Waren* noch andere rationlerte Lebensmittel ent-
halten.

2 Mahlzeitencoupons fir je
Frithstiick, Mittag- oder Abendessen.

Yp Mahlzeitencoupon fitr Zwischenverpflegun-
gen, die neben KTK-Waren* noch andere rationierte
Lebensmittel enthalten.

Bei Gesamtbezug der Rationierungsausweise durch
den Arbeitgeber sind dem Arbeitnehmer anfangs des

* Kaffee, Ersatzkaffee, Tee, Kakao und Nihrmittel.

ein einzelnes

Monats die Zahl der abzugebenden Mahlzeitencoupons
anzugeben und die iibrigen ihm zustehenden Coupons
auszuhéndigen.

2. Einmachzuckerkarte. Die Angestellten
sind verpflichtet, dem Arbeitgeber monatlich die ent-
sprechenden Monatscoupons der FEinmachzuckerkarte
abzugeben. Durch die Abgabe dieser Coupons erhilt
der Angestellte anderseits einen Anspruch auf die Ver-
abreichung von Konfitiire in der Verpflegung (siehe
Zitfer 6, Litera e).

3. Coupons mit Sonderbestimmungen.
Wird vom Kriegs-Erndhrungs-Amt fiir einzelne Coupons
der Lebensmittelkarte eine Aushindigung an die An-
gestellten bestimmt, so sind die betreffenden Coupons
den Angestellten anfangs des Monats abzugeben.

4. Zusatzkarten. Zusatzkarten erhallten bis aut
weiteres (Auszug aus dem Berufsverzeichnis des Kriegs-
Erndhrungs-Amtes):

Lehens-  Brot- Milch-

mittel-  zusatz-  zusatz-
Zusatzkarte karte  Karte

Jugendliche, geb. 1924—1930 1 1 2%)
Erwachsene, geb. 1883—1923 — — o
Erwachsene, geb. 1882 — - 1
und frither
Erwachsene, geb.
die folgende Berufe
iiben:
Hausbursche
Koch, nur solcher mit stdndig
anstrengender Arbeit
Kochin im Gastgewerbe, nur
solche mit stindig anstren-
gender Arbeit
Kiichen- und Officehilfspersonal
Servierpersonal, nur solches mit
stindig anstrengender Arbeit
Zimmerméidchen i. Gastgewerbe | 1 1 1%)
Wischerin, Glétterin, Putzerin,
soweit sie regelmidBig minde-
stens 3 Tage wochentlich in
Kundenhiusern titig sind oder
stindig im Betrieb ausschlieB-
lich dieser Tétigkeit obliegen
iibrige Mittelschwerarbeiter, ge-
maB den Bestimmungen des
Kriegs-Ernihrungs-Amtes
Jugendl. Angestellte,
geb. 1924—1930, die obige
Berufe ausiiben
Erwachsene, geb. 1878 **—
1882, die obige Berufe aus-
iiben 1 1 2%)
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Die Zusatzkarten sind, wie alle iibrigen Rationierungs-
ausweise, personliches Eigentum des Angestellten. Auf
freiwillige Vereinbarung hin kann der Angestellte
diese Karten dem Betriebsinhaber i{ibergeben gegen
die Zusicherung einer entsprechenden zusatzlichen Ab-
gabe von rationierten Nahrungsmitteln (siehe Ziffer
6 hiernach).

Mit Kartenausgabe pro Monat Juni wird die Um-
tauschmoglichkeit von Zusatzlebensmittelkarten
in Mahlzeitencoupons wieder eingefithrt. Eine Zusatz-
lebensmittelkarte entspricht 12 Mahlzeitencoupons. Beim
Umtausch muB die Zusatzbrotkarte und Zusafz-
milchkarte n'cht abgegeben werden. Der Umtausch
bezieht sich also nur auf die Zusatzlebensmittel-
karte. Auf die Angestellten darf von Seiten des Betrie-
bes kein Zwang ausgeiibt werden, in welcher Form
die Zusatzlebensmittelkarten zu beziehen sind. Es steht
den Angestellten somit vollstindig rei, die Zusatz-
lebensmittelkarten oder die Mahlzeitenkarten zu 12
Mahlzeitencoupons zu beziehen.

5. Abwesenheit vom Betrieb. Bezieht der
Betriebsleiter die Rationierungsausweise gesamthaft fiir
die Angestellten oder werden ihm die voraussichtlich
benotigten Mahlzeitencoupons durch die Angesteliten
zum voraus abgegeben, so ist er verpflichtet, diesen fiir
nicht eingenommene Mahlzeiten Mahlzeitencou-
pons bzw, Coupons der Lebensmittel -
karteund Zusatzkarten zuriickzuers tat-
ten. Es sind den Angestellten fiir nicht eingenommene
Essen — sofern sie sich rechtzeitig von der Einnahme
des Essens im Betrieb abmelden — auszuhindigen:

2 Mahlzeitencoupons fiir je en einzelnes
nicht eingenommenes Frithstiick, Mittag- und Abend-
essen.

o Mahlzeitencoupon fiir eine nicht einge-
nommene Zwischenverpflegung in jenen Fillen, in de-
nen der Betriebsinhaber fiir eine Tagesverpflegung, be-
stehend aus Friihstiick, Mittag- und Abendessen und
Zwischenverpflegungen, die neben KTK-Waren (Kaffee,
Ersatzkaffee, Tee, Kakao und Néhrmittel) noch andere
rationierte Lebensmittel enthalten, 615 Mahlzeitencou-
pons oder 6 Mahlzeitencoupons zuziiglich Zusatzkarten
verlangen darf.

6 bezw. 61, Mahlzeitencoupons fiir eine
vollstindige n'cht eingenommene Tagesverptlegung.

Auf Wunsch der Angestellten koénnen die fiir das
Frithstiick berechneten zwei Mahlzeitencoupons durch
entsprechende Brot- und Milchcoupons ersetzt
werden (1 Mc=100gr Brot; 1 Mc=4dl Milch), um
ihnen die Einnahme des Frithstiicks in Privathaushal-
tungen zu erleichtern. Der Umtausch gréBerer Ein-
heiten von GroBbeziigercoupons in kleinere (GroB-
beziigercoupons f-r 100 gr Brot und 1dl Milch) kann
auf der Ausgabestelle fiir Rationlerungsausweise er-
folgen.

Wurden den Betrieb Zusatzkarten abgegeben, so
sin den betreffenden Angestellten bei Betriebsabwesen-
heit von kurzer Dauer entsprechende Teile der Zusatz-
karten auszuhindigen; bei Betriebsabwesenheit von lin-
gerer Dauer erlischt die Bezugsberechtigung auf Zu-
satzkarten.

Diese Regelung gilt bei Nichteinnahme von Mahl-
zeiten an freien Tagen, wihrend der Ferien, bei Ab-
wesenheit infolge Krankheit u. a. m. Die dem Angesteli-
ten zustehenden Mahlzeitencoupons sind ihm auch dann
auszuhidndigen, wenn er in einer Krankenanstalt ver-
pflegt wird, in der er nach den Vorschriften des Kriegs-
Erndhrungs-Amtes keine Mahlzeitencoupons abzugeben
hat. Ferner sind ihm zu iibergeben die Rationierungs-
ausweise, die ihm fiir die Zeit des Militirdienstes zu-
stehen. ; :

6. Verpflegung der Angestellten. Die An-
gestellten, die in kollektiven Haushaltungen verpflegt
werden, haben Anspruch auf eine ausrei-
chende und gesunde Erndhrung. Eine gute

* Veridnderlich.

** Die kommunalen konsultativen Ausschiisse. fiir die
abgestufte Rationierung sind berechtight, in ausgespro-
chenen Hirtefillen die Bezugsberechtigung fiir Zu-
satzkarten auch fiir die Jahrgange 1877 und frither zu
gewdéhrer.
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Nahrung ermoglicht ihnen, vollwertige Arbeit zu leisten.
Je miihsamer die Arbeit und je linger die Arbeitszeit,
desto besser muB der Korper erndhrt werden.

Bei der Beurteilung der vom Betriebsinhaber ab-
gegebenen Mahlzeiten soll auch der Angesteilte beriick-
sichtigen, daB unsere Nahrung heute ganz allgemein
weniger reichlich ist als in Vorkriegszeiten. Auch im
Privathaushalt zwingt die Lebensmifitelrationierung zu
Einschrankungen. So liegt beispielsweise die Fleisch-
ration unter dem fritheren durchschnittlichen Konsum.
In vielen Haushaltungen haben M'lch- und Brotratio-
nierung eine bedeutende Umstellung in der Erndhrung
mit sich gebracht. Die verglichen mit der Vorkriegs-
zeit verkleinerte Zuteilung an Zucker und Konfitiire
zwingt alle Haushaltungen zur Einschrinkung des Kon-
sums von SiiBspeisen und Konlfitiiren. Diese Aende-
rungen wirken sich natiirlich auch in der Erndhrung
der Angestellten aus, Nichtsdestoweniger hat jedoch
das Angestelltenessen ausreichend zu sein. Zum Gliick
stehen dem Betriebsleiter hiezu viele Ausweichmdglich-
keiten offen. In der Kriegszeit haben wir den hohen
Nihrwert von Kartoffeln, Gemiise, Obst und andern
unrationierten Lebensmitteln schatzen gelernt. Von Sach-
verstindigen wird® immer wieder bestitigt, daB die
gegenwirtigen Zuteilungen eine geniigende Erndhrung
zweifellos gestatten.

Bei der Umrechnung der Mabhlzeitencoupons in GrofB-
beziigercoupons entspricht die Quote fiir Betriebsleitung
und Angestellte ungefihr den Zuteilungen auf der per-
sonlichen Lebensmittelkarte. Die Quote fiir die Giste
ist aus betriebstechnischen Griinden hoéher angesetzt,
was ermoglicht, daB der Betriebsleiter den entsprechen-
den Erfordernissen des Betriebes gerecht wird, ohne
seine eigene Ration oder die der Angestellten anzu-
greifen.

Der Angestellte hat Anspruch auf die Abgabe der ihm
zustehenden Lebensmittelrationen, Angestellten, die dem
Betriebsinhaber Zusatzkarten iibergeben oder die
im Krankheitsfall Sonderzuteilungen tiir Didt
erhalten, miissen die entsprechenden zusitzlichen Men-
gen an Lebensmitteln ungeschmiélert zukom-
men (siehe unten, Litera c).

Eine genaue Abrechnung wird aber nicht immer mog-
lich se'n. Gewisse Lebensmittel werden den Angestellten
gelegentlich in etwas kleineren, andere hingegen in
groBeren Portionen abgegeben. Zur Vermeidung von
Streitigkeiten empfiehlt sich die Innehaltung folgender
Richtlinien:

a) Die Brotration, auf die die Angestellten auf
Grund der abgegebenen Mahlzeitencoupons An-
spruch haben, kann den Augestellten tiglich zur
Selbstverwaltung ausgehindigt werden. Inhaber von
Brotzusatzkarten haben daher auch Anrecht auf die
tdgliche Auslieferung der zuséitzlichen Ration, so-
fern sie die Brotzusatzkarten dem Betriebsinhaber
abgegeben haben.

b) Die den Angestellten zustehende Fleischration
soll ihnen ungekilrzt verabreicht werden. Es emp-
fiehlt sich eine moglichst gleichmiBige Verteilung
innerhalb des Monats und die hiufigere Abgabe
von Fleischspeisen in kleinen Portionen, damit die
Angestellten nicht den Eindruck des willkiirlich ge-
kiirzten Fleischgenusses erhalten. Bei einer monat-
lichen Zuteilung von 1000 und mehr Fleischpunk-
ten ist die Verabreichung von Fleischgerichten an
drei Tagen ‘nnerhalb einer Woche geboten.

c) Angestellte, die Zusatzkarten abgegeben ha-
ben, sollen die zusitzlichen Rationen vor allem bei
den Zwischenverpflegungen erhalten, so
beispielsweise Milch, Kédse und Fleisch fiir Schwer-
arbeiter und Jugendliche, wie auch die zusitzliche
Milchration fiir Erwachsene, geb. 1882 und friiher.
Dem vermehrten Bedarf an Nahrung der Zusatz-
kartenbeziiger kann auf diese Weise Rechnung
getragen werden.

d) Werden dem Angestellten fiir das. Friithstiick
Mahlzeitencoupons verrechnet, so soll dieses nahr-
haft gestaltet werden. Die Verabreichung von Tee
oder schwarzem Kaffee zum Friihstiick ist unge-
niigend. Hingegen koénnen die. iiblichen Friihstiicks-
getrinke ersetzt werden durch Suppe, Kartoffel-
gerichte und andere nahrhafte Speisen.



e) Butter oder Kise oder Konfitiire soll den
Angestellten verabreicht werden, sei es zum Friih-

stiick, zu den Zwischenverpflegungen oder zum
Nachtessen. Dort, wo es bisher iiblich war, an

Stelle des teuren Brotaufstrichs billigeren treten zu
lassen, konnen sich diese Lebensmittel gegenseitig
ersetzen. So darf an Stelle der Abgabe von Butter
die vermehrte Abgabe von Kise oder Konfitiire
treten. Die gegenwirtige Rationierung gestattet,
diese rationierten Brotaufstriche (Butter oder Kise,
Quark oder Konfitiire) m ndesten 5 mal pro Woche
zu verabreichen. Vorteilhaft wirkt sich in manchen
Betrieben auch die Ausmessung der Wochenration
von Konlfitiire aus.

f) GroBere Betriebe, de ein besonderes Personal-
essen abgeben, sind gehalten, ein Menubuch iiber
das Personalessen zu fithren.

ITl. Seife.
Sofern keine anderen kantonalen oder kommunalen
Bestimmungen vorliegen, empfiehlt sich folgende Auf-
teilung der Seifenkarte:

Ansrechnung fir 1 Karte
von 450 Einheiten

Ungetdheer Einhelten Elnlielten

Verwendung der Seife
Prozentsatz p Menat p.Quartal

Leibwische 40 60 180
Bettwische 15 20 65
Toilettentiicher 9 15 40
Verpflegung (Kiichenwische) 6 10 25

70 105 310

Personliche Toilette (Toilettenseife,
Rasierseife, Shampoon) 30 45 140

Total 100 150 450

Wer Seifenkarten fiir Angestellte bezieht und ver-
waltet, hat diesen die ihnen zustehenden Seifeneinheiten
zu fiiberlassen. Fiir Angestellte, die ihre Seifenkarten
selbst beziehen und verwalten, empfiehlt es sich, der
Betriebsleitung die Einheiten nach
Schema abzugeben.

Blinde Coupons, die
jahrsreinigung freigegeben
Betriebe zu iiberlassen.

ausdriicklich fiir die Friih-
werden, sind dem

obenstehendem

Wird ene Vorratskarte, die als solche deut-
lich bezeichnet ist, oder werden blinde Coupons zur
Vorratshaltung freigegeben, so sind die Einheiten nach
dam gleichen Prozentsatz wie die Seifenkarten aufzu-
teilen. Wenn einzelne Coupons nur zum Bezuge be-
stimmter Seifenarten freigegeben werden, so dndert
sich die Aufteilung sinngemafB. Von den blinden Cou-
pons, die beispielsweise zum Bezug von Stiickseife
bestimmt sind, entfallen keine Einheiten fiir den Ge-
brauch zur personlichen Toilette.

IV. Auflésung des Arbeitsverhdltnisses.

Die dem Angestellten zustehenden Rationierungsaus-
weise  (Mahlzeitencoupons, Einmachzucker-, Zusatz-
lebensmittel- und iibrige Zusatzkarten und Seifenkarke)
miissen diesem ausgehindigt werden, auch wenn ein
Verschulden seinerseits zur Auflosung des Arbeitsver-
hiltnisses fithrte. Es ‘st somit unwesentlich, ob der Aus-
tritt ordnungsgemiB oder 'nfolge irgendwelcher Diffe-
renzen vorzeitig erfolgt.

Die auf die Schriften des weggehenden Angestellten
bezogenen Rationierungsausweise diirfen unter keinen
Umstianden fiir einen neuen Angestellten verwendet
werden.

Erfolgt der Austritt im Laufe des Monats, so ist die
Verpflegung fiir einzelne Tage in Mahlzeitencoupons,
Zusatzbeziigern zudem in entsprechenden Coupons der
Zusatzkarten, abzurechnen.

Bei Wegzug in eine andere Gemeinde ist eine Besti-
tigung der kommunalen Abgabestelle fiir Rationierungs-
ausweise iiber die zuletzt fiir den Angestellten bezoge-
nen Rationierungsausweise einzuholen und diesem zur
Verfiigung zu stellen.

V. Weitere Auskiinfte und Beschwerden.

Diese Richtlinien sollen den Betriebsinhabern und den
Angestellten ermoglichen, die Abgabe von Rationie-
rungsausweisen und die Verabreichung der Verpfle-
gung an die Angestellten zu regeln. Bei eventueilen Un-
klarheiten sind die Abgabestellen fiir Rationierungsaus-
weise bereit, weitere Auskunft zu erteilen. Beschwerden
sind an die kantonalen Zentralbureaux fiir Kriegswirt-
schaft zu richten.
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Neumitglied

Wir begriiBen als neues Mitglied M. Roger Thé-
voz, directeur, Maison de la Vieillesse de Vessy,
Geneve.

Amtsriicktritt

Nach 22-jihriger treuer Erzieherarbeit traten Herr
und Frau H. Schweizer-Nigelin von ihrem Vorsteher-
amt zuriick. Wir wiinschen dem Ehepaar, das nun in
Liestal wohnt, einen gesegneten Feierabend. E.G.

30 Jahre Anstaltsdienst

Die Hauseltern Keller im Friedheim Bubikon
(Zch.) diirfen auf eine 30-jihrige Tatigkeit als An-
staltsleiter zuriickschauen. Wieviel Arbeit und Hingabe,
Treue und Ausdauer liegen in solchen Jahrzehnten.
Wenn wir gar bedenken, daB Herrn Kellers Augenlicht
stets etwas abnahm, so beweist das, wie groB die Be-
rufsauffassung sein muB, dennoch auf dem Posten zu
verharren. Der Hausvater schreibt in seinem Bericht:
»,und als ich unsicherer wurde, als meine Augen schwé-
cher wurden, da erfaBten die Kinder erst recht meine
Hand, geleiteten mich auf Schritt und Tritt. Ja, herz-
lich gut meinen sie es mit mir!“ Das ist ein ermuti-
gendes Bekenntnis, zu dem wir den tapfern Haus-
eltern von Herzen gratulieren. ,,Was wir geschaffen
haben, das will ich auch genieBen, achten und ehren,
es sel die Glocke oder das Tiirmchen, das Seelein oder
der Waldweg, das Binklein an der StraBe oder die

Rondelle vor dem Hause, die Eisenbahn oder das
Planetarium. Alles hat Miihe gekostet, bis es da war.*

In den 30 Jahren betraten 14 Zoglinge die Beamten-
lautbahn, 7 lernten die Krankenpflege, 37 die Hauswirt-
schaft, 44 ein Handwerk, 53 die Landwirtschaft. Vor-
zeitig wurden 25 entlassen und 13 sind gestorben. Eine
hitbsche Neuerung der letzten Zeit gibt einer Gruppe
Kinder eine Tourenkarte in die Hand, Datum, Zahl der
Teilnehmer und der Name des Gruppenfithrers werden
vermerkt, Am Ziel lassen sie die Karte von einer neu-
tralen Person unterzeichnen und ,kehren frohen Her-
zens abends wieder mach Hause zuriick®. Das Heim
weist mit 46 Zoglingen im vergangenen Jahr die hoch-
ste Frequenz auf,

Unser V.S.A. schlieBt sich dem Dank und Wunsch
der Kommission an und wiinscht Herrn und Frau Keller
weiterhin eine gesegnete Wirkenszeit im Fri%dhéim.
Erziehungsanstalt Kasteln, Aarau

Das Heim war mit 40 Zoglingen besetzt, von denen
eine Anzahl leider viel zu kurze Zeit bleibt, um nach-
oder umerzogen zu werden. Die Anstalt ist zum guten
Teil Selbstversorger, Vorsteher Schelling konstatiert mit
Stolz und Freude, daB Kasteln seit dem Bestehen das
erste Mal eigenes Brot, geniigend Kartoffeln, Gemiise,
Beeren, Obst, Milch und Fett zur Verfiigung hatte. An
Pilegetagen wurden 16921 notiert. An Geschenken
gingen ein Fr. 2282.— und an Legaten Fr. 3323.—. Das
Defizit von Fr, 2240.— wurde durch den Kapitalkonto
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