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— er besorgte uns auch bei billigster Berech-
nung das Aushobeln und Verleimen des andern
Materials —, an ihrer Oberfliche sind Schach-
brett, Miihlespiel und Eile mit Weile eingeschnit-
ten und so zum Spielen immer bereit. Die heral-
dischen Tierbilder auf den Hockern entwarf uns
Herr David Miiller, Ziirich 8. Das Schnitzen be-
sorgten unsere Zoglinge der 6.—8. Klasse ganz
selbstindig, Unter diesen Arbeiten sind vorziig-
liche Leistungen. Zur Deckenbeleuchtung schnitz-
ten wir flache Eichenrosetten, die zur ganzen
Stube ausgezeichnet passen. Rings um den Kachel-
ofen und in den Nischen (9), zwischen Ofen und
Wandkastenreihen, bauten wir gemiitliche Béinke
(10) ein. Auch Kinder sitzen gerne um einen
warmen Ofen und lassen sich nur zu gern dort
mit offenen Ohren Mirchen erzdhlen.

Tafer und Mobel sind gut abwaschbar, sie sind
zweimal matt lackiert.

Bei 4 Wandkasten entfernten wir die Tiiren,
machten die Tablare fest und schlossen die 20
so entstandenen Kéastchen (11) mit kleinen Tiiren
ab. Jedes SchloB ist anders, der Schliissel Eigen-
tum des Zoglings, — nicht im Hosensack, aber
an einem Schliisselbrettchen —, die Gehilfin be-
sitzt zu allen Spielkasten noch einen Passepartout.
Die Késtchen selbst sind nicht numeriert, sondern
alle mit der Photo ihres Besitzers versehen. Diese
Bubenparade macht aus der langweiligen Wand
eine frohliche Bildergalerie. Ein groBer Wand-
kasten (12) ist reserviert fiir die vielen gemein-
samen Spielsachen, die von der Gehilfin verwaltet
werden,

Die Bilder als Wandschmuck schnitten wir aus
dem silbernen Buch: Pieter Bruegel der Aeltere
(Bauernbruegel) und kosteten so nur Fr. 3.—
ohne Rahmen. Die ausgezeichneten Reproduk-
tionen von Ausschnitten aus den Bildern: Bauern-
hochzeit, Bauernkirmes, das Schlaraffenland, die
Kinderspiele, geben, ohne Glas gerahmt, nur ge-
firnist, einen ausgezeichneten und den Kindern
sehr zuginglichen Wandschmuck. Und wer von
den GroBen hitte nicht auch Freude an den
farbenfrohen Bildern mit ihrem derben, aber ge-

sunden Humor. Die braun-rot-gelb karrierten Vor-
hinge woben die Zoglinge selbst in unserer Web-
stube. Der Baumwollstoff kleidet die sechs kleinen
Fenster priachtig ein, ohne Licht wegzunehmen.
Die unterste Scheibe iiber den Eckbinken ist je
mit einem handgeschmiedeten Gitterli geschiitzt.
Wie leicht ist sonst mit Riicken oder Ellbogen
eine Scheibe eingedriickt!

Und nun wird der eine uand andere Leser sagen:
,Schon gut und recht, aber fiir uns doch zu
teuer.” Sicher kostet eine gute und schone Ein-
richtung viel Geld. Wir brauchten:

FuBboden 40 m2 l

Tafer 38 m2 Fr. 814.45
Fehlendes Eichenholz [
Schreiner-Maschinenstunden

S | Fr. 33700
Elektrische Installationen Fr. 117.65
Maler, Decke bespannen ,  84.20
6 Gitter 5 12—
Webmaterial , 48—
Bilder, Photo, Rahmen W T
Lack, Farbe ’ 72.05
Maurer, Verputzarbeiten i 25.—
Diverse Beschliage etc. »  50.60

Total der Umbaukosten Fr. 1689.60

Wir haben so eine eigene Stube erhalten, ein
Prunkstiick in ihrer Art, die auf viele Jahre hin-
aus den Anforderungen geniigt. Reparaturen und
kleine Renovationen kénnen sehr leicht und billig
auch selbst ausgefithrt werden. Unsere Buben
sind auch in der neuen Stube keine Engel, aber
spielen konnen sie darin, wie wir das frither
selten sahen. Alles hat sich im ersten Beniitzungs-
halbjahr aufs beste bewahrt. Und wie viel Stun-
den schoner und sinnreicher Arbeit gab uns dieser
Umbau? Buben haben sonst meist Freude am
Abbrechen, am Auseinandernehmen. Hier konn-
ten sie einmal Positives aufbauen und haben des-
halb zu ihrer Stube die noétige personliche Be-
ziehung, um darin daheim zu sein. Auch nicht
der schonste Palast kann die Freude geben, die
wir mit Recht an eigener Arbeit empfinden.

Nachgehende Fiirsorge bei Jugendlichen von . Muler, vorstener, Reinach )

Bei meinem Kurzreferat {iber nachgehende Fiir-
sorge bei Jugendlichen beschrinke ich mich in
meinen Ausfithrungen auf die Fiirsorge derjenigen
Jugendlichen, die nach dem Jugendstraigesetz be-
dingt entlassen und behordlich unter Schutz-
aufsicht gestellt werden. Art. 94 des ], St. R, sieht
ja diese bedingte Entlassung des Jugendlichen aus
der Erziehungsanstalt vor und bestimmt in Absatz
2: ,Die Behorde stellt den Entlassenen unter
Schutzaufsicht, sorgt in Verbindung mit deren
Vertretern fiir seine Ueberwachung und ist ihm
bei seiner Unterkunft und Erziehung behilflich.”

Fiir uns stellt sich nun die Frage: ,,Wer soll
diese Schutzaufsicht ausiiben und wie soll sie
durchgefithrt werden?*

¥) Kurzreferat gehalten an der Tagung des Vereins
fiir Schweiz. Anstaltswesen Mai 1941 in Basel.

Die Meinung ist gewiB eindeutig die, daB das
Schwergewicht nicht auf die Ueberwachung, son-
dern auf das Behilflichsein gelegt wird. Der be-
dingt entlassene Jugendliche soll also durch eine
Person gefiihrt werden, die ihm iiber die Klippen
hilft und die im Heim durchgefithrte Nach-
erziehung gewissermaBen auf freierem Boden wei-
terfithrt, bis der Jugendliche soweit erstarkt ist,
daB er sich selbstindig im Leben zurechtfindet,
Es handelt sich also um eine wichtige und schwere
Aufgabe, die nicht ohne einen gewissen Einsatz
der Personlichkeit zufriedenstellend gelost wer-
den kann,

Diese Aufgabe ist bis jetzt, wo eine Schutz-
aufsicht behordlich verlangt wurde, fast aus-
schlieBlich Amtsvormiindern, Jugendsekretdren
oder sonst irgendwie in der Fiirsorge tatigen Per-



sonen zugefallen, die neben ihrer hauptberuflichen
fiilrsorgerischen Téatigkeit gewohnlich eine ganze
Reihe solcher Schutzaufsichten {ibernehmen miis-
sen. Das muB nun aber dazu fithren, daB aus
Zeitmangel diese Schutzaufsichten einen unper-
sonlichen, behordlichen Charakter annehmen und
damit an der eigentlichen Aufgabe vorbeigehen.

Da der Behorde gewdhanlich iiber diese unter
Schutzaufsicht stehenden Jugendlichen vierteljahr-
lich Bericht erstattet werden muB, wird der
Schiitzling zu diesem Termin vorgeladen, befragt
und wieder entlassen. Erkundigungen bei Eltern
und Arbeitgeber werden telephonisch oder brief-
lich eingeholt. Es bleibt dem iiberlasteten Fiir-
sorger ja gar nichts anderes iibrig, als diese
Schutzaufsichten routiniert zu erledigen. Dem Ju-
- gendlichen niitzen sie so aber nicht viel. Sie niit-
zen ihm darum wenig, weil er nicht gefiihrt,
sondern hoéchstens iiberwacht wird und er sich
einer Ueberwachung naturgemif feindlich gegen-
iiberstellt. Wenn es dem Jugendlichen schlecht
geht, so erfihrt es der Schutzaufsichtsbeamte im
besten Falle erst dann, wenn er durch Eltern oder
Arbeitgeber Bericht erhilt, daB scheinbar etwas
nicht ganz in Ordnung sei. In den weitaus mei-
sten Féllen wird er aber erst informiert, wenn
schon etwas passiert ist, das den Jugendlichen
wieder mit dem Gesetz in Konflikt bringt.

Der Jugendliche wird selten bei seinen innern
Noten von sich aus bei dem Schutzaufsichtsbeam-
ten Schutz und Hilfe suchen, weil er keine persén-
liche Bindung zu ihm hat, er ist ihm zu behord-
lich, zu autoritativ, zu wesensfremd. Es bleibt
dem Fiirsorger also gewdohnlich nichts anderes
iibrig als einzurenken, wo man vielleicht hatte
vorbeugen sollen.

Geht alles gut und treten keine Schwierigkeiten
auf, so darf man in diesem Falle ruhig sagen, daB
es auch ohne Schutzaufsicht gut gegangen wire.

Da man von diesen Fiirsorgern aus zeitlichen
Griinden einfach nicht mehr verlangen kann, miis-
sen wir uns weiter fragen, wer denn diese nach-
gehende Fiirsorge iibernehmen soll.

Eine Losung wire die, daB das Erziehungs-
heim, aus dem der Jugendliche entlassen wird,
diese Schutzaufsicht iibernimmt. Ich selbst habe
einige solcher Schutzaufsichten iibernommen und
muB nun gestehen, daB ich bei mir auf die glei-
chen Mingel gestoBen bin, wie ich sie vorher bei
den amtlichen Fiirsorgern erwihnte. Der Leiter
eines Erziehungsheims ist durch seine Aufgaben
im Heim und durch die freiwillige allgemeine
~ nachgehende Fiirsorge fiir seine Ehemaligen ge-
wohnlich schon so iiberlastet, daB er sich zu
wenig diesen Schutzaufsichten widmen kann. Wir
besitzen allerdings den groBen Vorteil, daf wir
durch die vorangegangene Erziehungsarbeit un-
sern Schutzbefohlenen gut kennen und einen Kon-
takt mit dem Ehemaligen rasch hergestellt haben.
Wir kénnen dadurch eine Situation schneller er-
fassen, wir spiiren es schneller, wenn uns etwas
verheimlicht wird und wir wissen, wie wir diesen
Jugendlichen zu nehmen haben. Ein weiterer Vor-
teil liegt darin, daB wir auch in den meisten Fail-
len das elterliche Milieu kennen, in das der Ju-
gendliche ja meistens zuriickkehrt und eine Schutz-

aufsicht nur dann iitbernehmen, wenn wir auch das
Vertrauen der Eltern besitzen. Das sind gewiB
gegeniiber dem andern System Vorteile, diese
reichen aber nicht aus, um der Aufgabe voll ge-
recht zu werden. Der Kontakt ist trotzdem zu
gering, die Distanz zu groB, es ist auch hier mehr
Ueberwachung als Fithrung mehr Einrenken als
Vorbeugen.

Schon viel weitgehender als der Leiter kann sich
ein eigens dafiir angestellter Mitarbeiter des
Heims mit nachgehender Fiirsorge befassen. Die-
ser miiBte im Heim zugleich Erzieher sein, nicht
in der Funktion eines Lehrers oder Werkmeisters,
sondern ein von wirtschaftlichen und administra-
tiven Dingen unbeschwerter Erzieher, dessen
Hauptaufgabe es sein miiBte, mit den Jugend-
lichen im Heim persénlichen Kontakt zu suchen
und diesen Kontakt mit den Entlassenen aufrecht
zu erhalten. Er miifte im Heim gewissermaBen
der Vermittler sein zwischen der Autoritat des
Leiters, den Forderungen der Meister und Lehrer
und den Zoglingen. Ohne das allgemeine Er-
ziehungsziel zu durchkreuzen, Vertrauter der
Zoglinge zu sein, ist keine leichte Aufgabe, sie
wiirde aber am weitgehendsten bleibende Bindun-

-gen schaffen, die der nachgehenden Fiirsorge zu-

gute kimen. Das wire gewiB eine schone Sache,
wenn man die geeignete Person dazu finde und
dazu auch die notwendigen finanziellen Mittel
hdtte. Die Personenfrage ist hier aber bestimmt
viel schwieriger zu l6sen als die Finanzirage.

Es besteht nun noch eine dritte Méglichkeit der
nachgehenden Fiirsorge, und die scheint mir die
wichtigste zu sein.

Wir miissen tiichtige private Leute gewinnen,
die aus den Kreisen, in denen der Jugendliche
nach der Entlassung aus dem Heim lebt, gesucht
werden miissen, Das kann ein dlterer Handwerker
sein oder aber auch ein gleichaltriger Jugend-
licher. Es kommt ja hier nicht so sehr auf die
fiirsorgerische Erfahrung an, sondern lediglich auf
den personlichen Kontakt und die personliche
Beeinflussung. Eine feine Aufgabe z. B. fiir einen
Pfadi oder einen andern gesunden Jugendlichen.
Um aber diese privaten Personen zu finden, sie zu
beraten und fiir die Sache zu interessieren und um
weiter die behordliche Oberaufsicht zu wahren,
die notwendig ist, weil es sich um eine von Ge-
setzes wegen verfiigte MaBnahme handelt, ist es
notwendig, daB eine Zentralstelle da ist. Die miiBte
aber meines Erachtens eine Stelle sein, die sich
iiberhaupt zur Aufgabe macht, die stidtischen
Jugendlichen in ihrer Freizeit zu erfassen und zu
leiten. Eine Organisation wie diejenige der Ver-
einigung Ferien und Freizeit in Ziirich scheint
mir das richtige zu sein,

Lebenstiichtige und gefihrdete Jugendliche in
Jugendgruppe, Freizeitgruppen erfaBt, wiren die
richtigen Horte nicht nur fiir die nachgehende,
sondern auch fiir die vorbeugende Fiirsorge.

Der anstaltsentlassene Jugendliche wiirde mit
tiichtigen, jungen Leuten seiner Interessensphare
zusammengebracht. Sicher finde man Jugend-
liche, die sich mit Begeisterung der Aufgabe wid-
men wiirden, einem gefahrdeten Kameraden iiber
die Klippen zu helfen. Hier sind Leute zu finden,
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die behordlich und pddagogisch unbeschwert am'

ehesten der Aufgabe einer nachgehenden Fiir-
sorge, im Sinne der Fithrung und weniger im
im Sinne der reinen Ueberwachung, gerecht wer-
den konnten. Geht es auch so nicht mit dem ent-
lassenen Jugendlichen, so ist die Behorde immer
noch da, um schnell und wirksam einzugreifen.

Es ist bestimmt nicht leicht, eine solche Organi-
sation zu schaffen. Es wird auch nicht leicht
sein, die richtigen Leute zu finden. Aber die Er-
fahrung zeigt doch, daB man so etwas heran-
bilden kann, wenn nur die noétige Initiative dazu
da ist. Und ist das Gerippe einmal geschaffen, so
wichst das andere von selbst dazu und nach einer
Reihe von Jahren wird eine solche Organisation
zur Tradition.

Wir miissen fiir die nachgehende Fiirsorge, die
nur durch den engen Kontakt von Mensch zu
Mensch ihre Aufgabe voll und ganz erfiillen kann,
das Volk dazu interessieren und dazu erziehen.

Résumé de I'article : .Nachgehende Fiirsorge
fiir Jugendliche”

(L'assistance sociale ultérieure en
faveur des adolescents)

L’art. 94 du Code pénal applicable aux adoles-
cents prévoit la libération conditionnelle et dis-
pose a Pal. 2: | L’autorité compétente soumettra
le libéré a un patronage. Avec les représentants
du patronage, elle pourvoira a la surveillance et
aidera a son entretien et a son éducation.*

Qui donc devra exercer cette surveillance, et
comment celle-ci devra-t-elle se faire? Jusqu’ici,
et dans tous les cas oli une surveillance était exi-
gée par lautorité, elle fut presque toujours
exercée par lautorité tutélaire, par des secrétaires
de jeunesse, etc., qui, a coté de leur principale
activité d’assistance sociale, doivent en général
assumer le soin de nombreuses surveillances de
ce genre, Il est inévitable, dans ces conditions,
que, faute de temps, les surveillances aient quelque
chose d’impersonnel et d’autoritaire, et alors I'on
passe a cOté du but que Pon s’était assigné.

Une solution consisterait a ce que Iétablisse-
ment dont 'adolescent vient de se séparer assumét
le soin de la surveillance. Je me suis moi-méme
chargé de quelques surveillances de cette nature,
et je dois avouer que cette solution ne donne pas
satisfaction. Le plus souvent, le directeur de
Iétablissement d’éducation est si fortement mis a
contribution par l'accomplissement de sa tiche
quotidienne et la sollicitude qu’il voue aux adoles-
cents qui ont déja quitté I’établissement qu’il ne
lui est plus guére possible de se consacrer a la
surveillance dont il s’agit. Nous bénéficions de 'im-
mense avantage de connaitre déja nos protégés,
parce que nous avons pris une part active a leur

éducation. Cela nous permet de nous rendre compte
plus rapidement d’une situation et de découvrir
plus vite ce qui nous est caché. A part cela, nous
connaissons les parents dans la plupart des cas;
comme, le plus souvent, "adolescent retourne chez
ces derniers, nous n’assumons la surveillance que
si nous avons la confiance des parents. Ce sont
la des avantages incontestables; mais ils ne suf-
fisent pas a nous rendre complétement maitres de
notre tache,

Un collaborateur engagé tout exprés par I'éta-
blissement en vue de la surveillance aprés que
Iadolescent aura quitté I’établissement pourrait
accomplir une mission infiniment plus féconde
que le directeur lui-méme. Ce collaborateur serait
en méme temps Pun des éducateurs de I'établisse-
ment, il n’aurait cependant pas a s’occuper de
questions administratives, sa tache devant con-
sister avant tout a entretenir avec les adolescents
un contact personnel et a maintenir ce contact
apreés que ces derniers sont repartis. En quelque
sorte, il jouerait au home le role d’intermédiaire
entre la direction et les maitres d’une part,
Padolescent d’autre part. Ici, il est certain que ia
question du choix des personnes est plus diffi-
cile que celle concernant le probléeme financier.

Il y aurait la troisieme possibilité, a mon sens
la plus importante. Il faudrait trouver d’honnétes
gens disposés a s’occuper des adolescents libérés;
mais ces personnes devraient étre cherchées dans
le milieu que Padolescent fréquentera une fois
libéré. 11 pourrait s’agir d’'un artisan plus 4gé ou
d’un adolescent de méme dge que le libéré. L’ex-
périence en matiere d’assistance sociale joue
tin role moins considérable que le contact per-
sonnel et 'influende & exercer sur 'adolescent. Or,
pour trouver ces gens de bonne volonté, pour
pouvoir les conseiller et susciter leur intérét, tout
en ne portant aucune atteinte aux prérogatives
de Pautorité en matiere de surveillance, il est ab-
solument indispensable d’avoir un office central;
celui-ci aurait pour tiche de surveiller les adoles-
cents des villes pendant leurs heures de loisirs et
de les diriger. Il pourrait par exemple s’agir d’une
organisation semblable a celle existant a Zurich
sous le nom ,Vereinigung Ferien und Freizeit®.

Les adolescents exposés a s’engager dans une
mauvaise voie pourraient étre placés dans des
groupes comprenant des jeunes gens sains de
corps et d’esprit; ce serait de l'assistance bien
comprise, aussi au point de vue de la prévention.
De cette maniére, le jeune homme Ilibéré de
Iétablissement serait mis en contact avec une
jeunesse saine d’intéressant aux mémes questions
que lui-méme. Tout permet de penser qu’il se
trouverait des jeunes gens disposés a accepter
avec enthousiasme la belle mission consistant a
assurer le sauvetage de camarades menacés.

VSA Zeugnisformulare
tiir Anstaltspersonal, sind praktisch
und eine Erleichterung fiir jede An-
staltsleitung. Preis Fr. 3.— pro 20
Expl. resp. Fr. 4.50 pro 30 Expl.

Richtlinien fiir die Anstellungsverhaltnisse von
Fiirsorgerinnen, Hausmiifter und Gehilfinnen

schaffen Klarheit und vermeiden Missverstindnisse. Pteis Fr. 1.— pro 10
Expl. (fiir nur 1 Expl. sind 20 Rp. in Marken einzusenden)
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