Zeitschrift: Fachblatt fir schweizerisches Anstaltswesen = Revue suisse des
établissements hospitaliers

Herausgeber: Schweizerischer Verein flir Heimerziehung und Anstaltsleitung;
Schweizerischer Hilfsverband fur Schwererziehbare; Verein fur
Schweizerisches Anstaltswesen

Band: 10 (1939)

Heft: 11

Artikel: Das Sunneschyn-Patronat

Autor: Niffenegger, Paul

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-805962

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-805962
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

FACHBLATT FUR SCHWEIZER. ANSTALTSWESEN
REVUE SUISSE DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

Offizielles Fach-Organ folgender Verbande: - Publication officielle des Associations suivantes:

SVERHA, Schweizerischer Verein fiir Heimerziehung und Anstaltsleitung (Herausgeber)
SHVS, Schweizerischer Hilfsverband fiir Schwererziehbare
SZB, Schweizerischer Zentralverein tiir das Blindenwesen

Redaktion: SVERHA u. allgemeiner Teil: E. Gossauer, Regensdorferstr. 115, Zirich 10, Hoéngg, Tel. 67.584;
SHVS: Dr. P. Moor, Luegete 16, Zirrich 7; SZB: H. Habicht, Sekretar der Zentralstelle des SZB,
St. Leonhardstr. 32, St. Gallen; Technischer Teil: Franz F. Otth, Ziirich 8, Tel. 43.442; Redaktionelle
Mitteilungen an E. Gossauer, Regensdorferstrasse 115, Ziirich 10.

Franz F. Otth, Zirich 8, Hornbachstrasse 56, Telephon 43.442, Postcheckkonto VIII 19593;

Mitteilungen betr. Inserate, Abonnements, Anstaltsnachrichten, Neue Projekte, Adressénderungen,
sowie alle Zahlungen an den Verlag. Abonnement pro Jahr/par an: Fr. 5—, Ausland Fr. 10.—

Verlag:

Ziirich, November 1939 - No. 11

- Laufende No. 93 - 10. Jahrgang - Erscheint monatlich - Revue mensuelle

Das Sunneschyn-Paironai von Paul Niffenegger, Vorsteher, Steffisburg

Es kann keiner Bildungs- und Erziehungsstitte
gleichgiiltic sein, wie sich ihre Zo&glinge im
Leben bewihren, ob sie, jeder an seinem Platz,
fordernd und aufbauend, oder hemmend und
zerstorend wirken. Diese Tatsache gilt nicht zu-
letzt von jenen Bildungs- und Erziehungsstatten,
die man als Erziehungsanstalten und
-Heime zumeist mit der Erziehung
und Ausbildung seelisch oder kérper-
lich gehemmter, od. sonst auf irgend
einer Weise beeintrdchtigter Jugend
betraut.

Unter diesen Bildungsstitten nehmen wieder
die fiir die geistesschwachen Kinder
bestimmten eine Sonderstellung ein, weil ihre
Zoglinge beim Verlassen des Heimes und beim
Uebertritt ins Leben nie jenen Grad von geistiger
Urteilsfahigkeit und Reife besitzen, ihn zeitlebens
auch nie erreichen kénnen, der zu einer, wenn
auch einfachen, selbstindigen Lebensfithrung not-
wendig ist. Sie bediirfen deshalb eines weit-
gehenden und fortwihrenden Schutzes gegen die
Gefdhrdungen der Umwelt, der auch dann nicht
aufhoren darf, wenn das Gesetz sie als volljahrig
und handlungsfahig bezeichnet. Weil nun viele
dieser Leute keine oder ginzlich untaugliche,
natiirliche Beschiitzer haben, ist es klar, daB sich
sonst jemand ihrer annehmen muB und dies kann
verniinftigerweise nur das Heim sein, in dem sie
aufgezogen wurden, und das ihnen in vielen
Fillen das Elternhaus ersetzt hat.

Das Heim muB diese -Aufgabe {ibernehmen
schon um seiner selbst willen. Denn je mehr es
ihm gelingt, seine Schiiler tauglich zu machen fiir
irgend eine Beschiftigung und zu einem sozialen
Verhalten, und je besser es ihm auch gelingt,
diesen Zustand zu erhalten, umsomehr wird es
von der Oeffentlichkeit anerkannt und unterstiitzt
werden und von dieser Einstellung wird mnicht
zuletzt sein Gedeihen und seine Entwicklung
abhédngen.

Es muB sie aber auch iibernehmen um der
direkt Betroffenen, seiner Zoglinge willen. Es
kann ihm nicht gleichgiiltig sein, ob die Leute,
die es in jahrelanger Erziehungsarbeit auf eine
gewisse Stufe der korperlichen Leistungsfahig-
keit und des sittlichen Verhaltens gehoben hat,
nun auf dieser Hohe verharren, wenn moéglich
noch weiter wachsen, oder ob sie nun wieder
zuriicksinken in geistige und korperliche Stumpfi-
heit und Trigheit oder den Verfithrungen und
Ausbeutungsversuchen gewissenloser Elemente
unterliegen.

Dieses sich Einsetzen fiir die Geringsten und
Schwachsten ist aber weit mehr, als eine mensch-
liche Forderung, es ist ein gottliches Gebot.
(Matth. 18, 1—11).

Unsere Erfahrungen mit den Ehemaligen
driangten uns dazu, der nachgehenden Fiirsorge
vermehrte Aufmerksamkeit zu schenken. Den
Schritt zur Errichtung des Sunneschyn-Patronates
wagten wir auf den Zeitpunkt hin, in dem das
Heim sein 25 jihriges Bestehen feiern konnte.
(Frithjahr 1938).

Jm Dezember 1937 beriefen wir nach Spiez zu
einer Versammlung die Behoérden des Heimes
— Direktion, Abgeordnete der Gemeinden und
des Staates und Frauenkomitee — die Regierungs-
statthalter der oberlindischen Amtsbezirke und
weitere Vertrauensleute. Hier setzten wir die Not-
wendigkeit der nachgehenden Fiirsorge eingehend
auseinander, wir zeigten, wie die finanziellen
Mittel zusammengebracht werden konnten und
orientierten iiber die Art und Weise, wie die Fiir-
sorge wirken sollte.

Wir fanden einhellige und freudige Zustim-
mung und die Versicherung tatkraftiger Mithilfe.

Schon frith waren wir uns dariiber klar, daB
in einem gewissen Zeitpunkte die Frage der
nachgehenden Fiirsorge an uns herantreten und
einer Losung rufen werde, und so griindeten wir
schon bald nach der Eroéffnung des Heimes einen
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Patronatsfonds, in den wir aus den Kost-
geldern der Zoglinge pro Jahr und pro Kind je
Fr. 20.- einlegten. Eine kraftige Unterstiitzung
fanden wir dabei beim bernischen Hilfsverein
fiir Geisteskranke, der einen schonen Griindungs-
beitrag beisteuerte.

Obschon wir nun schon alle die Jahre hin-
durch, soweit dies dem Vorsteher moglich war,
den Ehemaligen nachgingen und ihnen zurecht-
halfen und die Auslagen diesem Fonds belasteten,
wuchs dieser doch bis Ende 1938 auf den Betrag
von Fr. 20.000.- an.

Den gleichen Betrag trug uns eine Jubildums-
sammlung im Berner-Oberlande im Verlauf des
Jahres 1938 ein.

Aus den Ertrignissen dieses Fonds und den
jihrlichen Beitrigen aus den Kostgeldern von
Fr.20.- kann nun aber die nachgehende Fiir-
sorge noch nicht finanziert werden, da die Kosten
fiir Besoldungen, Reisespesen, Porti und direkten
Hilfen jahrlich 5-6000 Franken betragen werden.

Als weitere Finanzquellen kommen hinzu:
regelmdBige Jahresbeitrdge unserer Genossen-
schafter, der oberlindischen Gemeinden und wo-
moglich auch des Staates. Da eine richtig arbei-
tende Fiirsorge auch die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit der Betreuten fordert, wirkt sie sich in
einer Reduktion der notwendigen Zuschiisse durch
die Behorden aus, und Gemeinden und Staat, als
Triger der offentlichen Fiirsorge, werden so in
in erster Linie zu NutznieBern unserer Filirsorge-
tatigkeit.

Wir suchen aber auch in den Kreisen unseres
Volkes Freunde fiir unsere Arbeit zu gewinnen,
und es sind uns beispielsweise aus der Gemeinde,
in welcher das Heim seinen Sitz hat, aus Steffis-
burg, iiber Fr.400.- an jahrlichen Beitrdgen zuge-
sichert worden. In gleicher Weise soll das ganze
Oberland zur Mitarbeit herangezogen werden.

FEine weitere Hilfe bei unserm Werke wird
uns die schweiz. Hilfsgesellschaft fiir Geistes-
schwache sein.

Wie arbeitet das Patronat?

Wir wiéhlten als Fiirsorgerin eine fiir diese
Arbeit vorgebildete Tochter, Schiilerin der sozia-
len Frauenschule Ziirich. Eine weibliche Person
kann unsere einstigen Schiillerinnen in gewissen
delikaten Angelegenheiten besser beraten; fiir die
ehemaligen Schiiler ist fiir derartige Falle der
Hausvater da, unter dessen Leitung das Patronat
steht.

Eine erste und wichtige Aufgabe ist das A u -
suchen geeigneter Stellen und Platze
fiir unsere Schutzbefohlenen. Denn diese bediir-
fen mehr, als nur einer Arbeitsgelegenheit, einer
Schlafstelle und eines Tisches. Sie miissen in
Verhiltnisse kommen, in denen ihr ganzes Wesen
sich festigen und im guten Sinne weiterent-
wickeln kann.

Finde man nun genug derartige Stellen und
Pliatze, und wiirden die guten Einfliisse der Er-
ziehung in allen Fillen bei unsern Schiitzlingen
dauernd wirksam sein, so wire die nachgehende
Fiirsorge eine verhdltnismdBig leichte Sache.

Nun trifft dies aber leider selten dauernd zu.
In gar manchen Stellen folgen einem anfinglich
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guten gegenseitigen sich Verstehen Reibungen,
Auflehnungen, Widerwirtigkeiten aller Art. Die
Schuld daran ist selten eine absolut einseitige. Es
sind uns ganz wenig Stellen, die wir mit Ehema-
ligen besetzt haben, bekannt, wo es nicht frither
oder spéter zu Differenzen kam, die geschlichtet
werden muBten.

Zahlreich sind die Fille, wo es ohne stindiges
Nachsehen, Zureden und Ermuntern nicht geht
und selbst wo keine Tritbungen vorhanden sind,
bedeutet der Besuch der Fiirsorgerin ein freudiges
Ereignis, bringt sie doch Griie aus dem Heim
und von ehemaligen Mitschiilern.

Die Fiirsorgerin kann sich in ihrer Arbeit den
Bediirfnissen der einzelnen Schiitzlinge gut an-
passen, weil sie dafiir iiber die notwendige Zeit
verfiigt.

Wir sehen zwei bis vier Besuche pro Jahr vor.
Wo dies notwendig ist, kénnen sie vermehrt
werden. Wir suchen dabei von beiden Seiten,
vom Schiitzling und vom Arbeitgeber oder Pfle-
ger Auskunft zu erhalten. Wo es uns notwendig
scheint, ergidnzen wir diese Informationen bei
Behorden und Vertrauensleuten der Gegend. Auf
Grund der perstnlichen Wahrnehmungen und der
erhaltenen Mitteilungen werden wir unsere MaB-
nahmen treffen, anerkennen und verdanken, raten
und mahnen, ermuntern und zusprechen. Oefters
werden die eingeholten Erkundigungen auch zu
andern Schritten fithren, wobei die sofortige
Wegnahme und Antrige auf Bevormundungen
bis heute die schirfsten MaBregeln waren. Es
ist klar, daB immer mit dem notwendigen Takt,
aber auch mit der notigen Festigkeit vorgegangen
werden muB. Obschon das Patronat nur kurze
Zeit besteht, gelang es uns doch in verschiedenen
Féllen, bedeutende Besserungen zu erzielen. So
wurde uns durch unsern Informationsdienst bei
Vertrauensleuten bekannt, daB ein Bursche, fiir
den ein kleiner ZuschuB an die Kleiderkosten
verlangt worden war, gelegentlich MiBhandlungen
ausgesetzt sei. Die sofortige Wegnahme war die
Folge. An einem neuen Platz ist nun nicht nur
kein ZuschuB mehr noétig, sondern es konnten
nach dem ersten Halbjahre schon Fr.120.- auf
ein Sparheft gelegt werden.

Die Fiirsorgerin erstellt fiir jeden Besuch ein
schriftliches Protokoll, das in einer Abschrift den
Personalakten des betreffenden Schiitzlings bei-
gefiigt wird und in einer andern an die zustindige
Behorde geht. So wird das Heim zu liickenlosen
Aufzeichnungen iiber das Verhalten und Ergehen
seiner ehemaligen Zoglinge kommen und die
Behorden sind stindig auf dem Laufenden.

Bestimmte rechtliche Grundlagen fiir unser
Patronat bestehen eigentlich kaum, es sei denn,
Art. 369 des ZGB konne in dieser Weise inter-
pretiert werden. Hingegen bestimmt die bernische
Gesetzgebung, daB Kinder, die vom Etat der
Unterstiitzten entlassen werden, bis zum zuriick-
gelegten 18. Altersjahr unter Patronat zu stellen
seien. In unsern Statuten haben wir fiir unsere
Zoglinge Folgendes bestimmt und sanktionieren
lassen: ,,Die aus dem Heim ausgetretenen Kinder
bleiben in der Regel bis zum 20. Altersjahr unter
dem Patronat des Heimes. Ausnahmen konnen



von der Direktion beschlossen werden, wenn die
Verhidltnisse dies rechtfertigen. Viele unserer
Leute nehmen den Schutz des Heimes auch nach
dem 20. Jahre gerne an; in andern Fillen haben
wir auf den Zeitpunkt der Volljahrigkeit Bei-
stand- und Vormundschaften errichten lassen.
Letztere MaBnahme macht sich leichter, wenn
der in Frage Stehende einen Selbstantrag unter-
zeichnet. Dieser Schutz ist dann besonders am
Platze, wenn schwere QGefihrdungen vorliegen,
oder wenn die Ersparnisse vor dem Zugriffe
Unbefugter geschiitzt werden miissen.

Und nun die Wirkungen? Unser Patronat
besteht noch zu wenig lange, um abschlieBende
Urteile zu gestatten. Ich moéchte mich daher mit
einigen wenigen Feststellungen begniigen.

Die Besuche, die immer ohne vorherige Anzeige
gemacht werden, sind in den meisten Fillen von
beiden Teilen, dem Betreuten und den Meister-
leuten erwiinscht. Wo dies nicht der Fall ist, ist
immer besondere Vorsicht angezeigt, weil irgend
etwas nicht stimmt.

Beim Schiitzling erweckt der Besuch Freude,
und diese ist immer ein guter Stimulus und wird
als solcher anerkannt. Er ruft in ihm auch das
Getiihl eines gewissen Geborgenseins wach, gibt
ihm die GewiBheit, daB man an ihn denkt und
ihm im Notfalle hilft. Wie wohl tut es ihm, Ffiir
alle seine kleinen Leiden und Freuden ein will-
fahriges Ohr zu finden! Der Besuch schafft die
notwendige und willkommene Verbindung mit
dem Heim und mit den Mitschiilern, die ja bei
den Geistesschwachen sonst sehr schwer moglich
gemacht werden koénnte. Er schafft so eine
gewisse QGemeinschaft.

Fine Aussprache mit den Meisterleuten wirkt
klairend und ermunternd und dient dem gegen-
seitigen Sichverstehen. Es wird Anteilnahme am
Ergehen auch des Schwichsten dokumentiert
und dies zeitigt auch seine Wirkungen. Die
Besuche wollen wirklich vor allem firr beide
Teile eine Hilfe sein.

Durch sie sollen aber auch allenfalls ein-
getretene MiBstinde aufgedeckt und beseitigt
werden. Durch sie will man den erzieherischen
EinfluB des Heimes lebendig erhalten und bei
den Meistern und Pflegern Verstindnis wecken
fiir die Eigenart der Geistesschwachen. Man will
den Schutzbefohlenen vor Fehltritten und vor
Ausbeutung schiitzen und ihn so zu einem, wenn
auch bescheidenen Mitarbeiter am Ganzen
machen.

Die Mutter eines unserer Schiitzlinge dusserte
sich dahin, daB wir ihr mit dem Patronat eine
groBe Last abgenommen hitten. Wenn sie ein-
mal nicht mehr da sein werde und iiber das
Wohlergehen ihres Kindes wachen konne, so
werde das Sunneschyn-Patronat noch da sein,
und so wisse sie ihr Kind geborgen und in guten
Handen. Das ist ein Urteil, das ermuntert und
verpflichtet.

Jedenfalls sind die Erfahrungen, die wir bis
dahin machten, derart, daB wir unsere Erwar-
tungen erfiillt sehen — nicht restlos, selbst-
verstindlich — denn sie zeigen uns, daB das
Patronat eine Hilfe und eine Forderung
derer sein soll, fiir die es ge schaffen
wurde. Wir hoffen auch, daB es, rein wirt-
schaftlich betrachtet, der Oeffentlichkeit keine
Belastung bringe, sondern zu einer Verminderung
der offentlichen Aufwendungen fithren werde.

Ueber Neuerungen im Telephonrundspruch

von Franz F. Otth, Ziirich

Es ist bekannt, welche groBe Bedeutung der
Telephonrundspruch gerade in Krankenanstalten
erlangt hat. Keine im Betriebe sich befindlichen
elektrischen Apparate konnen den Radioempfang
per Telephon stéren. Auch atmosphirische Sto-
rungen sind ausgeschaltet; denn fiir die Ueber-
tragungen werden die gleichen Fernkabel beniitzt
wie beim Telephon. Wenn man bedenkt, wie
viele elektrischen Apparate im klinischen Betrieb
dauernd verwendet werden, von denen die wenig-
sten wirksam entstért werden konnen, dann kann
man fiiglich behaupten, daB ein einwandfreier
Radioempfang in diesen Anstaltsbetrieben nur
durch den Telephonrundspruch bewerkstelligt
werden konnte.

Die Entwicklung des Telephonrundspruchs ist
seit seiner Einfithrung vor einigen Jahren nicht
stehengeblieben. Das groBe Interesse und die
stindig wachsende Abonnentenzahl erméglichten
die Einfithrung mehrerer Musikleitungen, so daB
dem Horer, je nach GroBe des betreffenden Orts-
netzes, gleichzeitig mehrere Programme zur Ver-
fiigung stehen. Aus wirtschaftlichen Griinden war
es aber bis vor kurzem noch nicht méglich, den
einzelnen Patienten die Programmwahl einzu-

richten, und sie waren deshalb alle an das Pro-
gramm gebunden, das von der Hauszentrale aus
eingeschaltet wurde. Durch Einbau einer eigenen
Verstdrkerzentrale mit Wahleinrich-
tung wurde dieser Nachteil nun behoben. Un-
abhiangig von seinen Nachbarn oder von der
Zentrale kann jeder einzelne Patient jetzt das-
jenige Programm wihlen, das ihn interessiert.
Da die Individualitit gerade unter kranken Per-
sonen stark ausgepragt ist, kann man den Wert
dieser Neuwerung nicht hoch genug einschitzen.
Die neue Anlage bringt jedoch noch weitere Vor-
teile. Durch die Installation eines Mikrophons
kann eine selbstindige interne Sende-
station eingerichtet werden. Mitteilungen jeder
Art von der drztlichen oder administrativen Direk-
tion, von Seelsorge und Fiirsorge konnen an die
Patienten weitergegeben werden. Dadurch wird
ein wertvoller Kontakt mit dem Patienten her-
gestellt.

Der Patient bediente sich bisher zur Abhérung
der Programme eines Doppelkopthérers. Trotz
Anbringung weicher Unterlagen auf die Hor-
muscheln, verursachten diese Kopfhorer dem Pa-
tienten bei lingerem Gebrauch Ohrenschmerzen
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