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Taube im Berufsleben in den U.S.A. .kein wahres Gliick ohne Arbeit”

von W. Kunz, Taubstummenlehrer, Ziirich

Ich danke Ihnen, daB mir heute Gelegen-
heit geboten wird, {iiber das Berufsleben der
Tauben in den U.S.A. zu sprechen. Schwei-
zerischer Verband fiir Taubstummenhilfe ist der
schéne Name lhres Vereins, Hilfe fiir unsere
Gehérlosen im ganzen Lande, sein Hauptzweck.
Sie alle wissen, welch grosse Not oft unsere
taubstummen Briider und Schwestern leiden, ma-
terielle und seelische Not. Gott sei Dank, fithlen
wir in unserer demokratischen Heimat immer
noch die Verpflichtung, unseren schwicheren (ie-
nossen beizustehen, ihre Not zu lindern. Wit
sind noch nicht so weit, das Schwache und Anor-
male an und fiir sich als minderwertig zu
bezeichnen und ihm das Lebensrecht streitig zu
machen. Helfen heisst sozial fithlen, heisst de-
mokratisch denken; letzten Endes griindet sich
ja die Demokratie auf die Idee des Zusammen-
schlusses vieler Schwacher gegen die Machtan-
massung einzelner Starker.

Die beste Hilfe, die wir einem Menschen ge-
ben koénnen, besteht darin, dass wir ihm soweit
helfen, dass er keine Hilfe mehr braucht, dass
er sich selber helfen kann. Alle andere Hilfe
ist und bleibt im Grunde genommen notdiirfti-
ges Flickwerk, das auf die Dauer nicht halt.

Arbeit macht den Menschen frei, selbstin-
dig, selbsterhaltend. Arbeit kann wahrhaft gliick-
lich machen. Dies gilt fiir den Horenden, es gilt
aber erst recht fiir den Gehorlosen. Er, der
sowieso schon leicht unter Minderwertigkeits-
gefithlen leidet, wird eher als der Horende ver-
zweifeln, ja zu Grunde gehen, wenn er jahrelang
ohne Arbeit bleibt. Er wird geistig und see-
lisch vollig zerriittet. Denn der Gehorlose hat
nicht die vielen kulturellen Hilfen zur Verfiigung
wie der Horende, die ihm iiber schwere Zeiten
hinweg helfen koénnten; er hat keine Musik,
kein Lied, wenig anregende Gesellschaft; aus
Biichern kann er wenig Trost schopfen. Es ist
denn auch meist nicht materielle Not, die so
oft zu einem Zusammenbruch fithrt, sondern die
seelische Vereinsamung, das QGefithl der Lebens-
untiichtigkeit.

Die Arbeit gibt dem Tauben inneren Halt
sie schiitzt ihn vor allem gegen sich selbst, ge-
gen die Gefahr, in ein primitives, ja, fast tieri-
sches Leben zuriickzusinken.

Erziehung zur Arbeit und Arbeitsbeschaffung
gehoren darum zu den wichtigsten Aufgaben
auf dem Gebiete der Taubstummenhilfe. Nicht
eine reiche Sprache und auch nicht hohes Wis-
sen machen den Tauben spiter gliicklich, son-
dern seine Fiahigkeit, tiichtig zu arbeiten, zuzu-
packen, sich keiner Arbeit zu scheuen, auszu-
harren und durchzuhalten. Es ist vielleicht wie-
der einmal noétig, dass wir in unseren Erzie-
hungsprogrammen der Gewo6hnung zur Arbeit,
zur einfachen und wahren, ja harten Arbeit mehr
Beachtung schenken. Wir miissen den Tauben
fiirs Leben erziehen; nicht fiir ein &sthetisches
Leben in Literatur und Kunst, sondern fiir ein
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praktisches Leben harter Handarbeit, wo es mehr
auf | handliches Koénnen als auf reiches Wis-
sen ankommt.

Das ist es auch, was ich in Amerika fand.
Praktisches Denken und Handeln auf dem Ge-
biete der Taubstummenbildung.

Unser Erziehungsziel heit: |, Wahre Men-
schenbildung.* Wir wollen den Gehorlosen der
menschlichen Gemeinschaft zuriickgeben. Dazu
braucht man vor allem Sprechen und Sprache,
Beide werden aber vielleicht zu sehr betont.

Driitben fragt man sich: ,,Was braucht der
Taube zum Leben, zum gliicklichen Leben?*
,Arbeit’ heisst die Antwort. Also lehren wir
ihn arbeiten, schon in der Schule. Sprechen und
Sprache sind wichtig, gewiss, doch noch viel
wichtiger ist Arbeitserziehung. In den U.S.A.
hat man das langst erkannt. Man sucht das Er-
ziehungsziel nicht in den Sternen, sondern bleibt
immer auf dem Boden der Wairklichkeit. Wo
immer ich Gelegenheit hatte mit erwachsenen
Taubstummen zusammenzukommen und fragte:
,Was halten Sie fiir das Wichtigste fiir den Ge-
horlosen? hiess es: ,,Dass wir arbeiten kon-
nen, unser Brot selbstindig verdienen, und dass
wir Taubstumme Freunde haben.”

Geben wir uns keiner Taduschung hin. Der
durchschnittliche Gehoérlose wird nie gleich dem
Horenden sein, er wird sich nie ganz gliicklich
fithlen in der Gemeinschaft Horender. Er braucht
zwei Dinge im Leben: Arbeit und von Zeit zu
Zeit Gemeinschaft mit Seinesgleichen.

Wie steht es nun mit der Moglichkeit, Arbeit
zu finden fiir den Gehorlosen in dem U. S. A.?
Die Vereinigten Staaten von Nordamerika sind
etwa 200 mal grosser als die Schweiz. Von den
Hundertunddreissig Millionen Einwohnern sind
etwa achtzigtausend taubstumm. Auf zehn-
send Einwohner macht dies etwas mehr als sechs
Gehorlose gegen zwanzig in der Schweiz. In
rund zweihundert Taubstummenanstalten und in
Schulen sind etwa zwanzigtausend Zoglinge.

Man sollte glauben, in dem reichsten Land der
Welt wiirde es ein leichtes sein, Arbeit zu schatf-
fen fiir alle Menschen, auch fiir die Gehorlosen.
Umso mehr, als der amerikanische Taubstumme
im grossen Ganzen dem schweizerischen Gehor-
losen intellektuell weit {iberlegen ist. Man
braucht keine eingehenden, psychologischen Prii-
fungen durchzufithren, um dies festzustellen,
schon ein Blick in die Schulstuben hiiben und
dritben wird auch den Laien erkennen lassen,
dass driiben ein anderer ,, Typ‘ Gehorloser die
Schulbank driickt. Viel seltener als bei uns sieht
man die stumpfen, endemischen Gesichter, im
Gegenteil, die Burschen und Midel machen ei-
nen recht frischen und freien Eindruck. Geistig
und korperlich entwickeln sie sich sehr erfreu-
lich.

Kein Wunder, dass sie sich spiter im Leben
recht gut bewidhren. Der Taube gilt in den U.
S. A. als vorziiglicher Arbeiter. Lange Zeit war



auch die Arbeitslosigkeit unter den Gehorlosen
recht gering, vor zwanzig bis dreissig Jahren
gab es f{iberhaupt fast keine arbeitslosen Taub-
stummen. Dies verdankte man vor allem der her-
vorragend praktischen Arbeits- und Werkstit-
tenerziehung in den Anstalten. Schon damals
gab es fast keine Taubstummenanstalt, in der
nicht irgendwelche Werkstitten eingerichtet ge-
wesen waren.

Seit etwa zehn Jahren hat sich nun allerdings
das Blatt gewandt. Sechs bis sieben Millionen
Arbeitslose soll es nach offiziellen Angaben in
den U. S. A. noch geben; inoffizielle Schitzun-
gen sprechen von zwolf bis dreizehn Millionen,
ein weit hoherer Prozentsatz also als bei uns.
Sehr hart betroffen von der Krise wurden auch
die Taubstummen. Wohl nicht viel mehr als fiinf-
zig Prozent konnen heute ihr Brotselbstdndig
verdienen. Dabei darf man nicht vergessen, dass
die staatliche Hilfe fiir die Arbeitslosen nicht
so umfassend und auch nicht so tiefgreifend ist
wie in vielen Schweizerstidten. Wir diirfen in
dieser Beziehung stolz sein auf unsere Behor-
den und das soziale Denken unserer Bevolkerung.
Driiben gilt immer noch stark: , Hilf dir selbst,
so hilft Dir Gott.“

Jn den letzten Jahren hat allerdings unter
der Amtsfithrung Préds. Roosevelts, die staatliche
Wohlfahrtspflege gewaltige Fortschritte gemacht.

Es ist aber nicht nur die gegenwirtige Krise,
die den Tauben aus dem Erwerbsleben heraus-
gerissen hat, sondern vielmehr die verdnderten
Arbeitsverhiltnisse. Mehr und mehr konzentriert
sich die industrielle Arbeit in gewaltigen Fabri-
ken. Da wird der Arbeitsvorgang bis in die
letzte Kleinigkeit unterteilt; wo immer es geht
wird am Jlaufenden Band“ gewerkt, fast nur
noch angelernte Teilarbeit verrichtet. Man braucht
keine teuren, gelernten Arbeiter mehr fiir diese
,,Handreichungen*, Millionen Amerikaner verdie-
nen ihren Lebensunterhalt als einfache ,,Stiick*--
Arbeiter in den Fabriken. Die offentlichen Schu-
len sind diesen modernen Arbeitsverhdltnissen
gerecht geworden, indem fast in allen oberen
Volksschulen (12 bis 18. Jahr) auch Werkstit-
tenunterricht eingefithrt wurde. (Schlosserei, Druk-
kerei, Schreinerei uw.) Was frither gewisser-
massen ein Privileg der Taubstummenbildung
war, ist nun heute Gemeingut geworden, Werk-
erziehung.

Auch die unteren Stellungen in den Fabriken
werden verhdltnismissig gut bezahlt (Einfluss
der Gewerkschaften), so dass sich hier auch
immer mehr Hérende zudringen, vor allem na-
tiirlich in Krisenzeiten. So geschah es, dass in
den letzten Jahren die Taubstummen vielfach
verdrangt wurden, nicht weil sie schlechter ge-
arbeitet hitten als frither, nein, sondern weil
die Konkurrenz zu gross war. Dann hat sich
ferner gezeigt, dass der Gehorlose fiir den mo-
dernen Fabrikbetrieb einen grossen Nachteil hat,
er kann sich nur schwer umstellen. Wohl lei-
stet er Vorziigliches an einer Maschine, an der
er eingearbeitet ist; er will sich aber sehr oft
nicht versetzen lassen, wenn der Betrieb es ver-
langt; er kann nicht so leicht und rasch umler-

nen, wie der Horende. Das ist aber in einer gros-
sen Fabrik heutzutage unbedingt ndétig, wenn
man auf stindige Arbeit rechnen will.

Dazu kommen wie bei uns noch etwa Schwie-
rigkeiten wegen Versicherungen und Berufsor-
ganisationen, Schwierigkeiten, die es oft ver-
unmoglichen, eine bestimmte Stelle zu erhalten.

Die Erschwerung, fiir Taube Arbeit zu finden
und die erschreckend grosse Zahl gehorloser Ar-
beitsloser waren denn auch der Grund fiir ein-
gehende Untersuchungen, sowohl von Seiten ein-
zelner Anstalten und Staaten, wie auch der Bun-
desregierung in Washington. Mit Recht sagte
man sich, dass man erst einmal die Arbeitsver-
hiltnisse der Taubstummen genau studieren miis-
se, bevor geeignete Hiilfsmassnahmen getroffen
werden konnten. So machte man umfassende
statistische Erhebungen, von denen ich nur kurz
die Ergebnisse der grossten erwadhnen will, die
das ,,United States Office of Education‘ 1936
durchfiihrte.

Von der Erhebung erfasst wurden mehr als
zehntausend Taubstummeaus 27 Staaten der ame-
rikanischen Union. Etwa die Hélfte hievon war
arbeitslos. Es ergab sich die eigentlich selbst-
verstindliche Feststellung, dass je lianger die
Schulzeit dauerte, desto geringer die Arbeitslo-
sigkeit war. Unter den Taubstummen, die gar
keinen oder nur wenig Unterricht erhalten hatten,
waren auch am meisten Arbeitslose. Der klein-
ste Prozentsatz Arbeitsloser fand sich bei denen,
die in den Anstalten kiirzere oder lingere Zeit
eine Berufsschulung genossen hatten. Zwischen
dem dreissigsten und fiinfzigsten Lebensjahr ist
die Zahl der Beschiftigten am grossten. Seltsam
ist, das bei Totaltauben der Prozentsatz Ar-
beitsloser geringer ist als bei Halbtauben und
Schwerhorigen.

Es werden mehr als zweihundert Beschafti-
gungen aufgezdhlt, in denen Taube mit Erfolg
tatig sind. Vergleichen wir mit der Berufsver-
teilung der Horenden, so fillt auf wie wenig
Gehorlose in der Landwirtschaft arbeiten, etwa
3% gegen 24oder ganzen Bevolkerung der U.
S. A. Von den eigentlichen Taubstummen sind
mehr als 2 als Handwerker und Fabrikarbeiter
titig, bei den Horenden nur 290s. Wie mir ver-
sichert wurde, geht der Taubstumme nicht gerne
aufs Land, er bleibt lieber in der Stadt; einmal
wegen des hoéheren Verdienstes, hauptsachlich
aber, weil er da taubstumme Gesellschaft findet,
wahrend er auf dem Land leicht vereinsamt. Diese
Vereinsamung droht dem amerikan. Taubstum-
men eher als dem Unsrigen, da viele fast nur
in Gebédrden und Zeichensprache sich verstindi-
gen konnen. Verhiltnismissig recht hoch (ver-
glichen mit unseren Verhiltnissen) ist die Zahl
derer die in freien und gelehrten Berufen ar-
beiten, 69 (Pfarrer, Ingenieure, Architekten,
Chemiker, Lehrer, Kiinstler usw.) Allerdings ist
zu sagen, dass unter diesen die Arbeitslosigkeit
auch am grossten ist. Ich habe bereits erwéhnt,
dass unter den Horenden die gelernten Berufe
zuriickgehen, zugunsten der angelernten. Fiir die
Taubstummen gilt dies erst recht. Den Gewalt-
haufen stellen die Fabrikarbeiter, rund 3090, dann
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folgen die Handlanger, etwa 130; als aussichts-
reichster Beruf gilt die Schriftsetzerei (800), dann
kommen in absteigender Reihe: Schuhmacher,
390, Farmer 4oo, Lehrer 305, Maler 305, Rei-
niger (Hausknecht) 200, Schreiner 1,506, Schnei-
der nur 1,5¢. Interessant zu wissen ist es fir
uns, dass Taube ihr Auskommen auch finden als
Chauffeure, Zahnarzte, Polizisten, Buchhéandler,
und Bibliothekgehilfen. Von den weiblichen Ge-
horlosen arbeiten iiber 5000 in Fabriken, etwa
119 in Haushalt und Hotel, 690 als Lehrerinnei
600 als Schneiderinnen. Wenige sind Putzmacher-
innen, Manicurefriuleins, Kochinnen usw. Trotz
der mancherlei Beschiftigungen (mehr als 250),
die dem intelligenten Taubstummen offen ste-
hen, sehen wir doch, dass rund 5090 aller Gehor-
losen Arbeit findet als ungelernte oder angelernte
Arbeiter.

Der raschen Entwicklung der Industrie und
der fortschreitenden Arbeitsteilung des Werk-
prozesses kann natiirlich die Werkerziehung und
Berufschulung der Anstalten nicht folgen. Auch
der grossten und best eingerichteten Schule ist
es nicht moglich alle Berufe zu lehren. Man
steckt dann eben einen Zogling in eine der beste-
henden Werkstitten, natiirlich in eine fiir die
er am meisten Eignung zeigt. Nach der Entlas-
sung aus der Anstalt wird dann der Not der
Zeit gehorchend, das heisst, um sich dem Ar-
beitsmarkte anzupassen, sehr oft der Beruf ge-
wechselt. So bleiben denn nur etwa ein Drittel
aller Gehorlosen bei dem Beruf, auf den sie in
den Anstalten vorbereitet wurden. Noch immer
versucht man an einzelnen Anstalten die gleichen
Berufe zu lehren, wie vor 20 und 30 Jahren, ob-
gleich fast keine Beschidftigungsmoglichkeit spa-
ter in dem betreffenden Arbeitsgebiet zu finden
ist. Ganz schlecht ist es z. B. bestellt um folgen-
de Berufe:

Schreiner: Nur 10% der Ausgebildeten ar-
beiten spiter auf dem Beruf.

Backer: 309%, Schneider 259, Schuhmacher
259%.

Von allen Madchen erhielten rund 439 in der
Anstalt eine handwerkliche Berufsausbildung
Schneiderei, Gilitterei, Putzmacherei), aber nur

Kiichenpraxis und Kiichentechnik

5,50 konnten sich spiter in ihrem Beruf halten.
Umgekehrt erhielten nur 0,500 Ausbildung als
Hiilfsarbeiterinnen in verschiedenen Arbeitspro-
zessen, wihrend spiter 53,20, als einfache Fa-
brikarbeiterinnen ihr Auskommen finden.

In vielen Anstalten beginnt man sich langsam
umzustellen, man lehrt weniger Berufe, dafiic
aber verschiedene Handfertigkeiten; man stellt
neue Maschinen auf, an denen die Taubstummen
sich tiben, man versucht auch neuere Berufe ein-
zufithren (Automechanik, Elektrotechnik, Radio-
bau). Meines Erachtens wiirde man auch klug
tun, einen Teil der begabten Zoglinge in der
freien Meisteriehre unterzubringen; wo ja mehr
Moglichkeiten offen stehen. Fiir den theoreti-
schen Unterricht wire dann immer noch die An-
stalt da.

Im grossen ganzen lauten die Arbeitszeugnisse
recht gut. Mehr als 8599 der arbeitenden Tauben
werden als tiichtige Arbeiter bezeichnet von
ihren Meistern. Bedauerlich ist, dass die mei-
sten Gehorlosen fast keine Aufstiegsmoglichkei-
ten haben, fast alle bleiben Zeit ihres Lebens
auf der gleichen Arbeits- und Lohnstufe.

Wie zu erwarten, sind die Durchschnittsléhne
verhiltnisméassig niedrig (etwa 20 Dollar pro Wo-
che - 100 Franken.) Nicht dass der Taubstumme
weniger Lohn erhalten wiirde als der hoérende
Mitarbeiter, o nein, aber die besser bezahlten
Posten sind ihm meist verschlossen. (Nur 100
aller Gehorlosen verdienen 40 und mehr Dollar
pro Woche).

Fast unglaublich klingt die Behauptung, dass
Gehorlose, die keine besondere berufliche Aus-
bildung in der Anstalt erhielten, spiter durch-
schnittlich nicht weniger verdienten, als solche,
die eine Anstaltswerkstitte besuchten. (Aber mehr
Arbeitslose).

Noch befremdlicher erscheint folgende Feststel-
lung. Taubstumme die nur mittels Gebdrden und
durch Fingerzeichen sprechen, seien Dberuf-
lich nicht schlechter gestellt, als die ,lautspre-
chenden Gehorlosen. Es ergédbe sich kein Unter-
schied in ihrer Verdienstmoglichkeit, hochstens
dass einige wenige hohere Berufe ihnen ver-
schlossen blieben. Fortsetzung folgt.

Von W. Brenneisen, Kiichenchef der kant. Frauenklinik, Ziirich

Es war vorauszusehen, daB die Entwicklung der
Technik auf allen Gebieten auch das Gebiet der
allgemeinen Kiichen-Organisation weitgehend be-
einflussen werde. Diese erfolgte Beeinflussung
darf als bemerkenswerter Fortschritt verbucht
werden. Wenn jedoch noch Fehler gemacht wer-
den, so fallen sie hauptsichlich in das Gebiet der

Kiichenplanung.

Denn bei aller Vorziiglichkeit der vielartigen tech-
nischen Errungenschaften auf jedem einzelnen
Gebiet maschineller Arbeitsteilung kann durch
falsche Anordnung oder Betriebseinteilung schwer
gesiindigt werden. Wir wollen darauf verzichten,
jene Beispiele aus vergangenen Jahrzehnten anzu-
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fithren, wo man bei Hotel-Neubauten die Kiiche
fiberhaupt vergaB. Wir wollen vielmehr darauf
verweisen, daB es immer und immer wieder vor-
kommt, daB sogar in neueren Bauten infolge
mangelnden Verstindnisses der maBgeblichen
Kreise an die Raumgestaltung der Kiiche ganz im
Gegensatz zu deren wirtschaftlicher Bedeutung
erst dann gedacht wird, wenn alle andern Fak-
toren berticksichtigt sind. So kommt es dann vor,
daB auf stark begrenztem Raum und in oft un-
haltbarer Lage die Kiichen planiert werden. In
welchem Umfange sich die hier begangenen Fehler
auswirken, kann nur derjenige beurteilen, dessen
praktische Arbeit sich in der Kiiche selbst voll-
zieht. Deshalb bildet die Erfahrung der um-
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