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schiaftigung in einer Anstalt, er vertrostet sich
nicht damit, daB er nun bald heiraten werde und
dann der vielleicht schweren Verantwortung los
sei — im Gegenteil. Er ist nicht nur Berufs-
tiatiger, sondern auch Erndhrer, vielleicht Vater
und vor allem ist er ein Fachmann mit eigenem
Wissen, eigener Erkenntnis, eigener Praxis und
Erfahrung. Der Anstaltsbetrieb ist, durch die gro-
Ben Mengen an Kochgiitern, einfacher, ruhiger
und iibersichtlicher. Er stellt aber organisatorisch
groBe Aufgaben und gleichzeitig, weil der An-
staltsbetrieb weitgehend eine soziale Bedeutung
hat, groBere Verantwortung. Da aber entscheidet
nicht Mann und Frau, sondern hochst personliche
Eignung. Die richtige Wahl zu treffen, das ist fiir
die maBgebenden Instanzen ein Gewinn und
ebenso eine Gliickssache.

Was die Organisation eines Kiichenbetriebes
anbelangt, so bestreiten wir, daB die Frau sich
besser eigne im Sinne einer allgemeinen Auslas-
sung. Die dafiir geeignete Frau ist besser als der
ungeeignete Koch. Mehr zu sagen, auch im um-
gekehrten Sinne, wire zu viel gesagt. Was die
Wirtschaftlichkeit der Kiichenfithrung anbelangt,
so werden im Artikel ebenfalls unhaltbare Be-
hauptungen aufgestellt. Wenn Koche, die es heute
nicht noétig haben, iiber Restenverwertung und
Sparsamkeit Gedanken zu machen, heute eine
Stelle langer als ein Vierteljahr halten konnen,
dann haben sie Gliick gehabt. Wir konnten hier
andere Beweise gerade aus Anstalten anfiihren,
wo man das Gegenteil zahlenmidBig beweisen
kann. Wir waren jedoch immer so vorsichtig, und
haben uns dariiber keine Spriiche erlaubt, weil ja
in einem andern Fall auch der Koch nicht be-
stehen konnte neben der tiichtigen Kochin. Also
ist es doch gegeben, daB man unvoreingenommen
an diese Probleme herangeht. Wir behaupten,
daB der Koch in jeder Beziehung, was Resten-
verwertung usw. anbelangt, der Anstaltskochin
iiberlegen ist. Dafiir hat er nicht nur eine eigent-
liche Kochlehre gemacht, sondern er sollte, bevor
er eine solche Stelle annimmt, mindestens 6—8
Jahre eine Karriere gemacht haben, um eben
diese Dinge zu lernen. Was viel schwerer wiegt,
ist die Tatsache, daB in den GroBbetrieben ver-

haltnisméBig wenig gelerntes Personal ist. Wenn
von den 4—5 Kiichenmadchen in den GroBkiichen
2—3 das Kochen gelernt hitten, dann wire so-
wohl fiir die weibliche wie fiir die minnliche Lei-
tung manches besser und tragbarer. Wir wissen
aus Erfahrung, daB der Koch gerade in seinen
beruflichen Funktionen zu hohe Anspriiche stellt.
Daraus wichst die Kritik, die von den weiblichen
Mitangestellten vielleicht oft ungerecht empfunden
wird. Daraus geht hervor, daB der Koch in einem
Anstaltsbetrieb nicht kochen und organisieren
lernen kann. Das muB er mitbringen und wenn er
das bereits im groBen praktiziert hat, wird er
auch im groBten Spital- und Anstaltsbetrieb
seinen Mann stellen.

Wenn wir im Prinzip anerkennen, daB in allen
Kiichenarbeiten zum Vorteil des Unternehmens
Mann und Frau gemeinsam die groBen Auf-
gaben meistern und I6sen sollen, so sind wir
ebenso der Anmsicht, daf die tiichtigere und die
leistungsfihigere Kraft das Vorrecht habe. In
diesem Falle kann aber nur die Eignung ent-
scheiden. Unsere Tochter finden ein groBes Ar-
beitsfeld als Kochinnen, ohne auch nur einem
einzigen Koch seine Steliung wegzunehmen. Dar-
an herrscht wirklicher Mangel, Aber nicht, weil
die Koche nichts taugen, oder weil sie nicht ge-
eignet sind, oder weil es zu wenige hat, sondern
einfach deshalb, weil die modernen Tochter keine
Freude mehr haben an der Kiichenarbeit.

Nachsatz der Stellenvermittlung

Es ware zu begriiBen, wenn speziell mittlere
und groBere Anstaltsbetriebe anliaBlich Neu-
besetzungen von Kochinnen-Stellen die Frage
ernsthaft priifen wiirden, ob nicht einmal eine
mannliche Kraft beigezogen werden konnte. Wiih-
rend in der Stellenvermittlung eine groBe Nach-
frage nach Kochinnen besteht, sind die Anmel-
dungen von Koéchinnen ungeniigend. Die Stellen-
vermittlung ist in Kontakt mit andern Organi-
sationen und kann bestitigen, daB iiberall zu
wenig Anmeldungen von geeigneten Kochinnen
vorliegen.

Mit Auskiinften und Beratungen steht die Stel-
lenvermittlung jederzeit gerne zur Verfiigung.

Franz F. Otth.

SVERHA, Schweiz. Verein fiir Heimerziehung und Anstaltsleitung

Prasident: E. Gossauer, Waisenvater, Sonnenberg, Zirich 7, Telephon 23.993
Kassier: P. Niffenegger, Vorsteher, Steffisburg, Tel. 29.12

Aktuar. A. Joss, Verwalter, Wadenswil, Tel. 956.941 -
Zahlungen:; SVERHA, Postcheck Ill 4749 (Bern)

Verdankung. Wir haben die groBe Freude, ein
Legat von Fr. 3000.— fiir unsere Hilfskasse zu
verdanken. Herr Rudolf Stéckli, alt Wai-
senvater in Salvenach, hat uns testamentarisch
diese groBe Summe ,zur Speisung der Hilfs-
kasse‘ vermacht. Wir sind fiir diese edle Hand-
lung von Herzen dankbar.

Aus den thurgauischen Heimen
von Kantonalkorrespondent Arn. Landolf, Bernrain

Die Anstalt fiir schwachsinnige Kinder inM au -
ren blickt auf ein gutes Jahr zuriick. Sie be-

treute durchschnittlich 40 Kinder. Die Klasse fiir
Schwerhorige ist aufgehoben, so daB nun in 3
Abteilungen unterrichtet wird. Eine besondere
Freude erlebten die Kinder durch die Anschaffung
von neuen Betten mit Patent- und RoBhaar-
matratzen. Auf dem Wunschzettel steht: Ver-
schonerung der Schulzimmer.

Die Anstalt Bernrain klagt itber schwache
Besetzung, durchschnittlich 40. Dies und das Ver-
siegen der Silberbdchlein Vergabungen verursach-
ten wieder ein Defizit von annidhernd Fr. 1000.—.
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Wie die Riickschlage decken? Mittelst Anleihen?
Doch Geldanleihen heifen im Chinesendeutsch:
Kling-klang-tutsch. Wer zeichnet?

Besser lautet der Bericht des Erziehungs-
heims St.1ddazell bei Fischingen. ,Unser
Jahr verlief in ruhiger Entwicklung.“ Die Kinder-
zahl schwankte zwischen 132 und 148. Die Spe-
zialschulen fiir Schwachbegabte sind gut frequen-
tiert. Die Beschiftigung und Ertiichtigung der
Schulentlassenen als Neueinfithrung hat sich gut
bewihrt. Das Konto Landwirtschaft wurde be-
lastet mit der Anschaffung einer neuen Turbine
zur Nutzung des Holzes und durch Eréffnung
einer eigenen, kleinen Schmiede. Es wurden
groBe Renovationen an der Nordostecke, in Schul-
zimmern, Schlafsdlen, Boden, Treppen und Abort-
anlagen ausgefithrt. Leider trug eine Brand-
katastrophe vom 15./16. Juni einen Schaden von
mehr als Fr. 20000.— ein. Die Jahresrechnung
erzeigt darum ein Defizit.

Das Kinderheim in Romanshorn ver-
zeichnet eine Abnahme der Besetzung — durch-
schnittlich 40 — und ein Defizit von Fr. 3500.—.
Doch sprechen hier nicht Zahlen; es herrscht
ein froher Geist und tiefer Dank fiir die tigliche
Durchhilfe. ,,Wer eine Wohltat nicht mit Dank-
barkeit vergilt, triibt selbst die Quelle sich, die
ihm den Durst gestillt.“ Aus dieser Quelle schopft
die Leiterin stets ihr frohliches Vertrauen und
Freudigkeit zur Arbeit.

Das Kinder- und Miitterheim in
Frauenfeld versendet seinen 1. Jahresbericht.
Das Heim nimmt auch Schiilerinnen auf zur Aus-
bildung in der Kinder- und Sauglingspflege, sowie
zur Erlernung eines gut gefithrten Haushaltes.
Die Rechnung schlieBt mit einem kleinen Riick-
schlag. Ob zwei solche Institutionen fiir den
Thurgau absolut noétig sind?

Das Heimetli Obersommeri war durch-
schnittlich von 24 Zoglingen besetzt. Diese setzen
sich zusammen aus Kindern aller Altersstufen
und aus jungen Méidchen, welche zur Erlernung
des Haushaltes und zur Nacherziehung ins Hei-
metli kommen.

Das Arbeitsheim fiir Gebrechliche

in Amriswil beschiftigte 73 Gebrechliche. Alle
erhalten einen Lohn, der ihren Leistungen ent-
spricht. Der kleinste Monatslohn betrug im Be-
richtsjahr Fr. 20.—, der hochste Fr. 240.—. 19
Insassen verdienten ihren Lebensunterhalt selbst,
54 teilweise und muBten vom Versorger unter-
stiitzt werden. Von den Zoglingen sind 4 seh-
schwach, 11 taubstumm, 4 schwerhérig, 22 kor-
perlich gebrechlich, 29 geistesschwach, 1 epi-
leptisch, 2 psychopathisch. Das Arbeitsheim ver-
kaufte Waren im Werte von Fr. 416000.—.
Jahresrechnung erzeigt ein kleines Delfizit.

In summa: Mit Ausnahme von Mauren
schliefen alle Anstaltsrechnungen mit Riickschla-
gen, trotz intensiver Arbeit und Sparsamkeit. Fiir
unsere Anstalten beginnt die Krisenzeit erst jetzt.
Wohl belachelt der Optimist kiihles Rechnen;
aber der alte Dorpfeld, den man heute gewi} im
Lager der Bekenner antreffen wiirde, sagte: ,In
der Zahl steckt eine eigentiimliche Leuchtkraft,
bei welcher nicht nur die Gemiitlichkeit, sondern
auch das Nebeln und Schwebeln aufhort.

Eingegangene Berichte und Hauszeitschriften

Ev. Diakonenanstalt fiir miannl. Kranken-
pflege, St.Gallen, 33. Jahresbericht — Heil-
padagogische Werkblédtter, Institut fiir
Heilpddagogik, Luzern, 6. Jahrgang — Neue
Biicher zur Arbeitfiirdie Jugend, 10. Jahr-
gang, Deutsches Institut fiir Jugendhilfe, Berlin
W 35, Bissingzeile 19 — Nachrichtenblatt der
ostschweiz. Blinden-Anstalten in St.Gal-
len, Jahrgang 1937 — Gott hilft, ein Blick in
die Fithrungen Gottes mit den Kinderheimen
,,Gott hilft, Zizers, Jahrgang 1937 — Burg-
hof-Bote (Ziwich) Burghof-Dielsdorf, Jahr-
gang 1937 — Der Kartduserbote, biirgerl.
Waisenhaus Basel, Jahrging 1937 — Albis-
brunner-Bote, Jahrgang 1937 — Der Ent-
lisberger, Waisenhaus Entlisberg-Ziirich 2,
Jahrgang 1937 — Unser Blatt, Waisenhaus
Sonnenberg-Ziirich 7, Jahrgang 1937 — Mo -
natsblatt von Beuggen, Jahrgang 1937.
natsblattvon Beuggen, Jahrgang 1937 —
Sanatorio bambini, Medoscio, 1933—1936.

SHVS Schweizerischer Hilfsverband fiir Schwererziehbare

Deutschweizerische Gruppe

Geschiftsstelle : Ziirich 1, Kantonsschulstrasse 1, Telephon 41 939, Postcheck VIII 5430

Vorstandssitzung. An der Vorstandssitzung
vom 10. Dezember in Brugg war zum erstenmal
als neues Mitglied anwesend Frau Dr. Conte-
stabile, Bellinzona, an Stelle der zuriick-
getretenen Frau Bloch-Ming. — Die eingegan-
genen Gesuche um Beitrige fir die nach-
gehende Fiirsorge entlassener Anstalts-
zoglinge zeigen, daB auf diesem Gebiet recht gut
gearbeitet wird. Von den 36 Gesuchstellern sind
insgesamt Fr. 12500.— fiir nachgehende Fiir-
sorge und Fr. 7000.— fiir Rundbriefe, WAische,
Zusammenkiinfte ausgegeben worden, wozu noch
6000 Mahlzeiten und 7500 Tage Kost und Logis
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kommen. Der fiir Beitrige zur Verfiigung ste-
hende Kredit von Fr. 3000.— durfte nicht iiber-
schritten werden, die Beitrige konnten also nicht
sehr hoch ausfallen. — 10 Heime wiinschten
Beitrige fiir die Freizeitgestaltung; es
konnten insgesamt Fr. 1210.— ausbezahlt
werden. — Trotz der fiir den nichsten Sommer
geplanten Dianemarkreise soll im Herbst 1938
wieder ein Fortbildungskurs durchgefiihrt
werden, schon um die kontinuierliche Folge der
Kurse nicht zu unterbrechen. Einem Antrag von
Hrn. Dir. Dr. Repond entsprechend soll als
Thema das Bettnissen gewdhit werden. Als Kurs-
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