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eisen Kochbuch ist nicht nur fir die Hausfrau be-
stimmt, sondern es wird auch dem Koch oder der
Koéchin in Anstaltsbetrieben viele wertvolle Anregungen
geben. O.

N.S. Das Brenneisen Kochbuch kann auch beim
Verlag des Fachblattes direkt bezogen werden. Es
eignet sich ganz besonders auch als Weihnachtsgeschenk
flir die Kiichenangestellten.

Aus der Industrie

Der ESSE-Akkumulier-Sparherd
Eine vielversprechende und beachtenswerte Neu-
erscheinung der Kochherdtechnik

Dieser ESSE-Herd will nicht ein Konkurrenzprodukt
zu etwas schon vorhandenem Aehnlichen sein. Denn er
ist speziell fiir die Bediirfnisse und die groBen Anfor-
derungen der Anstalts-, Spital- und Hotelkiiche gebaut
und ist es auf Grund seiner speziellen Eigenschaften un-
bedingt wert, daB man sich darum interessiert, auch
wenn es nur aus reiner Neugierde fiir den ,,neuen Stern
am Himmel,, geschehen sollte.

Die Kiichentechnik ist ja heute, ganz allgemein ge-
sehen, in der Lage, alle Anspriiche in bezug auf Hy-
giene zu erfiillen, wozu der nun in der Schweiz neu auf
den Markt gekommene ESSE-Herd eine weitere wert-
volle Ergidnzung darstellt.

Was aber jede Betriebsleitung und jeden Kiichenchef
nach wie vor im hochsten Mal interessieren muB, ist
nebst den technischen Schénheiten, praktischen Erleich-
terungen und hygienischen Fortschritten die Be -
triebskostenfrage, in bezug auf den Kochherd
also das Problem der besten Wairmeausniitzung bei
dauernder Betriebsbereitschaft und hochster Leistungs-
fihigkeit.

Und in dieser Richtung bringt der ESSE-Herd einen
bedeutenden Fortschritt! Bei den bisherigen Herd-
systemen ist ja die Bereitschaft nur aut die Kochstellen,
bezw. Kochplatten (teilweise sogar in reduziertem MaB)
beschrinkt; denn die Betriebsbereitschaft der Brat-,
Back- und Kochéfen rentiert nicht, trotzdem ein Fertig-
kochen in denselben unbedingt vorzuziehen ist. Ein
Herd, der diesen empfindlichen Mangel beseitigt, der
also ohne besondere Kosten eine stindige und volle Be-
triebsbereitschaft aller Kochstellen einschlieBlich simt-
licher Oefen erméglicht, fiillt eine klaffende Liicke aus
und wird starken Anklang iiberall dort finden, wo bei
niedrigsten Betriebsunkosten eine vorziigliche Anpas-
sungsfihigkeit und groBe Leistung verlangt werden.
Und wo wire das heute nicht der Fall?

Wie 16st nun der ESSE-Akkumulier-
herd diese Frage? Wie sein Name sagt, ist er
ein Akkumulierherd, also ein Dauerbrandherd. Er brennt
Tag und Nacht und speichert die Wirme, zweckmiBig
verteilt in den schweren GuBmassen der Kochplatten,
Brat-, Back- und Kochéfen, auf. Nach auBen ist der
Herd vorziiglich isoliert, woraus sich die Tatsache einer
guten Wirmeausniitzung und lange andauernder Speicher-
fihigkeit der Wirme ergibt. Der ESSE-Herd hat also
den groBen Vorteil, daB auch in der Zwischenzeit und
wihrend der Nacht augenblicklich gekocht werden
kann ohne weiteres Nachfiillen von Kohle. Die Hitze-
reserve ist so groB und die Forcierbarkeit so gut, daf§
jeder StoBbetrieb bewiltigt werden kann. Das Bedie-
nungspersonal hat den Herd jederzeit in der Gewalt und
braucht nicht extra darauf trainiert zu sein. Ander-
seits verhindert der Herd durch seine Konstruktion
zwangsldufig jede unnoétige Wirmevergeudung, so daB
die im Herd erzeugte Hitze tatsichlich fast restlos zu
Koch-, Brat- und Backzwecken verwendet wird. Daraus
erklirt es sich auch, warum mit einem sehr kleinen
Brennstoffquantum eine bedeutende Leistung ohne Miihe
und jederzeit herausgeholt werden kann und warum der
Betrieb so billig ist.

So ist z. B. festgestellt worden, daf eine Kochherd-
anlage fiir eine regulire Kochleistung fiir 100 Personen
einen Brennstoftbedarf von minimal 12 kg und maximal
18 kg Anthrazit hat. Die Maximalzahl versteht sich bei
ganz strengem Betrieb. Im Durchschnitt {iber eine lin-
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gere Zeitdauer gemessen, ist der Verbrauch zirka 16 kg
innert 24 Stunden, was zu den heutigen Preisen be-
rechnet eine tdgliche Ausgabe von zirka Fr. 1.60
fiir einen Herd dieser Grofe bedeutet. Es gibt natiirlich
auch kleinere Herde mit einem Kohlenverbrauch von 6 kg
an innert 24 Stunden. Fiir jeden Betriebsumfang existiert
ein passendes Modell.

Ob die Gemiise und Suppen auf der Herdplatte fertig
gekocht werden, oder ob man sie dem Kochofen des
ESSE-Herdes (berldBt, ist qualitativ ein wesentlicher
Unterschied. Der Kochofen, der mit einer Kochkiste
Gemeinsames hat, aber im Gegensatz zu dieser dauernd
mit- Hitze gespiesen wird, erhdlt den Gemiisen die so
wichtigen Nihrstoffe und macht sie schmackhaft. Der
Braten, der in regelmidBiger und intensiver Hitze
gar wird, bleibt saftig. Auch Gebick, Kuchen usw.
werden vorziiglich und luftig.

ESSE-Major- Herdanlage, mit riickseitig eingebautem
Wiirmeschrank und Heisswasserbereitung (rechts aussen)

ESSE-Kochherdanlage, bestehend aus 2 Standard-Herden
mit dazwischen eingebautem doppeltiirigem Hilfskoch-
und Wirmeofen, sowie Heisswasserbereitung (k. aussen)

Der Betrieb ist sehr einfach und gleicht in hygieni-
scher Beziehung der elektrischen Kiiche. Das Feuer,
das unsichtbar ist und nicht die Kochtopfe selbst, son-
dern die Kochplatten in Form eines schweren GubB-
blockes mit Hitze versorgt, beschmutzt weder Kasse-
rollen noch Kiiche. Man kocht also auf und im ESSE-
Herd mit indirekter Hitze. Der Herd ist voll-
stindig emailliert und steht in seiner leichten Reini-
gungsmoglichkeit und dem gefilligen AeuBern den mo-
dernenr Gas- und Elektroherden nicht nach. In quali-
tativer Hinsicht ist daran wirklich nicht gespart, so daB
man also in den ESSE-Herd, auch was Soliditit und
lange Lebensdauer anbelangt, das vollste Vertrauen
haben darf.



Es sind jetzt schon auch hier in der Schweiz zahl-
reiche ESSE-Herde im Betrieb, von denen man wirklich
nur  Gutes hort. Kiichenfachleute versprechen dem
ESSE-Herd eine groBe Zukunft, weil er alle diejenigen
Anforderungen erfillt, die in einem Mittel- und GroB-
betrieb heute gestellt werden miissen, vor allem aber
auch deshalb, weil er mit einem Schlag die Auslagen fiir
die Warmeerzeugung zu Kochzwecken um bedeutende
Betrige reduziert.

~Profitabel”, die neue schweiz. Kartoffelschilmaschine

Nach langen Versuchen ist es gelungen, eine schweiz.
Kartoffelschdlmaschine zu schaffen, die den sonst im
Handel sich befindenden englischen und franzésischen
Maschinen weder in Qualitdit noch in der Arbeits-
leistung nachsteht. Thr besonderer Vorteil aber liegt
darin, daB diese Schweizer Maschine dank einer wohl-
durchdachten Fabrikationsmethode um zirka 3000 bil-
liger verkauft werden kann. Die Preislage ist nun also
so gehalten, daB auch kleinere Anstalten und Sanatorien
die Wohltat der maschinellen Kartoffelschdlung genieBen
kénnen.

Die Kartoffel ist wohl die einzige Frucht, die fast
taglich, Sommer und Winter, in irgendeiner Zuberei-
tungsart unsere Tafel Zziert. ‘Auch fiir die Anstaltskost
bedeutet die Kartoffel einen wichtigen Faktor und es
lohnt sich, deren Zubereitung bezw. Schilung so hy-
gienisch und sparsam als moglich zu gestalten.

Die Schilverluste bei der Handschilung sind im all-
gemeinen bedeutend gréBer als gewohnlich angenom-
men wird. So hat z. B. Herr Verw.-Direktor Dr. Wirth,
Frankfurt a. M, in seinem Vortrage ,Ernihrung und
Verpflegung, gehalten im Juni 1936 anldBlich der
Hauptversammlung der Fachvereinigung der Verwal-
tungsleiter deutscher Kranken-, Heil- und Pflegeanstal-
ten in Freiburg i. B., Schilverluste, je nach Sorte und
Jahreszeit von 30—450, nachgewiesen. (Vide Zeit-
schrift fiir das gesamte Krankenhauswesen, Heft 17.)

Die Rentabilitit der Kartoffelschilmaschine
»Profitabel wird Thnen am besten durch folgende Tat-
sachen klar ersichtlich:

1. Um 100 kg Kartoffeln von Hand zu schilen be-

noétigt man normalerweise zirka 15 Arbeitsstunden.

2. Von 100 kg Kartoffeln verbleiben handgeschilt noch

zirka 80 kg.

Die Kartoffelschilmaschine ,Profitabel dagegen be-
notigt fiir die Schilung von 100 kg Kartoffeln zirke eine
halbe Stunde und absorbiert nur zirka 3 kg Abfall.
Daraus ergibt sich ein Zeitgewinn von 969 und ein
Abfallgewinn von 170%.

Dabei ist auch vor allem in hygienischer Hinsicht die
maschinelle Schilung der Handschilung vorzuziehen.
Unverbindliche Offerte durch die Firma Albert Dudli,
Epezialist fitr GroBkiichenmaschinen, HaldenstraBe 7,

uzermn.

Briefkasten - Boite aux letfres

Unter dieser Rubrik vertffentlichen wir Fragen aus
dem Leserkreise nebst beziiglichen Antworten. Wir bit-
ten die werten Leser, diesen kostenlosen Briefkasten
sehr rege zu beniitzen, sowohl in bezug auf Fragestel-
lungen als auch in bezug auf Beantwortung gestellter
Fragen.

Nous publierons sous cette rubrique les questions que
voudront bien nous adresser nos lecteurs, et nous les
feront suivre des réponses qu’elles comportant. Nous
invitons nos lecteurs a utiliser fréquemment cette . boite
aux lettres® que nous mettons a leur disposition aussi
bien en ce qui concerne les questions a poser que les
réponses a cette questions.

5. Frage: Konnte uns jemand mitteilen, ob wir in der
Schweiz ein Engros-Geschift haben fiir Spiel, Bastel- und
Frobelarbeiten. Besten Dank. Kindersanatorium M.

Stellenvermittiung - Organisation de placement
Stellenvermittler: Waisenvater E. Walder, Kiisnacht (Zch.), Goldbacherstr. 16, Telephon 910.838

Zur Beachtung.

1. Wer die Stellenvermittlung in Anspruch nimmt, soll
angeben: Art der Beschaftigung, Alter, Konfession
und Bildungsgang.

2. Fir die Korrespondenz, zweimalige Ausschreibung
und eine Belegnummer sollen Marken im Betrage von
Fr.2§50 beigelegt werden. Jede weitere Ausschreibung
50 Rp.

3. Wer eine Stelle gefunden hat, die Adresse
dndert, oder jemand eingestellt hat, soll dies
sofort unter Angabe der Nummer im Fachblatt der
Stellenvermittlung mitteilen.

4. Stellengesuche und -Angebote fiir die ndchste Num-
mer sind jeweilen bis Ende des Vormonats an die
Stellenvermittlung einzusenden.

5. Sofern bei den Ausschreibungen keine Adresse ange-
geben ist, sind alle Anfragen unter Angabe der Nr.
an die Stellenvermittlung zu richten.

1. Leiter, Verwalter, Hauseltern, Mitarbeiter.

759. Hausbeamtin, mit reicher Erfahrung in der
Leitung eines Heims, wiinscht Anstellung als Gehilfin
oder als Leiterin eines kleinern Heims fiir Kinder oder
Erwachsene.

762. Aelterer Mann, mit reichen Erfahrungen in allen
Branchen der Krankenpflege, in der Verwaltung und Or-
ganisation v. Heimen mit landw. und Gartenarbeiten wohl
vertraut, sucht mit seiner Frau, die hauswirtsch gebildet
u. erfahren ist, Stelle als Verwalter in Alters od. Biirgerheim.

767. Erfahrene Hausbeamtin, 45-jihr.,, sprach-
kundig, bisher in gr6Berm Sanatorium an leitender
Stelle, selbstindig arbeitend, zuverlissig, sucht dhnliche
Stelle in Erziehungs- oder Altersheim.

772. Erzieher, mit guter Ausbildung u. mehr-
jahr. Praxis in Erziehung u. Unterricht von Kindern,
sucht Stelle als Mitarbeiter od. Leiter in einer Anstalt.

780. Evang. Jugendfiirsorgerin, die 20 Jahre
ein Arbeiterinnen - Erziehungsheim geleitet hat, er-
fahren in Krankenpflege u. Hauswirtschaft, sucht Stelle
in Heim oder Anstalt. Gute Zeugnisse u. Referenzen.

796. Erfahrene Wirtschafterin und Erzieherin
sucht Stelle in Heim od. Anstalt als Leiterin od. zur
Mithilfe.

2. Lehrer und Lehrerinnen, patentiert f. Anstaltsschulen.
770. Junge, reform. Lehrerin mit Primarlehrer-
patent, die schon in Anstalten und Kinderheimen tétig
war, sucht baldmoglichst passende Stelle in Kinderheim.
787. Tiichtiger Lehrer, mit bern. Sek.-Lehrer-
patent, ref., mit guter sprachl. u. wissenschaftl. Ausbil-
dung, mit Erfahrung in der Erziehung verwahrloster u.
schwererziehb. Kinder, sucht Anstellung in Erziehungs-
anstalt od. Arbeitsheim als Leiter od. Erzieher.

789. Junge Lehrerin, mit aarg. Patent fiir Ge-
meindeschulen, sucht Stelle in Heim, event. auch bloB
vertretungsweise. Auskunft erteilt J. Blauler, a. Vor-
steher, Brugg.

3. Kindergirtnerinnen, diplomiert.

792. Kindergédrtnerin, mit Anstaltspraxis bei
Schwachbegabten, sucht Stelle in Anstalt od. Heim fiir
Normale od. Schwachsinnige.
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