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auch Pflegmiitter mit ihren Kindern befunden.
Ich weiB darum, wie es Pflegmiitter gibt, die
weder weite Wege, noch groBies ,,UnmuB‘ scheu-
en in der Sorge um ihr Kind, und deren Miitter-
lichkeit darin nicht kleiner wird, daB sie um
Schranken zwischen ihnen und dem Kinde wissen,
niher, als daB gerade solche Frauen damals zu
Jesus kamen? Und was empfingen sie bei ihm?

Es geht in Markus 10 wie in Markus 9 um
eine Gebidrde und ein Wort Jesu. Die Gebirde
ist wahrlich nicht schwer zu verstehen, ihre Deu-
tung liegt auf der Hand: In die Liicke, die Mutter-
liebe 14Bt, tritt Jesus mit seiner Liebe, wenn
er die Kinder segnet und das eine Kind an sich
zieht und herzt. Ist das als bloBe Geste zu wer-
ten? Geschieht das rein als Ausdruck edler Mensch-
lichkeit? Vielleicht wére hier der Ort, einmal von
,,reiner Menschlichkeit zu reden. Was sagt uns
das Evangelium zur Frage der Humanitdt? Da
wird ganz bestimmt eines deutlich: Es ist ein
Unterschied, ob wir unsere Kinder herzen, oder
ob Jesus dies tut. In wunsere Zirtlichkeiten
schleicht sich das sinnliche Wesen mit all dem,
was es verdichtig macht, ein. Jesu Sinnen und
Trachten bleibt an Gott gebunden. Es ist etwas
anderes, wenn er die Kinder berithrt, als wenn
wir sie betasten. Wieviel unfeine Zudringlich-
keit hat da in unsern Sitten und Gebriuchen an-
scheinend ein Recht auf die Kinder! Was kann in
dieser Beziehung sich selbst in den miitterlichen
KuB einschleichen! Jesus kennt das alles, was
von klein auf in dieser Welt auf unsere Kinder

einstiirmt. Und was er tut, geschieht zu ihrem
Schutz.

Wir miissen in diesem Wort die Kritik alles
Menschlichen horen. Jesus weiBl freilich, daB es
etwas QGutes heiBt, eine Mutter zu haben. Aber
es ist auch deutlich, daB er dieses Gute nur unter
einem Vorzeichen kennt. ,,So denn ihr, die ihr arg
seid, konnet euren Kindern gute Gaben geben®,
hat er einmal gesagt. Reinen, konstitutiven, be-
grindenden Sinn kann deshalb bloB , mensch-
liche* Miitterlichkeit nicht haben. Und ein Kind
in seinem Namen aufnehmen, setzt minde-
stens voraus, daB wir um diese Schranke des
Vater- und Mutterseins wissen. In seinem Lichte
behilt kein Name, und wire er so zart und
menschliche wie der Muttername, sein eigenes
Licht. Es gibt eine falsche Weihe, mit der man

Miitterlichkeit umgeben kann. Es gibt eine falsche
Berufung auf das 5. Gebot: Du sollst deinen
Vater und deine Mutter ehren. Als eine unan-
greifbare menschliche Festung ist uns der Mutter-
name nicht gegeben. So hat Jesus damals die
Miitter an sich herantreten lassen. So und nicht
anders miissen wir auch das Wort in Makus 9
verstehen, wenn wir es im besondern auf das
alleinstehende Kind hin verstehen. In Jesu Na-
men ein Kind aufnehmen bedeutet zunichst die
schirfste Abwehr jedes bloB menschlichen Stand-
punktes in Familie und Fiirsorge, im privaten
Haushalte wie in der Anstalt. Es ist die War-
nung, ja nicht unsern Menschen, unsere Art
und unsere Liebe in den Vordergrund zu stellen.
Es ist die Mahnung, das zu héren und richtig zu
héren, was allein schon die Tatsache, daB wir
unsere Kinder zur Taufe bringen, uns zu sagen
hiatte. Namlich daB wir als siindige Menschen die
Kinder taufen lassen, sowahr es siindige Miitter
waren, die damals ihre Kinder zu Jesus brachten.

Damit haben wir das Wort genannt, welches
uns bei manchen unserer Mitarbeiter in der Fiir-
sorge von vornherein erledigen wird. Sie wissen
um den ,,Zauber”, den man mit dem Worte
,ounde treiben mochte. Es ist in ihren Augen
das Mittel, um uns in die Abhingigkeit einer
kirchlich-paulinischen Gnadenlehre zu bringen, fiir
die sie nichts iibrig haben. Wir konnen dagegen
nur sagen, daB wir diese Lehre jedenfalls nicht
im Sinne einer herrschenwollenden Kirche oder
Theologie verstanden wissen mochten, ja, sie
nicht verstehen koénnen. Wer diese Lehre
ernst nimmt, wird sich zuallererst auch als
Theologe unter das Wort: , Du bist Siinder
beugen. Hier kénnen wir vorliufig nur so viel
dazu sagen, daB. dieses Urteil im Ernst nicht
anders zu horen ist als vor Gott, und daB es unter
diesem Aspekt wiederum nichts anderes heiBen
kann als: Gott ist iiber dem wirklichen Siinder
gniadig. Es ist die Negation, welche im Sinne
der Bibel die allergroBte VerheiBung hat. Das,
glauben wir, sei implicite in dem Worte ent-
halten: Ihrer ist das Himmelreich; und das be-
deute: ein Kind in Jesu Namen aufnehmen. Ist
der Preis zu teuer bezahlt, den wir dafiir ent-
richten miissen? Das muB sich erweisen, wenn
wir im folgenden auch von den Kindern unter
diesem Gesichtspunkte reden. (Forts. folgt.)

Fortbildung des Erziehungspersonals

von W. Schweingruber, Ziirich 8

Einleitend zu meinen Ausfithrungen mochte ich
zuerst festlegen, was ich unter der Bezeichnung
Erziehungspersonal verstehe. Sollen wir dazu nur
die Anstaltsleiter, die Hauseltern, Lehrer und Fiir-
sorger rechnen, oder haben wir auch die Werk-
meister, Handwerker, Knechte und Migde unter
diesem Begriff zusammenzufassen?

In der Erziehungsanstalt wird jede Beziehung
zwischen einem Zogling und einer zum Anstalts-
personal gehorenden erwachsenen Person zu einer
Beziehung in erzieherischem Sinne. Eine solche
Beziehung ist in der Anstalt nicht zu umgehen.

Gemeinsame Arbeit wird immer wieder Zoglinge
mit Hilfspersonal zusammenbringen, wobei eine
standige Ueberwachung nicht nur nicht moéglich
ist, sondern gar nicht angezeigt wire. Gewify
ware der Idealfall nun der, daB sich das Hilfs-
personal dem Zogling gegeniiber so benehmen
wiirde, dafl daraus eine Beeinflussung im Sinne
der von der Anstaltsleitung versuchten Erziehung
entstehen konnte. Es ist uns allen bekannt, wie
das Verhalten der Zoglinge dem Hilfspersonal
gegeniiber oft ein ganz anderes ist als im Ver-
kehr mit den Hauseltern. Nicht nur wird eine an-

77



dere Sprache gesprochen, sondern die Zoglinge
zeigen sich von einer andern Seite. Sie empfinden
die Schranken zwischen ihnen und den Erwach-
senen weniger und manches, was sie vor den Er-
ziehern unterdriickt hitten, kommt im Umgang
mit dem Hilfspersonal an die Oberfliche. So ver-
suchen sie im Hilfspersonal oft Mitwisser zu fin-
den. Bei negativer Einstellung den Erziehern
gegeniiber glauben sie darin eine Bejahung und
Bestiatigung ihrer Ansichten zu sehen, aus welcher
sie dann eine Rechtfertigung ihrer Handlungen
ableiten mochten.

Fiir alle diese Personen kann nun die Fortbil-
dung nicht in ein und derselben Weise erfolgen.
Die Fortbildung mufB sich nach der Vorbil-
dung richten, auf welcher sie weiterbauen soll.
Fiir die Frage der Fortbildung haben wir dem-
nach das Erziehungspersonal in zwei Gruppen
zu scheiden — in das Erziehungspersonal im en-
gern Sinne und in ein Erziehungspersonal im wei-
tern Sinne, worunter wir das gesamte Hilfsperso-
nal verstehen.

Fiir dieses Hilfspersonal wird als Vorbildung
Primar- und eventuell Sekundarschulung in Frage
kommen. AuBer einer natiirlichen Freude zur Ar-
beit in der Anstalt wird es von den speziellen Auf-
gaben, die das Zusammenleben mit den Zéglingen
mit sich bringt, wenig wissen. Die Fortbildung
hat nun in der Hauptsache darin zu bestehen,
diesen Leuten die Aufgaben, die sie zu erfiillen
haben, aufzuzeigen und ihnen auch Anleitung zu
geben, wie sie in den einzelnen Fillen die Lo6-
sung dieser Aufgaben suchen miissen. Diese Ein-
fiihrung des Hilfspersonals in den Aufgabenkreis,
der ihm in der Anstalt zukommt, kann nur in der
Anstalt selbst, also durch die Anstaltsleitung er-
folgen. Jede Anstalt hat ihren speziellen Charak-
ter. Die Einfithrung des Hilfspersonals kann nicht
ein fiir allemal erlangt werden, etwa in Kursen,
die auBerhalb der Anstalt durchzufithren waren.
Denn die Lésung von erzieherischen Problemen,
so wie sie sich dem Hilfspersonal bieten, kann
nur im Rahmen der durch die Anstalt bestimmten
Erziehungsweise gefunden werden. Nur wo sei-
tens der Anstaltsleitung Wert auf eine gute Wei-
terbildung des Hilfspersonals gelegt wird, ist
Einheitlichkeit der Erziehung zu erreichen.

Aus der Forderung, die sich daraus ergibt,
geht schon zum Teil hervor, womit sich die Fort-
bildung des Erziehungspersonals im engern Sinne,
also der Hauseltern, Lehrer und Fiirsorger, zu be-
fassen hat. Als Vorbildung kommt bei den Er-
ziehern Lehrerseminar, Mittelschulbildung, even-
tuell Fachausbildung an Fachkursen oder viel-
leicht hin und wieder akademisches Studium in
Betracht. Aufbauend darauf hat die Fortbildung
die Betreffenden mit den Neuerungen auf dem
Gebiete der Pidagogik und der psychologischen
Forschung vertraut zu machen. Im Zusammen-
hang damit sollten Richtlinien geboten werden,
wie sich im Rahmen der Anstalt die Fortbildung
des Hilfspersonals gestalten 148t. Die Fortbil-
dung des Erziehungspersonals im engern Sinne
mul} viel allgemeiner aufgefaBt werden, als ver-
gleichsweise diejenige des Hilfspersonals.

Wir sind uns gewil alle einig, daB Erziehungs-
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fragen, wo sie wirklich vertieft werden, von welt-
anschaulichen Problemen sich nicht trennen las-
sen. Weltanschauung ist aber nicht etwas Festes,
ein Bild, das wir uns machen, im einmaligen Ver-
such das Geschehen geistig zu erfassen und das
wir dann als fertiges, abgeschlossenes Schema
mit durchs Leben tragen, um alles, was sich un-
serm Erleben bietet, in diesen starren Rahmen
einzupassen. Weltanschauung ist etwas Niefer-
tiges, welches sich mit dem AuBern Geschehen
und unserer innern Entwicklung wandelt. Die
Auseinandersetzung zwischen duBerm Geschehen
und unserer Weltanschauung, woraus ja auch un-
sere FEinstellung zur Erziehung resultiert, wird
immer wieder von neuem zu erfolgen haben. Die
Fortbildung sollte dazu beitragen, dies zu er-
leichtern.

Was beispielsweise ein Junge von heute tut,
kann sicher nicht dasselbe bedeuten, wie das, was
einer aus der Gesellschaft vor zirka 50 Jahren ge-
tan hitte. Diejenigen Erzieher, die in einer er-
starrten Weltanschauung der Entwicklung nicht
zu folgen vermogen, sie werden immer von neuem
wieder bedngstigt sein iiber die verdorbene Ju-
gend und deren Schlechtigkeit. Dies wollen wir
jedenfalls nicht tun und uns vielmehr freuen an
dem kriftigen Bekenntnis, das wir neulich von
fiihrender Personlichkeit horten: |,Es ist nichd
wahr, daB8 die heutige Jugend schlechter, verdor-
bener, verwahrloster sei als frither.” Gerade wir,
die wir uns mit der Erziehung Schwererziehbarer
befassen wollen, sollten wir nicht ‘versuchen,
Schwererziehbarkeit auch vom mehr soziologi-
schen Standpunkte als eine Folgeerscheinung der
heutigen Gesellschaftsentwicklung: anzusehen?
Von diesem Standpunkte aus wiirden wir gewi3
lernen, dem einen oder andern unserer Zoglinge
anders gegeniiberzustehen.

Als Erzieher haben wir uns Rechenschaft abzu-
legen iiber das, was wir durch unsere Arbeit an
der Jugend erreichen wollen. GewiB schwebt
einem jeden ein Idealbild vor, nach welchem er
seinen Zogling formen mochte. Aber ein Zog-
ling wird nie ganz das sein, was der Erzieher
aus ihm machen wollte. Als Personlichkeit hat
auch der Zogling seine Eigenart, sein Eigenleben,
sein Eigengesetz. Wohl koénnen wir oft helfend
leiten, wie der Arzt den Verlauf einer Krankheit
beeinflussen kann, aber ganz liegt das Geschick
nicht in unserer Macht. Je weniger wir bemiiht
sind, einen Zogling in seiner Personlichkeit zu
erfassen, durch eingehendes Studieren seiner Ent-
wicklung das ihm innewohnende Eigengesetz zu
erforschen, um so mehr werden wir die Dis-
harmonie empfinden zwischen dem, was wir von
ihm erwarteten und dem, was er in Wirklichkeit
wurde. Jugendliche sollen wir nicht so erziehen,
als ob wir sie in die vergangene Gesellschaft von
gestern einordnen koénnten, sondern wir miissen
sie durch unsere Erziehung befahigen, sich als
brauchbare Glieder in die Gesellschaft von mor-
gen, die erst im Werden begriffen ist, einzu-
ordnen.

Wie laBt sich nun eine Fortbildung des Ei-
ziehungspersonals durchfithren? Versuche sindin
dieser Hinsicht schon manchenorts unternommen



worden. Was ich Ihnen im folgenden sagen
werde, mochte ich nicht als eine fertige Losung
aufgefaBt wissen, sondern nur als einen Beitrag
aus unserer Erfahrung, in welchem Sie sehen
konnen, wie wir in der Anstalt, in der ich zur Zeit
titig bin, diese Fortbildung anstreben.

Durch regelmidBige Zusammenkiinfte des ge-
samten Personals wird versucht, in Vortrigen un-
sere Mitarbeiter mit Fragen aus den Gebieten der
Piadagogik, der Psychologie und der Psychiatrie,
sofern sie bei der Erziehung Schwererziehbarer
mitspielen, bekanntzumachen. Als Referenten su-
chen wir Fachleute, Mediziner, Padagogen, Geist-
liche und Fiirsorger heranzuziehen.

Neben diesen Versammlungen, die mehr der all-
gemeinen Einfithrung dienen sollen, finden wo-
chentlich die sogenannten Meisterbesprechungen
statt. Es sind dies 1—2-stiindige Zusammen-
kiinfte des Hilfspersonals. In diesen Besprechun-
gen werden erzieherische Probleme in moglichst
konkreter Weise an Hand von Beispielen aus dem
Anstaltsbetrieb behandelt und wird den Angestell-
ten erkldrt, durch welche erzieherische Beeinflus-
sung die Heimleitung auf den einzelnen Zogling
wirken mochte und aus welchen Ueberlegungen
heraus dieser oder jener Weg beschritten werden
soll. Dies erfordert, dal wir den Angestellten
einen kurzen Ueberblick geben miissen iiber die
Entwicklung des Zoglings, und versuchen aus
dieser Entwicklung abzuleiten, wie es zu den
Schwierigkeiten gekommen ist, derentwegen er
in unsere Erziehung kam. Dadurch kann gewiB
auch beim Handwerker und Angestellten Inter-
esse und Verstindnis fiir den Jungen und unsere
Erzieherarbeit geweckt werden. Nachdem von
seiten der Leitung ein solcher Fall dargelegt wor-
den ist, wird die Sache in freier Diskussion be-
sprochen. Diese Diskussionen geben uns einen
MaBstab, an welchem wir sehen, ob es notig ist,
durch wiederholtes Eingehen auf einen solchen
Fall zu einer einheitlichen Erziehungsweise zu
gelangen.

Die Erfahrung lehrte uns nun, da wir durch
diese Besprechungen noch nicht das erreichten,
was wir erwarteten. Manche unserer Handwerker
stehen einerseits erzieherischen Fragen sehr fern
und werden andernteils von Berufs- und Wirt-
schaftsfragen gefangen genommen. Um nun un-
sere Besprechungen mnachhaltiger zu gestalten.
mochten wir das Wichtigste aus diesen Bespre-
chungen schriftlich niederlegen, um es allen An-
gestellten unserer Anstalt in Form einzelner, in
zwangloser Folge erscheinender Blitter abzu-
geben. Dadurch sollten unsere Besprechungen in
einen im Rahmen der Anstalt durchgefithrten
Ausbildungskurs fiir das Hilfspersonal erweitert
werdern.

Auf Seiten des Hilfspersonals st6Bt aber unser
Bestreben bisweilen auf Schwierigkeiten, die ich
hier kurz erwihnen mochte. Erstens einmal fin-
den wir oft veraltete Ansichten derart erhirtet,
daB es schwer hilt, sie abzubauen. Unser Hilfs-
personal stammt meist aus einfachen Volks-
schichten und hingt manchmal duBerst hartnickig
an althergebrachten Ansichten. Als Beispiel mochte
ich nur die Ohrfeige als Strafmittel erwidhnen.

Seit Jahren haben wir Vergewaltigung als Er-
ziehungsmittel abgelehnt. Nur iiberlegene Korper-
kraft verhindert ja auch wiiste Priigelszenen bei
altern Schwererziehbaren anldBlich solch uniiber-
legten Handelns. Und doch miissen wir uns alle
Miihe geben, bei unserm Hilfspersonal durchzu-
setzen, daB von solchen Methoden endlich Um-
gang genommen werde. Manchmal will es uns
geradezu scheinen, als ob diese Leute bedauerten,
den einst erlittenen Zwang nun selbst nicht wie-
der ausiiben zu diirfen.

Als zweites gehort hierher die Prestige-Ein-
stellung. GewiB fillt es keinem Erzieher leicht,
sich davon freizumachen, und doch ist dies not-
wendig, soll nicht die Erziehungsarbeit getriibt
werden. Unser Hilfspersonal ist nun nicht immer
fdhig, bei der Beurteilung von Schwierigkeiten
mit Zoglingen objektiv zu sein, namentlich da,
wo sie selbst in die Schwierigkeiten verwickelt
sind. Anstatt daher die Grundeinstellung zu
andern, aus welcher eine Schwierigkeit sich her-
ausgewachsen hat, beschiftigt man sich nur mit
der Schwierigkeit allein. Und warum? Weil man
es nicht ertragen kann, daB man sich gerade
selbst solchen Schwierigkeiten gegeniiber sieht.
DaB ein Schwererziehbarer zum Beispiel liigt, das
konnte man voraussehen, daB er sich aber unter-
steht, seinen direkten Vorgesetzten zu beliigen,
das empfindet dieser als eine Gemeinheit, die man
nicht einfach hinnehmen und sich bieten lassen
darf. So kommt es zu einer Erziehung nicht vom
Kinde aus, sondern vom Erzieher aus, weil dieser
nicht auf seine Prestige-Einstellung verzichten
kann. Das Verfahren, das dann in Anwendung
kommt, kiimmert sich nicht um den Titer, son-
dern allein um die Tat. Fiir den Erfolg erziehe-
rischer Arbeit ist dies aber verhdngnisvoll.

Die dritte Schwierigkeit, die es zu iiberwinden
gilt, ist die Interesselosigkeit des Hilfsperscnals
Erziehungsfragen gegeniiber. Es handelt sich da-
bei meist um Leute, die wihrend der Arbeitszeit
in den Werkstiatten mit den Jungen zusammen-
arbeiten. Mit ArbeitsschluB verlassen sie die
Werkstatten und kiitmmern sich auch nicht weiter
um die Zoglinge. Wohl sind viele unter ihnen
in ihren Berufen sehr tiichtig, da sie aber der Er-
zieherarbeit nur Interesselosigkeit entgegenbrin-
gen, teils aus Abneigung, teils aus geistiger Trig-
heit, so gehoren sie nicht in die Anstalt, wenig-
stens nicht, wenn anhaltende Versuche, ihr Inter-
esse zu gewinnen, fehlschlagen.

Es bleibt noch zu erwihnen, wie sich die Fort-
bildung des Erziehungspersonals im engern Sinne
gestalten lieBe. Wir denken sie uns in der Weise,
daB in gewissen Zeitabschnitten die Anstalts-
leiter zu Konferenzen zusammentreten, an welchen
Fachiragen in Vortrigen und Diskussionen behat-
delt werden. Je mehr solche Veranstaltungen in
verschiedenen Landesteilen statthaben, um so
mehr kann sich daran auch das Personal beteili-
gen, welches durch seine Aufgabe verhindert ist,
fiir einige Zeit aus der Anstalt wegzubleiben.

DaB auch das regelmiBige Lesen von Fach-
blidttern notwendig ist, dariiber wird wohl kein
Zweifel bestehen. Die Anstalten gleicher Gegend
konnten sich zu Interessen- und Arbeitsgemein-
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schaften zusammenschlieBen und durch Anlegen
von zirkulierenden Lesemappen das regelmiBige
Beschaffen von Fachschriften unter geringen Ko-
sten einfithren.

Welcher Art auch immer die Fortbildung des
Erziehungspersonals sei, ist fiir heute nicht wich-
tig, Hauptsache ist, daB aus dem bestehenden
Bediirfnis heraus wirklich etwas zustande komme,

Was heute noch sehr fehlt, das ist die Weiter-
bildung des Personals in Erziehungsfragen, nicht
nur auf technischem Gebiet. Meiner Ansicht nach
ist dies die Hauptsache. Ich mochte sogar so
weit gehen und behaupten, daB eine Anstalt, die
ihre Zoglinge nur durch AbschlieBen von der

ihnen auch Gelegenheit bietet, dabei ein Hand-
werk zu erlernen, — daB eine Anstalt, die nicht
eine innere Umwandlung im Zogling zustande
bringt, ihre Aufgabe nicht erfiillt. Wollen wir
erziehen, so miissen wir uns erst mit dem Seelen-
zustand des Zoglings befassen und haben darnach
zu trachten, das Kranke heilend wieder gesund
werden zu lassen. Daher ist fiir uns wirkliche
Erziehung von seelsorgerischer Betdtigung nicht
zu trennen. DaB sich aber der Erzieher dieser
groBen und schonen Aufgabe bewuBt werde, da-
zu sollte ihm die Fortbildung verhelfen. Diese
Aufgabe aufzuzeigen und Mittel zu ihrer Losung
zu bieten, das ist, was heute von der Fortbildung

AuBenwelt vom Schlechten abhilt, und wenn siegggdes Erziehungspersonals geleistet werden muB.

Verirags-Entwiirfe fiir Alters- und Pflegeheime

A. Leibrenten-Versorgungs-Vertrag.
(Entwurt.)
Zwischen der
(im folgenden Anstalt genannt)
und
Herrn — Frau — Fréulein
geb. am

(im folgenden Pflegling genannt)
wurde heute folgender Leibrenten-Versorgungs-Vertrag
abgeschlossen:

(Dieser Vertrag kann auch mit Angehorigen oder mit
sonst einer dritten Stelle zugunsten eines Pfleglings
geschlossen werden.) '

§ 1

Die Anstalt stellt dem Ptlegling Wohnung und Ver-
pflegung in einem geeigneten Hause der Anstalt bis
zu dessen Ableben zur Verfiigung. In dieser Leistung
der Anstalt ist eingeschlossen: Bedienung, Licht und
Heizung, sowie Bettwische und Reinigung der Leib-
wische.

Ferner {ibernimmt die Anstalt die Pflege bei leich-
teren Erkrankungen kostenlos, Arztkosten sind in Héhe
der Selbstkosten zu erstatten, sofern der Pflegling nicht
Mitglied einer Krankenkasse ist. Fiir den Fall einer
Krankenhausbehandlung mufBl der Pflegling die hierfiir
notwendigen Kosten gesondert bezahlen.

§ 2

Der Pflegling hat (nicht) das Recht, sein eigenes
Inventar mitzubringen. Ueber das eingebrachte Gut wird
ein genaues Verzeichnis gefithrt und gleichzeitig vom
Pilegling oder von dessen vertragschlieBenden Teil iiber
dieses Mobiliar im Todesfall getroffen.

Der Pflegling hat sich der Hausordnung anzupassen
und es ist ihm (nicht) gestattet, Haustiere zu halten.

§3.

Als Gegenleistung fiir diese Leistung der Anstalt
zahlt der Pilegling (bezw. dessen vertragschlieBender
Teil) an die Anstalt den einmaligen Betrag von Fr.

(in Worten) Franken in bar.

(Es besteht natiirlich auch die Moglichkeit, daB der
Pflegling statt des ganzen oder teilweisen Barbetrages
Sachwerte [etwa Grundstiicke, Wertpapiere, Mobiliare
usw.] der Anstalt {ibereignet. In diesem Fall ist der
verkehrsiibliche Wert [Schitzungswertl in Anrechnung
zu bringen.)

Fiir die Berechnung der Pflegekosten etc. dient ein
Tages- bezw. Monats-Satz von Fr. . Dieser Betrag
hat lediglich zur Errechnung des vorstehend genannten
Kapital-Betrages gedient.

Es kann natiirlich ein Leibrenten-Vertrag auch so ge-
staltet sein, daB statt einer einmaligen Kapital- oder

Sachleistung ein laufendes Ptlegegeld gezahlt wird.
Hieriitber Néheres unter Abschnitt B Verpflegungs-
vertrag.

Im tbrigen erfolgt die Berechnung der Kapitalsumme
nach dem jeweiligen Alter des Pileglings. Hieriiber
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bestehen bestimmte Normsitze. Die errechnete Jahres-
leistung der Anstalt ist dann je nach dem Alter des
Pfleglings mit dem entsprechenden Multiplikator zu
errechnen. Betrigt z. B. der Tagespflegesatz Fr. 3.—,
so sind dies im Jahre Fr. 1095.— und ist der Pflegling
50 Jahre alt, so kommt die Altersstufe 5 in Frage,
und der vorgenannte Betrag ist mit dem 8%s-fachen zu
multiplizieren, so daB sich die Renten-Kapitalsumme
auf Fr. 9307.50 beliuft.

Die Hohe des Tages- und monatlichen Pflegesatzes
richtet sich nach den ortlichen und iiblichen Pflege-
sitzen. Dabei ist aber die Art der Unterkunft (1 oder 2
Zimmer), Wartung, Verpflegung u. dgl. von Fall zu
Fall abzuwigen.

Es wird aber auch solche Fille geben, wo das ein-
gebrachte Gut des Pfleglings den Renten-Kapitalwert
{ibersteigt, dies ist selbstverstindlich statthaft, nur wird
dann von den Finanzbehorden der etwaige Mehrbetrag
im Sinne einer Schenkung betrachtet.

Die Reichs-Richtzahlen fiir die Wertbemessung der
Leistungen sind:

Bei einem Alter

1. bis zu 15 Jahren auf 13-fache
2. von mehr als 15 bis zu 25 Jahren auf 121/-fache
25 bis zu 35 Jahren auf 11ts-fache
35 bis zu 45 Jahren auf 10-fache
e » 5 45 bis zu 55 Jahren auf 81s-fache
55 bis zu 65 Jahren auf 6-fache
,, 05 bis zu 75 Jahren auf 31,-fache
75 bis zu 80 Jahren auf 2-fache
80 auf 11/5-fache
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§ 4.

Die oben festgesetzte Rente bezw. Versorgungssumme
oder die hierfiir geleisteten Sachwerte gehen beim In-
krafttreten dieses Vertrages restlos und unwiderruflich
in das Eigentum der Anstalt iiber. Weder der Pflegling
noch seine Erben haben jetzt noch spiter irgendeinen
Rechtsanspruch auf Riickzahlung des Betrages oder
Riickleistung des eingebrachten Gutes.

§ 5,

Sollten sich aus diesem Vertrag Streitigkeiten ergeben,
so wird fiir diesen Fall entsprechend den bestehenden
Bestimmungen ein Schiedsvertrag neben diesem Ver-
sorgungsvertrag abgeschlossen.

Der Schiedsvertrag, der in allen Fillen gesondert ab-
geschlossen werden muB, kann etwa wie folgt lauten:

Alle Anspriiche und Streitigkeiten in bezug auf den
Pflegevertrag sind durch ein Schiedsgericht zu entschei-
den. Die Anrufung des Schiedsgerichts geschieht, indem
der Kliger seinen Schiedsrichter ernennt und den Be-
klagten mit der Aufforderung mitteilt, binnen einer
Woche seinen Gegenschiedsrichter namhaft zu machen.
Bei fruchtlosem Ablauf der Frist geht das Recht zur
Ernennung des Gegenschiedsrichters auf die klagende
Partei i{iber. Beide Schiedsrichter wihlen binnen 2
Wochen einen Obmann, der bei Nichteinigung durch die
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