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Berufliche Ausbildung und systematische Lehrgange

von W. Schweingruber, Ziirich (Fortsetzung)

In unsern Heimen haben wir gegeniiber dem
freien Handwerker den Vorteil, daB wir die theo-
retische Ausbildung unsern Gewerbeschiilern sel-
ber geben und damit in engen Kontakt mit der
Werkstattenausbildung bringen koénnen. Oft sind
wir freilich geneigt, diese Chance nicht geniigend
auszuniitzen. Der Gewerbeschul-Unterricht wird
doch sehr oft als allgemeine Fortbildungsschule
betrachtet. Man betraut mit dieser Ausbildung
einen jungen Lehrer, vielleicht sogar einen, der
nur kurze Zeit im Amte ist und iiberlaBt es ihm,
die Stunde auszufiillen. Freilich verlangt man von
ihm, daB er Bezug nehme auf das Handwerk;
doch muBl man sich in der Regel zufrieden geben,
wenn das in etwas oberflichlicher Weise ge-
schieht, so daB wenigstens die Lehrlinge das
Gefiihl haben, sie seien nicht mehr in der Alltags-
schule.

Diese Auffassung ist leider verkehrt. Wenn
die Gewerbeschule ernst genommen wird, hatsie
nicht mehr viel Aehnlichkeit mit der Alltagsschule.
Sie ist vielmehr einerseits Einfithrung in die fiir
das Gewerbe notwendigen Bureauarbeiten, an-
derseits theoretische Klarlegung all der Vor-
ginge, die in der Werkstatt geschehen und
welche die Grundlagen abgeben fiir die Arbeiten
im Konstruktionsbureau.

Beispielsweise besteht Rechnen beim Schreiner
aus Kalkulieren, d. h. aus Offerten vorausberech-
nen, fertige Arbeiten nachberechnen. Beim Me-
chaniker aus Berechnen der Wechselrider an
seiner Drehbank, von Gewinden, die er selbst
schneiden muB, von Schnittgeschwindigkeiten, die
er einzustellen hat und spéter von Akkordansitzen,
von denen seine Belohnung abhingig ist.

Das bringt es mit sich, daB der Rechenunter-
richt bald im Bureau, bald in der Werkstatt, bald
im Materiallager vor sich geht, wobei vor allem
beachtet werden muB, daB er nicht abstrakt mit
irgendwelchen Phantasieannahmen durchgefiihrt
wird, sondern immer basiert auf wirklichen Vor-
aussetzungen, die durch telephonische Anfragen,
Katalogunterlagen, Preislisten etc. zu erhalten sind.
Dieser Unterricht bringt also eine eigentliche
Uebung in der Geschiftsfithrung mit sich.

Ganz ahnlich ist es im Deutsch-Unterricht. Die
Geschiaftskorrespondenz darf nicht in der Luft
hingen, sondern soll wirklich vorhandene Voraus-
setzungen bearbeiten.

Es ist interessant, wie schwer es bei einzelnen
Lehrlingen oft fillt, sie von der Generaldirektor-
Laune abzubringen und sie dazu zu fithren, daB
sie mit den vorhandenen Voraussetzungen etwas
anzufangen wissen. Der Deutsch-Unterricht wird
in dieser Beziehung zu einem der wichtigsten
Erziehungsmittel fiir den Berufscharakter, In
der Regel hat der Lehrling die Auffassung, daB
man ein Geschaft wohl betreiben kénne, wenn
es schon groB und gut organisiert dastehe. Wenn
der Lehrer gegen diese Mentalitit nicht durch
praktische Uebung ankdmpft, kann daraus eine
regelrechte Hochstapler-Tendenz entstehen. Da-
bei ist es ja fiir unsern Schiitzling so ungeheuer

wichtig, daB er lernt aus den alltiglichen Kleinig-
keiten, die er selber erlebt, langsam etwas auf-
zubauen, und zwar eben langsam, aber serios, so
daBl etwas Solides, Tragfihiges daraus wird.

Die Schulficher werden unterteilt in pidago-
gische (Rechnen, Deutsch, Buchhaltung, Staats-
und Wirtschaftskunde) und in berufliche (Fach-
zeichnen, Berufskunde, Konstruktionslehre etc.).
Bei der Lehrlingspriiffung wird auf das berufliche
Wissen ein ungleichviel hoherer Wert gelegt, zls
auf die Kenntnisse in padagogischen Fachern, und
zwar aus der Erkenntnis heraus, daB es fiir un-
sere Wirtschaft, wie fiir den einzelnen Handwer-
ker viel wichtiger sei, in seinem Beruf durch zu
sein, als daB er eine wertvolle Allgemeinbildung
sein eigen nenne. Das hat vielfach dazu gefiihrt,
daB man eben diese pddagogischen Facher auch
in der Schule etwas vernachlédssigt hat, ohne daB
die Strafe in Form von schlechten Lehrlingsprifun-
gen eintrat. Und doch ist diese Auffassung falsch.
Die padagogischen Ficher diirfen nicht als etwas
betrachtet werden, das mit dem Beruf nur lose
zusammenhangt. Eine anstindige und vor allem
geschickte Geschiftskorrespondenz ist fiir den
Aufbau eines Geschaftes mindestens ebenso wich-
tig, wie eine gute Werkstattarbeit. DaB dies bei
der Kalkulation auch zutrifft, leuchtet ein.

Die Konsequenzen daraus sind die, daB die Ge-
werbeschule in die Hinde von Fachleuten gelegt
werden muB, und zwar nicht nur die eigentlichen
Berufsficher — etwas, was man bis jetzt doch
immerhin in den meisten Fillen fiir selbstverstand-
lich fand —, sondern auch die piddagogischen, die
man gerne etwas vernachlissigt.

Wir haben in unsern Heimen Lehrlinge von
allen Intelligenzstufen, das zeigt sich nirgends so
stark wie in den padagogischen Fachern. Da
tritt einer bei uns ein mit drei Jahren Sekundar-
schulbildung, mit hellem Kopf, noch nicht kon-
firmiert, und ist im Rechnen in allen Teilen so
beschlagen, daB ihm das Berufsrechnungsbuch
wirklich nichts Neues mehr bieten kann. Es wird
erst Sinn haben mit ihm zu rechnen, wenn er in
der Berufskunde weiter ist. Ihn mit Rechnen zu
langweilen, wire eine vollstindige Sinnlosigkeit
und es hitte ja auch keinen Zweck, mit ihm bis
in die hohere Mathematik aufzusteigen, nur um
die Zeit auszufiillen; also wird bei ihm zun&chst ein-
mal an Stelle von Rechnen die Berufskuude treten.

Andererseits ist neben ihm ein Lehrling, dem
schon die vier Grundoperationen soviel Schwierig-
keiten machen, daB sich der Rechnungsunterricht
bei ihm ganz darauf konzentrieren mufB, wenig-
stens hier nicht zu versagen.

Im Deutsch-Unterricht ist der eine belesen und
stilistisch geiibt; er hat keine Schwierigkeiten im
Ausdruck; wihrend der andere nur mit Mithe ein
kleines Brieflein von vier Sitzen zustande bringt
und dabei noch ein halbes Dutzend oder mehy
orthographische Fehler macht. Da ist man denn
froh, wenn man in der Schule geniigend Elastu-
zitdt aufbringen kann, um beide Kategorien durch-
zubringen.

47



Es ist aber auch klar, daB ein Lehrgang weder
auf das eine, noch auf das andere Extrem einge-
stellt werden kann. Wahrend beim langsamen
Schiiler die Grenzen des Erreichbaren etwa beim
vierten Semester liegen und man sich nicht die
geringste Abschweifung erlauben darf, um wenig-
stens zu erreichen, daB die Priifung noch genii-
gend ausfillt, so hat man beim Aufgeweckten
immer und immer wieder die Moglichkeit, Fiill-
stoff hineinzubringen, um die Unterrichtszeit nach
allen Beziehungen auszuniitzen. Hier kann dann
vor allem eingesetzt werden mit Fragen der Le-
benskunde. Diese ergeben sich aus dem Betriebe
heraus viel spontaner und konnen ungleichviel
eindriicklicher besprochen werden, als in Form
von extra zugeschnittenen Kursen. Vom Lehrer
freilich wird ein stindiges Bereitsein und Augen-
offenhalten verlangt.

AeuBerlich zeigt sich diese Auffassung der Ge-
werbeschule darin, daB die Schiiler nicht ruhig in
einer Klasse sitzen miissen, nicht schwatzen diir-
fen, die Hinde aufhalten miissen, wenn sie eine
Frage zu stellen haben usw., wie es in der Volks-
schule gehandhabt werden muB. Wer eine ge-
schiftliche Aufgabe 16sen will, der kann unmog-
lich gleich alles schon zur Hand haben, oder gar
aus dem Gedichtnis wissen, sondern er muB das
einschlagige Material zusammensuchen, zusammen-
tragen, zusammentelephonieren, dabei hin- und
hergehen und da und dort Unterredungen halten.
Der Lehrer istin diesem Falle nicht der Ordnungs-
vogt, sondern die Auskunfts- und Priifstelle. Arg-
wohnisch wird er zunidchst nur dort, wo er einen
allzu ruhigen Schiiler sieht.

Dieses Arbeiten bringt es auch mit sich, daB
die Schullektionen nicht mehr stundenweise ab-
gehalten werden konnen; denn in der eigentlichen
Geschiftstitigkeit kann das ja auch nicht der Fall
sein. Vielmehr muB ein Geschiftsablauf erledigt
werden, ob die Stunde nun um -sei oder nicht.
Aus diesen Griinden haben wir ldngstens die
Deutsch- und Rechenstunde in der Weise zu-
sammengelegt, daB wir in einer Woche nur Deutsch
haben, wofiir uns dann zwei bis zweieinhalb pau-
senlose Stunden zur Verfiigung stehen, wihrend
wir in der folgenden Woche nur rechnen. Fir
die berufskundlichen Facher, Zeichnen und Be-
rufstheorie, sind weitere drei pausenlose Stunden
reserviert, die der Meister nach Bedarf einteilt.
Lediglich Buchhaltung, verbunden mit Wirt-
schaftskunde, wird bei uns stundenweise gegeben.

Diese Vorbemerkungen waren nétig, um die
folgenden Lehrpline einigermaBen zu verstehen.

Es sei noch gesagt, daB der Deutsch- und Buch-
haltungs-Unterricht fiir alle unsere Lehrlinge, also
fiir Schreiner, Schlosser und Mechaniker, im we-
sentlichen gleich ist, wihrend die Berufstrennung

in allen iibrigen Fichern durchgefithrt werden

mubB.

Lehrplan fiir den Deutschunterricht.

1. Semester: Verkehr mit dem Meister:
Entschuldigungen, Absenzen, Rapporte,
Lehrvertrag.

2. Semester: Verkehr mit der Zeitung:
Inserat und Offerte,
Stiliibungen.
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3. Semester: Verkehr mit den Lieferanten:
Kataloge, Mustersendungen,
Reklamationen.
Verkehr mit den Behorden:
Schriftenbezug und Schriftenabgabe,
Steuererklirungen.
Militir: Gesuche um Einteilung, Rapporte,

Urlaub etc.

4. Semester: Verkehr mit der Versicherung:
Unfille, Invaliditat, Vertrige, Rapporte,
Rentenanspriiche.
Vortragsiibungen.

5. Semester: Verkehr mit der Kundschaft:
Offerten, Bestellungen und ihre rechtlichen
Folgen, Riickzug der Bestellungen, Ab-
lieferung, Entschuldigungen,
Rechtfertigung.

6. Semester: Verkehr mit der Kindschaft:
Zahlungsarten, Informationen, Vertrige.
Vortragsiibungen.

7. Semester: Verkehr mit dem Geldgeber:
Bankkorrespondenz, Hypotheken, Pfinder,
Aktien etc. Geldvertrage.

Lehrplan fiir den Rechnungsunterricht der
Bauschlosser.
Lehrmittel: S. Liissi, Rechnen fiir Schlosserlehrlinge.

1. Jahr: Preise beim Einkauf.

Strecken und Streckeneinteilungen.
Eckige Flichen.
2. Jahr: Runde Flichen.
Raum.
Gewicht.

3. Jahr: Hebel und Transmissionen.
Kalkulationsgrundlagen,
Materialverbrauch.

Lohne.

SchweiBmaterial und Gas.
Unkosten.

Verdienst.

4. Jahr: Selbstindiges Nachkalkulieren.
Anleitung im Vorkalkulieren.

Lehrplan fiir den Rechnungsunterricht der
Mechaniker.
Lehrmittel: A. Stahl, Rechnen fiir Mechaniker.
1. Jahr: MaB- und Lingenberechnungen.
Flachen, Korper, Gewichte.
2. Jahr: Geschwindigkeit.
Riemenantrieb.
3. Jahr: Zahnrader.
Wechselrider beim Gewindeschneiden.
4. Jahr: Zeitaufwand.

Arbeit und Leistung.
Hebel und schiefe Ebene.

Lehrplan fiir den Rechnungsunterricht der
Schreiner.

Lehrmittel: Dr. W. Hirzel, Rechnen fiir Schreiner.
Allgemeines Fachrechnen.

1. Jahr: Berechnungen v. Flichen, Raum, Gewicht.
Holzhandel.

Halbfabrikate und Verbrauchsstoffe.
Werkzeuge und Maschinen,

Zeit und Lohn (Allgemeines).
Versicherung.

Kalkulation.

Materialverbrauch.

Ausmessen.

Holzliste nach Detail.

Tabelle der Holzpreise machen.
Verschnittberechnungen.
Stundenl6hne und Akkordansitze.
Unkostenberechnungen.
Verdienst und Risiko.

Selbstindige Nachkalkulation.
Anleitung im Vorkalkulieren.
(Fortsetzung folgt.)

2. Jahr:

3. Jahr:

4. Jahr:
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