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peuten, ja, die fogar der Dietnung find, durd) {ie werde die Anftalt finan-
siell gejdydadigt.

Cs ift merkmwiirdig, wie gerade unfere Hausmiitter eine jolde Ge-
jinnung intuitiv fithlen und an ihr gang befonders jdhwer zu tragen haben.
Die SHausmiitter haben wieder ihre {peziellen Sorgen. Aber es ift nidht
die Art unjerer Frauen, fie an die qrofe Glocke u hingen; fie behalten
fie l(ieber gang ftill fiir jid) wie Pejtalozzis Gertrud, und {o gehe id) in
Chriurdyt an diefen Frauen= und Dutterjorgen voritber und kRomme von
pent Wiiittern Fu den Kindern, deren Erziehung uns anvertraut ift.

Zur Lage der deutichichweizeriichen
Anftaltslehrerin.

Wenn wir an diefer Stelle ein Thema aufqreifen, das die Stellung
der Anftaltslehrerinnen in der deutihen Sdyweiz teils Jelbjt ndher unter=
judyt, teils zu weitern Unterjudhungen anvegen modyte, o tun wir es aus
per Crfabrung Heraus, daf mwir damit an einer empfindlichen Stelle un-
jeres jogtalen Korpers riihren. $Hier herridhen ndamlidy, verqlidhen mit ver=
wandten Berufsklafjen, der Oeffentlichkeit meift unbekannte 3ujtdnde, die
jid) mit dem jozialen Empfinden der Gegenmart nidht in jeder Beziehung
pereinbaren lajjen. Doch jind wir iiberzeugt, daf fiir deren Befeitiqung
oder Milderung bei qutem Willen aller Beteiligten da und dort etwas
unternommen werden konnte. Daf dieje unjere AUnrequng nicht aus der
Luft geqriffen ijt, fondern einem {ojialen Bedlirinis entipricht, bemweijen
frithere Beftrebungen dhnlidhen Charakters, die gleidhe 3iele verfolgten.
Wir vermweijen 3. B. auf die im [abhre 1931 durd) den BVorjtand Ddes
Sdyweiz. AUrmenerziehervereins durchgefithrte Umfrage, deren Ergednijje
im |, Fadblatt fiir Heimerziehung und Heimleitung”, Februar 1931, 1.
Sahrgang, Nr. 4, verdffentlicht murden.

Trodem it ur Verbejjerung der {ozialen Stellung der Anitalts-
lehrerinnen nie etmas Durdqreifendes gqemad)t mworden. Bielleidht Hat
man ihren Beruf irrtiimlidermeife allzu oft mit dem ihrer Berufskollegin
an der Volksicdhule identifiziert, die ihre Sntereffen durd) qrofe, vorbildlid)
gefithrte Berufsverbinde gewahrt fieht. Und dod) Zeigt eine eingehendere
%etlacbtunq der beiden SZdtigkeitsqebiete, Ddafy Der Beruf der Unftalts=
[ehrerin in erheblidhem Make Emlf;ftanbe und Sdywierigheiten gang anberer
Art mit {id) bringen mup. Sie it in 1I)rem Arbeitsfeld bejondern Ge-
fabren ausgefest und erjdyeint daher aud) in ganz verjdyiedener Ridtung
{dugbediirftiger als die BVolksidyullehrerin.

Die jtrenge Sdyeidung Fwifdhen Arbeitszeit und Freiftunden, an den
offentlichen Schulen eine Selbftverftandlichheit, ift der Anjtaltslehrerin
unbekannt. Sie vermag ihr Privatleben nid)t mit derfelben Konfequens
vom Berufsleben zu trennen, wie die Schullehrervin, wenigjtens fofern fie
intern ijt, und Ddies ift die NRegel. Ununterbrodjen in Dder Anjtalt an-
wefend, verwddjt fie jo inniq mit deven Betrieb, dafy fie unmwillkiiclid,
ofjne biswillige Abjicht der Beteiligten, aud) auferhald ihrer Phlidhtjtunden
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bald da, bald dort fiir irgendwelche BVerricdhtungen helfend einzuqreifen BVer=
anlajjung jieht. Artet diefe fﬁebenbucbafthunq A einer um ui) greifenden
Gewobhnheit aus, jo jieht fie jid) mehr und mebr um If)IL‘ Freizeit be-
trogen. 6cblicf;lid) muBy {ie jogar die Stunden opfern, die jie der Bor-
bereitung fitr den Untervicht widmen jollte. Die enge Verbundenbheit mit
dem Anjtaitsleben zieht aber fiir die Lebrervin nodh weitere, Jdhwermieqende
Folgen nady jid): Sie bringt jie in ein Verhdltnis jtarker moraliider Ab-
hangigkeit gegeniiber der Anitaltsleitung. Diejes Lkt fich bei ridhtiger Cin-
jtellung auperft fruchtbar und feqensveich geftalten. AWsird es aber mif-
braud)t, jo kann es fiiv die Lehrervin jur Queelle ununterbrochener Sdhikanen
und %chriidmn_q werden, Die ibr die Ausiibung des Berufs [dhlieplich un-
ertriglid) madyen, %ctlad)tcn wir die berufliche WArbeit der AUnjtaltslehrerin,
Jo ergibt jid), daf in der Crziehung der ihrer Obhut anvertrauten RKRinder
cbu eine qu“cw Berantwortung auf ihr lajtet: Sie kann dieje nicht, wie

¢ Bolksichullehrerin, mit den Eltern teilen; vielmehr hat jie den Kin-
Dcrn gegeniiber in mandyer Beztehung auch miitter[tche PVilichten zu er=
fitllen. Der Unterricht in der Anjtalt diirfte jidh) eher jdhmwieriger gejtalten
und qgriindlichere BVorbereitungen erfordern, als der an Dden requldren
Scdhulen, handelt es jich doch in der Regel um anormale Sdhiiler. Er-
wdbhnen wir jchlieplich nodh die aus der Eigentitmlichkeit ihres Berufs ent-
jpringende Sdywierigkeit, mit Berufskolleginnen an andern Anftalten Fiih-
lung 3u nehmen und jidh mit ihnen in einem BVWerbande 3u organifieren, fo
haben wir wohl mit wenigen Worten die wefentlichen MDerkmale an=
gedeutet, die den Beruf der Anjtaltslehrerin kenngeidhnen und damit aud
defjen eigentiimliche Gefahren aufqedeckt.

3wet Sdlitfje {cheinen jidh dem unvoreingenommenen Betrachter aus
obigen Darlequngen 3u ergeben:

. Das Gefagte Rurg zujammenfajjend:

a) Sm Berufsleben mwerden qrifere §mbe1unqen an dag Konnen und

an den Willen der Anijtaltslehrervin gejtellt.
b) Gic bat e¢ine vermehrte BVerantwortung u tragen.
c) Uuperberuflich verlangt das Anitaltsleben eine erhohte Opferbereit=
jchaft von ibr.

Alle drei Gritnde fpredyen dafiir, dafy jie in bezug auf die Entiohnung

eher bejfer, mindeftens aber nidht jchledhter qeftellt fein jollte als ifre

an der Volksjdule tatige Kollegin.

2. Das Abhangigheitsverhdltnis, in das jie der Beruf der AUnijtaltsleitung
gegeniiber bringt, fest fie in erhohtem DViake der Gefahr aus, unter
Migbrauchen feitens ithrer Vorgejehten leiden zu miiffen, wie beruj-
[iche und auferberufliche Ueberforderung, Ausbeutung, wuwiirdige Be-
handlung ujw

Um in die tatjadylichen 3ujtdnde in diejen beiden Ridytungen auf dem
Gebiete der deutichen Schweiz Lidht zu bringen, veranftalteten um Ddas
Sdhickial der Anftaltslehrerinnen bejorgte KRreije Ritrzlid) eine Rundfrage.
Dic BVeranftalter diefer Enquéte waren jid) dabei der qrundiaBlichen Be-
denken durchaus bemwufyt, die gegen diefe Miethode der FTatjachenerfajjuna
namentlid) in unjerm Falle jprechen. Die erwdhnten Probleme laffen jid)
nicht immer jahlenmapiq oder in kurzen Antworten auf einem Fragebogen
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parftellen. Dies gilt jhon fiir Punkt 1. Die Angaben iiber Bejoldung
laffen fid) nicht ohne weiteres untereinander, und nod) mweniger mit den
an den dffentlichen Schulen begabhlten Gehdltern vergleichen; denn Ddie
Anjtalt verabreidht ihrem Lehrperfonal gemwifje Leiftungen in natura, mwie
Jimmer, Kojt, Wijde u.a. 3In nod) gejteigertem Viafe it dies bei Punkt
2 der Fall, wo die Berhdltniffe, um qriindlich gekldrt zu mwerden, eine viel
individuellere Behandlung erfordern mwiirden. ITrogdem Jind die Eraeb-
niffe der Cnquéte als der Anfang einer Unterjudyung, von der die Jni-
tionten eine baldige Forifihrung durd) alle interefjierten RKreife erhoffen,
in mancdyer Beziehung eindeuiiq und verdienen es, der Oeffentlidhkeit Fur
KRenntnis gebracht 3u mwerden.

Borerjt zeigte die Enquéte, deren Crgebnis von verjdiedenen Seiten
dpurd) Begleitbriefe mwirkungsvoll erganzt wurden, daf die Frage der Be-
joldung in der Regel u keinen Klagen Anlaf qibt. NMur in 3 von 64 er-
fafgten Fdllen liegen Ddie Bejoldbungsverhdltnijie derart, daf fie als un-
befriedigend bezeichnet werden miifjen. So erfreulich diefes Cragebnis im
ganzen gefehen ericdheint, jo bedauerlich it es, dafy in eingelnen Fdllen der
Forderung nad) einer angemejjenen Entlohnung nidt Geniige qeleiftet
werden kann. Solde Jujtande auferlegen nidht nur der betroffenen Lehr-
kraft ein bedeutendes Opfer, jondern miifjfen fich auf die Dauer auch fiiv
die AUnjtalt und fiir die ihr anbefobhlenen 3dglinge nadyteiliq ausmwirken.
Eine ungenitgend bejoldete Pofition kRommt fiir niemand als Lebens-
jtellung in Betracht. Die Lehrerin fieht Jich dabher wohl oder iibel qendtigt,
fitr eine eintrdglichere und fidjerere Stellung bejorgt zu jein, was fiir die
Anitalt einen haufigen Wedyjel des Lehrperjonals bedeutet. Dies ift nament=
[ich dann bedauerlich, mwenn die Beziehungen zwijchen AUnjtaltsleitung und
Lehrerin ungetritbte oder gar herzliche jind. Dem Uebel kRann, da man als
Grund wobhl iiberall finangielle Schwierigkeiten vorausiesen Ddarf, Raum
anders als durd) ftaatliche Sujchiifje abaebholfen werden. Diefe miiften
Der Detreffenden Anjtalt ausdriicklich zu diejem Iwecke ausqerichtet werden.

Sn engem 3ujaommenbhang mit der Bejoldungsfrage und mit Ddem
Problem, den Lehrevinnen in den Unjtalten wirklihe Dauerftellen 3u
jhaffen, fteht die Frage der Penjionierung. [n der Hdlfte der durd) die
Rundfraqe erfaften Fdlle ift eine joldhe nicht vorgejehen. Mieift Handelt
¢s fich um vodllig jelbjtindige Privatanjtalten, d. §. joldye, die gar keine
jftaatlidye nterftiiung qeniegen. Die Lojung des Problems mwird daher
in dhnlicher Weife erftrebt merden miijfen.

Sm qrofien und ganzen ift aber 3u fagen, daf die Bejoldungsverhdit=
nijfe, wenn auch nicht qlangend, fo dod) befriedigend jind. Die eingegan=
qenen Briefe zeigen denn aud), dafy die Lehrerinnen den finanziellen Sdywie=
rigkeiten mandyer Unftalten qrofes Verjtandnis entgeqenbringen. Biele
oon ihnen haben fich aus idealiftijcher Gejinnung einem Beruf zugemwendet,
Dejfen Ausiibung mit qrogen Opfern verbunden ift. Die Sdywierigheiten
ltegen deshalb meift auf einem gang andern Gebiet. Damit Jtimmt audh
iiberein, mwas eine in jolden Wngelegenheiten Rompetente Perjonlichkeit,
die jahrelang auf dem Gebiete des Anjtaltswejens Erfahrungen gefammelt
hat, iiber die Arbeit im Anjtaltsleben ausjagt: ,Jd) halte perjonlid) diefen
Umitand (die Bejoldung) auch nicht fiir den widytigiten, jondern jtelle vorab
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alle andern Umitdande, unter denen die Lebhrerin an einer AUnftalt arbeiten
muB. Ob ihr 3. B. in der Erteilung des Unterrichts freie Hand gelajjen
wird, oder ob jie unter einem gewijfen 3mwang fteht, in welder Weife und
in weldhgem Umfang jie auferhald des Unterrichts mitarbeitet, und als
Wichiigites: ob man in ihr eine Mitarbeiterin fieht, der man als jolcher
volles BWertrauen Jdyenkt und den ihrer Stellung entjpredhenden Rejpekt
suteil mwerden [aBt, oder ob man fie Rontrollieren [GBt und ihrer Arbeit
Sindernijfe allerlei Art in den Weq leat.” $Hier ift in wenigen Worten
ausqedriickt, worauf fich das BWerhaltnis Zwijchen Anjtaltsleitung und
Qehrerin qriinden muf. $Hier rithren mwir audy an eine der empfindlichiten
Stellen in der Zatiqkeit unjerer Anjtaltslehrerinnen. Jn der FTat: Kann
man fid) etwas Unerquicklidheres denken als einen Anijtaltsbetrieb (der doch
nady den Grundiden des Famlienlebens geleitet fein jollte), in weldjer ber
Anftaltsvorfteher das ihm beigefellte Lehrperfonal als Untergebene, anjtatt
als Mitarbeiter betrachtet und behandelt? Muf es in einer Lehrevin nicht
alle Freude an threr ITatiqkeit erfticken, muB es ihr nidht alle Shaffens:
Rraft foftematifd) auqrunde ridyten, wenn ihr fiir die Erteilung des nter=
richts bindende und moglichjt Ddetaillierte Vorjdriften gemacdyt rwerden?
Mup es ihre Seele nidht mit Bitternis erfiillen, wenn fie {idh wdahrend
und auferhalb des Unterridts ftandig iibermacdht und kontrolliert fihit?
Wie eine jdleichende Krankheit ruiniert eine jolche Atmoiphdre des Mik-
trauens Der Lebrerin alle Sdaffensfreude und Lebenskrafjt. Und da ¢s
paraus fiir jie kein CEntflichen qibt, mup ihr die Arbeit {hliehlid) uner=
traglich werden.

Daf aber {oldhe Sujtdnde keine graue ITheorie {ind, jondern an ge-
wifjen Orten nur allzu reale Wirklidhkeit, mag den folgenden Jitaten ent-
nommen werden, die wir aus einigen der uns jugekommenen Briefe Heraus-
areifen. , 3 Ram mir vor wie e¢in Rad in einer Majd)ine. Jd) konnte
keine Arbeit mehr aus jreiem Willen tun, alles nad) Befehl... Wurden
wir ans Zelephon gerufen, jo ging der Vorjteher nid)t davon mweq, bis er
wufgte, wer telephonierte. War eines von uns Rrank, jo bildete ¢s fich
dies nur ein; man nabhm ihm Lejeftoff und Radio weq.” Oder: ,Mit
Sdyrecken denke ich an meine fedhsidhrige Anjtaltszeit zuriick. Am meiften
litt i) unter dem ftindigen Beobadytetjein, in und neben der Schule.”

Gerade hier handelt es jich aber um Difitdande, die fid) mweder durd
Bertragsklaufeln nod) durch Gejee aus der Welt jchaffen lajfen. Um fjie
s vermeiden, bedarf es hoher moralijcher Fdahigkeiten des Anftaltsleiters,
die durd) keine Schulbildbung, jondern nur durd) den quten Willen und durd
die richtige Cinftellung zu der ihm anvertrauten Aufqabe ermworben werden
kRonnen. $errjdht im Betrieb der Geift des wabren Vertrauens und Dder
aufrichtigen Sujammenarbeit vor, jo kann die Zdtigkeit fiir die AUnitalts-
{ehrerin jelbjt Dort beneidensmwert werden, wo hohe Anforderungen an ihre
Opferbereitichaft geftellt merden. Dies bemweijen Briefe von anderer Seite,
Denen wir die folgenden 3eilen entnehmen: ,Das Verhdltnis zwijchen Herr
und Frau Vorfteher und ung it iiberhaupt etwas ganz Wunbderbares. ..
$err 9). henkt uns volles BVertrauen in Schule, Haus und Feld ... Wir
diitfen gang Jelbjtdndig handeln und mwifjen, daf unjere Arbeit gejchatt
wird ... Ctwas gany Sdbnes in unferm Betrieb ift das harmonijde 3u-
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fammenarbeiten, das aemeinfame Vormwdrtsihreiten und das qeaenieitiqe
Austaujdhen von Erfahrunagen und Beobadhtungen.” Eine andere Lehrerin
jhreibt: . Das Widtigite ift aber, dak wir alle Mitarbeiter find und aufs
aleiche 3iel zuftewern. Geqenfeitiqes Vertrauen, Liebe, Freude und qrofe
$Hingabe find Grundbedinaunqg zu frudhtbavem Schaffen. Wenn das fehlt,
niigen die bejten duRern 3uftdnde nidhts.”

Rlagen weqen Arbeitsiiberhaufung find nidht felten ju horen. Die Cn-
quéte ergab ndmlich, dak mweitaus die Miehrzahl der Anftaltslehrerinnen
auger ihrer bmufhchen (I(’[*qu{“lt Der (,rtethmq von Unterricht, audy nody
jilr wettere Verrichtunaen im Anftaltsbetried in Aniprud) genommen werden,
jo vor allem fiir Aufiicht wahrend der Freizeit der KRinber, haus= und {and-
wittidyaftlide Arbeiten und reitere Iebenpflichten. the uns doktrindr
auitf Den Standpunkt verfteifen zu wollen, daf die Lehrerin nady Erteilung
per pflihtqemdken Unterrichtsitunden fiir die Anftalt keinen Finger mehr
rithren foll, miiffen wiv doch betonen, dak qerade in diefem Punkt die Ver-
judung am qrokten ift, Mikbrauche einveifen zu laffen, geqen mwelde die
Qehrerin eines Sdhues bedarf. Es heift nidht nur, die Lehrerin iiber-
fordern, fondern aud) die Qualitdt des Unterrichtes beeintrdachtigen, und
pamit dem 3mwecke der Anjtalt Sdhaden, wenn die Lehrerin vor und nach
pem Untferricht derart mit weitern Arbeiten {iberbiirdet mwird, daf jie Fiir
bie Vorbereitung bdes Untervichts keine 3eit und keine RKraft mehr
aufbringt.

Cine Lebrerin jdreibt uns: . .. menn i) Shnen kury unfer Saqges-
programm fdhildere. Bormittags Schule, am Nacymittag bis am Abend ar-
beiten auf dem Feld oder in der Flickjtube. Erit wenn die Rinder im Bett
Tmb kinnen wir ans Vorbereiten fitr die Scdhule denken. Gerwdhnlich Tind
wir aber fehr miide und miiffen uns enerqijh aufraffen, um nody was
%ed)teg [eiften zu Ronnen. Wir mwdren dankbar, wenn man uns taqsubor
einen freien Augenblick einvdumen konnte fiir die Sdhulvorbereitungen.”
Cs ift auBerdem mit den Grundidken einer qeredhten Sozialpolitik nidht
vereinbar, die Lehrerin an der beruflichen Fortbildung und andern privaten
Beldydftiqungen vdllig 3u hindern. Dies tut man aber, wenn man ihre
geiftigen und korperlichen Rrifte qdnzlich fiir die Erfitllung von Anitalts-
pflichten in Anfpruch nimmt. Diefelbe Lebrevin fdhreibt im BVerfolg ibhres
Briefes: ,3h habe Jhnen fchon einmal gefaat, dak mwir leider nicht fiir
unfere Weiterbilbung jorgen konnen. Wo jollten wir die 3eit hierzu her-
nefhmen ?"

Wuch hier foll nicht vergeifen werden, dafy eine Lehrerin, die an einem
joldhen Vojten infolge der dauernden Ueberanjtrenqung das Ende ihrer
pindifden und phyjijchen Leiftungsidbhiakeit herannaben fithlt, beim herz=
lihiten Einvernehmen mit der CLeitung nidht anders kann, als jid) anderswo
nad) einer Cebensitellung umzujehen. Daraus entjpringen fiir die Anjtalt
und bdie Lehrerin wiederum Ddiefelben bedauerlichen Folgen, auf die wir
jhon oben hinmiefen, als wir der niedern Befoldbungen und ihrer Nadteile
Crwdbhnung taten. Wirklih kommt denn aud) die Verfafferin des Briefes,
aus dem mwir foeben Fwei Stellen zitiert haben, zum Sdluf: ,Es ift wobhl
diefes {dhone Werhdltnis, das gemeinfame Streben nady einem 3iel 3u, das
¢inem Das Fortqehen aus der Anftalt Yo erfdmwert. Und dod) mufy es aud
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einmal jein. Wir wiffen ja, dafy die Stelle hier keine Lebensitelle ift; mwir
hatten 3u weniq Kraft, in jolden Berhdltniffen ein Leben lang zu arbeiten.”

Ueber die Urfadhen, die 3u fold) bedauerlichen Suftdnden fithren, kann
auf Grund der Enquéte etwas Allgemeines kaum ausaefaqt werden. Es
miifte ihnen wohl in jedem eingelnen Fall bejonders nad)geqangen werden,
und man wiirde wabhrideinlich nicht itbevall zu denfelben Eraebniffen qe-
[angen. Wir glauben abcr, nicI)t ait fehlen, wenn mwir der Ueberzeuqung
Ausdruck verleihen, dafy in vielen Anjtalten bei qutem Willen der Leitung
die Lebrerin dadurd) vor Ueberbiirdung aefchiigt werden kinnte, daf man
einen Teil der von ihr verrichteten Arbeit, wie Aufficht, haus- nd land:-
wirtfdaftliche Arbeiten, den Wddrterinnen und Hortnerinnen zumweijt, in
deren Vflichtenbereich io[chc Berrichtungen bekanntlich audy qehoren.

Sndejfen qeblctet es Die Gevedhtigkeit, audy joldher Anjtalten CEr-
wahnung ju tun, die in diefer Beziehungq fitr vorbildliche Suftdnde geforqt
haben, und mwo den Lebrervinnen an ihrer Freizeit nidhts befdnitten wird.
Cs it uns jogar ein Fall bekannt, wo der Lehrevin die Wbqlichkeit qe-
boten wird, iiber Samstaq und 601mmq heimaureifen. So kann jie
wenigitens einmal in der Wodhe veridmaufen, dem eigenen Arbeitsfeld
vollia den Riicken kehren, ecine Wohltat, die dem Anqgehorigen anderer
Berufe allabendlidh zuteil wird. Diefe beqritfensmerte Mafnahme it viel-
leicht qeeiqnet, aud) das jhmierige Problem der beruflidhen Organijation
per Anftaltslehrerinnen einer Lojung entgeqenzufiihren.

Im Hinblick auf das qrofe thctfspcnhlm pas der Beruf der AUn-
italtqlcbwmt mit fid) bringt, follte es als felbjtverftandlich gelten, daf ibr
im Laufe des Jabres ebenfoviel Ferien fiir Erholung qewdhrt werden mie
per Volksjdyullehrerin. ur gegeniiber 28 Anijtaltslehrerinnen (von ins=
gefamt 64) it man Ddiefer Forderung aqerecht qerworden, wdhrend nicht
weniger als 17 Lehrevinnen jid) mit vier Wochen, 3 fogar mit drei Woden
Ferien im Sabhr begniigen miifjen. (Bei den iibrigen 16 Lehrerinnen jdhmwan-
ken fjie zmijdhen Ddiefen beiden dukerften Grenzen.) Bn diefem Punkte
werden mwir das Erqebnis der Umfrage kRaum pofitiv beurteilen kdnmnen.

Wenn die Umfrage qezeiqt hat, daf von 60 Lehrervinnen, die intern
find, nur 7 nody iiber Rein eigenes 3immer in der AUnftalt verfiigen, o
diirfen mwir dies als ein erfreuliches CGraebnis werten. Wir qeben Dder
Soffnung Ausdruck, daf diefe kieine Minderheit von Anjtalten, welde
ihre mweiblichen Lehrkrdfte im Sdylaffaal logieven oder das 3immer mit
Rindern oder anderm Perjonal teilen lafjen, i) dem Beijpiel der 1tbr1qen
bald anfdhliegen mwerden. Denken wir uns in das unruhige Leben einer
Anftaltslehrerin hinein, in diefes Leben voller Arbeit, tagtdqlich vom frithen
Morqen bis abends, inmitten des unvermeidlidhen RKRinderldrms, itberall
hilfsbereit, bald da, bald dort mit Rat und ZTat zur Seite jtehend, — was
ijt ¢s mebr als eine bloge Forderung der Wenfdhlidkeit und Gerechtiqkeit,
wenn fie fiiv {id) einen eigenen Wrbeits- und Sdylafraum in Anjprud)
nimmt, wo ﬁc jich ungeftort auf den Unterricht vorbereiten — eine Arbeit,
pie nid)t weniq Konzentration erfordert — oder {ich privaten Bejd)daftiqun-
gen bingeben kann?

MWas nun die Wlittel betrifft, die Fur %ebebunq oder il [Derung et=
weldjer MiRtande beitragen kRonnten, fo miiffen wir hier mit aller Ent-
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jchiedenheit auf die Ilotwendigkeit hinweifen, daf dem vertragslojen AUn-
jtellunasverhdltnis c¢in Ende gemad)t wird. Wir konnen Den Lehrervinnen
nicht qenuag empfebhlen, im Seitpunkt der Anjtelluna auf der Eritellung
eines BVertrages 3u beharven und darin jomweit moglidh ihre Jntereffer aur
Geltung zu bringen. €s handelt jid) hier eigentlich um eine Selbjtverftind-
[ihkeit, Doch hat das Ergebnis der Umfrage qezeigt, daf hievauf nod) viel
su mwenig geachtet wird; nidht weniqer als 38 von den 64 Anftellungs-
verhdltnifjen jind nicht vertraglich qereqelt. Lebrigens mwdren audy) bdie
AUnjtaltsleitungen in der Lage, jold) unerfreulichen Suftdnden ein Ende zu
bereiten. Ueber verjdyiedene Fragen, die mwir durch die Rundfrage abzu-
klaren Dofften, find aus Ddiefem Grunde bderart mangelhafte Angaben
gemadyt worden, daf fie fid) an Ddiefer Stelle nidht vermwerten laffen, o
3. B. die Regelung der Kimdiqungsfriften, Begahlung der Stellvertretung
und Faggeldentichdadiqung wdhrend der Ferien und im Krankheitsfalle,
KRranken=, Unfall= und HNaftpflidhtverficherung. Bei vertragsliojer An-
jtellung wird diefen Punkten meift keine Beadhtung qejchenkt, nicht jelten
sum Nadyteil der Beteiligten, die fpdter, wenn unvorherqefehene Schwierig-
Reiten auftreten, es beveuen miifjen, jie nidht vertraglich feftaeleqt zu haben.

Sm iibrigen bhalten wir das bheutige Stadium der Unterfudhung als
su mwenig reif, als daf Ronkreten, rafch durdyfithrbare Vorjdhldge aemadyt
werden kRonnten. Die 3ukunft wird zeigen miijfen, ob und was fiir Weae
eingejdlagen mwerden jollen, um das harte Los mancher Anjtaltslehrerin
ertraglicher u geftalten. Was wir mit diefem Aufjaf bezwecken, ift, mit
aller Offenbeit und Entjdhiedenheit auf ein joziales Problem hingzumweifen,
an dem man bisher nad)y unferm Dafiirhalten allzu achtlos vorbeigegangen
iit. Um es einer glitcklichen Lojung entgegengufiihren, bedarf es aber der
Mitarbeit aller. Vioge in die Diskujjion, die wir hiermit veranlajjen, von
allen Seiten recht vege und mit aller Offenbeit eingeqriffen werden. IJur
jo wird es mbglich Jein, die Frage nad) allen Ridhtungen hinveichend ab-
sukldren. Diefer unjer Wunich qilt nicht nur fiir die Anijtaltslehrerinnen,
jondern audh fiir die Anftaltsleitungen und die Aufjichtskommijfionen. Aud
in diefen RKRreifen wird man ja bei einigem Weitblick u unferm BVorhaben
eine durdpaus pofitive Einjtellung einnehmen miijfen; denn jd)lieflich iit -
den AUnftalten auf die Dauer auch nur mit einem [leiftungsfdbhigen Lehr-
perfonal gedient. Zatjdchlich haben wir die erfreuliche Erfahrung madyen
piirfen, dafy aud) AUnjtaltsleiter unjern 3ielen aufrichtiges BVerjtandnis ent=
gegenbringen. Wir beqgriifen diefe Offenherzigkeit; denn jie verjpricht unjern
Bejtrebungen ein qutes Gelingen.

Fiiv die Spezial-=Rommifjion: Sdymeiz. Lehrerinnenverein:

L. ®rosjean, Prafidentin. M Sdhmid, Prdjidentin.



	Zur Lage der deutschschweizerischen Anstaltslehrerin

