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menfdyen; als Denjcdh hat er einen vernitnftigen Fortjdritt im Haushalt,
Gemeinde und Staat verlangt und ijt fiir diefen eingetreten. Von 1904
bis bheute war er Gemeinderatsmitglied der Munizipalgemeinde $Herdern
und NMitglied verfchiedener Korporationen; mwdhrend drei Amtsperioden
jafg er im Rantonsrat. Jtun bhat der ZTod feinem erfolgreichen Wirken
$Halt geboten, und wir alle, die thn [iebten und Rannten, werden jeiner
ehrend und anmerkennend gedenken. (Vacy der ,Thurg. Jettung"”.)

fFrau Olga Raulchenbach-GoBauer 7.

1876—1933.

Wit diefer Frau hat ein DVenjd) Abjdyied genommen, der fiir dic
Sugend ein feines BVerjtdndnis batte. Selbjt aufgewadyjen unter froben
Gedhijtern, trat fie nad) dem Weljchland auf einer BVBank in Wrbeit und
vetbheivatete {ich mit einem BankproRuriften, mit dem fie in quter Ehe
18 Sabre verlebte. Eigene Kinder waren hr leider verfagt, darum war jie
die glitckbringende Tante bei der ganzen Sugend ihrer BVermwandtidyait,
weldye bei ihr fich jammelte und in frohen und bangen Stunden eine fein=
fiihlige Freundin fanDd.

Reiche Arbeit in der Wobhlfahrt fand fie als Quditorin der Jitrdyer
KRinderkrippen. Da leiftete fie, was in ibren Krdften jtand — alles ohne
Cntgelt; denn es war ihr Bediirfnis, andern etwas zu fein. Und es ge-
lang ihr, alljahrlidh ZTaufende von Franken fiir Ddiefe JBnjtitution ber
KRleinen ujammengubringen. Ueberall fand fie offene Hande und weil fie
felber mit offenem $erzen und frohem Gemiit das Los der Rleinen, un-
bebiiteten Kinder jchildern konnte, fand fie die Geber. Jloch in ihren [egten
Lebenswodjen Ritmunerte jie id) auBerordentlich jtark um ihre Krippen und
nur jdhmweren $Hergens legte Jie kurg vor ihrem Zod diefe Aufgabe in andere
$Hande.

teben den 3iirdjer Krippen anvertraute man ihr auch das Quadjtorat
Des Ochmweiz. 3entralkrippenvereins. Auch Ddiefe Pflicht erfiillte jie ge-
wijjenbaft.

Qlga Raujdyenbad) war eine Frohnatur und erfreute ihre Umgebung
mit ihrem nﬁenen einfacdjen Wefen. Wer ihr nabe jtand, wufte aud,
paf in ihr ein tiefes Oottvertrauen verankert war, von dem jie aber
jelten jprach.

Cange lag jie krank bmmebel langjam {chwanden die Krdfte, bis am
8. September der FTod als Erldfer an ihr Lager trat und das Lebenslidit
janft auslpjdte.

Wit Frau Raujdjenbad) jheidet ein treues Mitglied unferes Swverla,
it waren unfere Tagungen jtets hoher Genuf. €. 6.

Die Weiterbildbung des CErjiehungsperjonals
von Dir. R. Grob, Sdweiz. AUnjtalt fiiv Epileptifche, 3dirich.

Wozu mwollen wir das ,Erziehungsperjonal”, zu dem wir Anijtalts-
vorjteher in erfter Cinie gehoren, weiter ausbilden? Es hanbdelt fich gliick=
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licherroeife nicht mehr wm die Vorbereitung u einem Cramen, jondern um
eine Handreichung jum praktijhen Dienft. Wlles SchulmdBige im Sinne
der Eramenbildung darf hier wegbleiben, was ein grofer Gemwinn ift. Wir
jtellen uns rein auf das praktijde 3iel ein, bejjere Erzieher zu werden
und andern womdglich dazu Hand zu bieten.

Das jdliet nicht aus, daf nun diefe Weiterbildung in erfter Linie
eine Fortbildung der erzieherijhen ErRenntnijje jein muf. Da wir gerade
in Freiburg tagen, fei bier ein Saf von Vrof. Domenicus Pritmmer
pitiert: | Die CrRenntnis it die erjte Grundlage des menjdlichen Handelns,
jo Daf obhne die geniigende Erkenntnis ein tn tieferen Sinne menjchlides
Handeln jozujagen wunpglich ift." Diefer Saf gilt in befjonderem Sinme
auch fitr das erzieherijdhe Handeln. Ohne erzicherijdye Einjicht ift Craiehung
unmoglic); ohne befjtdndige Vertiefung diefer Cinficht ijt eine Fortbildung
su unferer Arbeit nid)t denkbar.

Da in unferen Verhandlungen bisher vor allem die IMotwendigkeit
ver Beobad)tung betont wurde, fei miv gejtattet, gerade an dem Beijpiel
ver Sdyulung der Beobadytungsfiabhigkeit auf die Itotwendigheit der Weiter-
bildbung unferer Mitarbeiter und unferer felbjt hinguweijen. Das 3iel Der
Beobachtung muf fein: ein Gefamtbild der Perjonlidkeit der uns anver:
trauten Sugendlidyen zu entdecken. Dabei miiffen wir die Beobad)tung
jeweilen auf bejtimmte Cigenfcdhaften und Fdhigheiten unjerer 3oglinge
ridgten, ihren Chavakter, ihre Sutelligeny, ihre Leiftungsfabhigkeit, CEr-
miidbarkeit ujw. jtudieren. Die widytigiten Wabhrnehmungen madjen wir
bei Der Beobadhtung der {pontanen Lebensduferungen unjever 3oglinge.
Wir konnen (woritber nod) u reden fein wird) gewil aud) wertoolle Er-
Renntniffe anband von erperimentellen Pritfungen erhalten, dod) jollen
Diefe Priifungen immer nur Hilfsmittel fiir die Beobachtung der jpontanen
Lebensduperungen jein. Ridtige Beobad)tung erfordert nun ein grofes
Maf von Objektivitit, Gerechtigheit, ja Selbjtverlenugnung des Beobad)ters.
Cr darf nidht in den 3dgling bineinjehen 1wollen, was nicht dort ift,
und muf jid) daritber Rlar fein, dafy er in der Fdbigkeit zu jachlichem Be-
obadyten nie Vollkommenbeit errveicht hat, jondern hier fjtets aufs neue
lernen muB. Die Beobadhtung ift aber nie eine veine Regiftriertatigkeit,
jondern muf jtets im Dienjt der hohen Wufgabe jtehen, die gefamtieelijche
Cigenart der uns anvertrauten Sugendlichen zu erfajjen und jie Dejjer
verjtehen zu fernen. Wir miiffen uns die unerhort groge Aufgabe ftellen,
uns fo in die 3dglinge hineingufithlen, daf wir gleid)jam denken und fithlen
wie Die eingelnen unjerer Sugendlidhen felber denken und fithlen, dafy wir
in ein joldjes Opezialgebiet Fugleich das BVerjtindnis fiir die Crfafjung der
gejamten pjycdyologifhen Struktur wejentlid) gewachien iit.

Natiirlid) kommt es nun jehr Ddarauf an, dafy folde gemeinjame
Stunden nidht langmweilig werden, was am bejten dadurd) vermieden wird,
daf fortwdhrend von der Theorie Linden in unjer Wrbeitsgebiet gezogen
werden. Ferner miiffen die Erzieher, weldye ein befonderes Gebiet jtu-
dieren, Dafitr ein ausgefprodhenes Snterejfe haben. Wir pflegen darum
unjere Eraieher zu fragen, weldes Gebiet ihnen am nddjten [egt, um
uns moglidhjt nad) ihren Wiinfdyen einguridhten. Fiir nidht wiffenichaftlich
interejfierte Crzieher gibt es eine NReihe von Biidjern, die uns in dag
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Gebiet der Piydyologie in fpannender und fajlidher Weije einfithren, und
sulet werden jie inumer rieder trgendein OStreifgebiet entdecken, in dem
jie gerne weiterforjdyen, und wdre es nur die Graphologic mit Beriick=
jitigung Dder Odyiilerhandidyriften oder ein dhnliches Grenzgebiet Dder
PBiydologie.

$Hier muB nun freilid) eine dringend notwendige Imwijdhen-
bemerkung angebracht werden. Bielleicht mwerden Sie mir entgegen-
Dalten: ,3u joldjen Studien haben wir keine 3eit.” Dann midte i) nur
freundlid) raten, mit der Crziehung iiberhaupt abgzubrechen, oder andern-
falls das verbildete, verjtitmmelte Anjtaltsgewijfen jdleunigit in Reparatur
s geben. Wir Anjtaltsmenjdhen haben ndmlid) ein derart mighandeltes
Gewijfen, daB wir meinen, es gehe gegen Pflicht und Sdyuldigkeit, {ich
inmitten der Wodhe am Heiterhellen Tage zwei Stunden 3eit ju nehmen,
um jid) geijtig weitergubilden. Die meijten Anijtaltsvoriteher waren geradezu
erfdrocken, wenn man fie dabei ertappte, wie fie Fujammen mit ihren Mit-
arbeitern in den Nadymittagsitunden beim ernjthaften Studium eines Budyes
jigen. Cin gutes Gewifjen haben jie dann, wenn jie, ohne jid) um ihre
eigene tnnere Ausbildung Fu Ritmmern, den ganzen Tag im Betrieb qe=
wefen jind vom frithen Wlorgen bis jpdt Iachts, wenn fie hinter der Bud)-
baltung jafen, den OSdyweinejtall injpizierten, bei der NReparatur eines
KRamines oder eines geplaften Wajferrohrs in der Kiiche tdatigen AUnteil
nahmen, wenn fie Sduhe, Kleider, Haare, Fingerndgel und Sduljadyen
threr 3oglinge infpizierten. Bei allen Ddiefen Zatigkeiten, die gewif un-
umgdnglidy notwendig und niiglid) find, vergejfen fie aber meijtens die
Jlotwendigkeit, aus dem Betrieb herauszukonumen und fich felbjt weiter=
subilden. €s wdre zu empfehlen, jedem Anjtaltsvoriteher jenen Sprud) aus
dem Cvangelium ins Stammbuch Fu fdhreiben, den unjer Herr Ehrijtus u
jeinen SQiingern jagte: ,Lajjet uns an eine wiijte Stdtte gehen, und rubet
¢in wenig” — und dabei das Bild zu zeidnen, wie Chrijtus mit feinen
Siingern in ein Schiff jteigt und vom Ufer abjtidyt, wdahrenddem eine NMenge
Hilfsbediirftiger nad) ihm die Arme ausijtreckt. Im Angejid)t der Riefen-
arbeif, ja gerade in Der jchweren Verantwortung diejer Riejenarbeit, ging
Chrijtus mit jeinen Siingern in die Einjamkeit, um jid) in Betradhtung
und OGebet fiir diefe Arbeit zu jtdrken. Die Dheutigen Anjtaltsvorjteher
konnen aber Hodhjt wabricheinlich mehr [eiften; fie bringen es zujtande,
weiter u arbeiten, obne jih Stunden Dder geiftigen Crholung und Der
Weiterbildung zu gomnen.

Es kommt hier nody hinzu, daf wir ulegt leicht in ein Betriebsfieber
hineingeraten, in dem wir wie ein Kranker, der an hohen Fiebern leidet,
auf einmal ein gewijfes Wobhlbehagen empfinden und nid)t mehr jpiiven,
wie Jdlimm es eigentlid) wm uns bejtellt ift. Und wenn mir nun entgegnet
wiirde: ,Es ift mir beim Dejten Willen nidyt moglich, 3eit fiir derartige
Stubdien freizumadyen”, fo jei die hofliche Gegenfrage erlaubt, ob wir uns
vielleicht nicht dod) zu jehr ecinbilden, der Betrieb komne ohne unjere
Gegenmwart nidt aud) weiter gehen. Wenn wir krank jind oder in Dden
Fervien weilen, mufy es dod) aud) gehen. Wenn ¢in Bekannter geftorben ijt,
baben ‘wir ploglich 3eit, bei feiner Beerdigungsfeier Ddabei zu jein —
warum nidt aud), wenn es jid) um die [ebenden 3oglinge handelt, zu deven
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Crziehung wir uns weiterbilden jollten? Als id) vor bald 18 Jahren im
allerjhlimmiten Betriebsfieber jtand und bder Meinung war, in meiner
leme]enbelt miigte irgend etwas {dyief gehen, Hat mir ein Kollege Fum
FTroft ein heiljames Gejdyichtlein erzablt, das folgendermafen lautet: Ciner
unjerer QIrbeltggennﬁen war [dngere 3eit krank und [itt darunter, daf
pie Arbeit in fJeiner Abwefenheit {dywer leiden miijje, und als er mleber
gejund mwar, dufjerte er, er habe nun dod) gefehen, daf Gott ihn eben
brauche, und daf er ihn darum wieder habe gejund werden lajjen, worauf
ibm ein Freund antwortete, man jolle dod) nidht jo jchnell jagen, Gott
braudje uns; der $Herr bhabe nur einmal gejagt: ,Der Herr bedarf
jeiner”, und diejes eine Wal habe es {ih um einen Efel gehandelt. Didge
Shnen diefe Gefdyichte o fehr zum ZTroft diemen wie fie mir zum Zroft
gedient bat; dann kommen Sie vielleidht aud) dazu, in der Wod)e minde-
ftens 3 Stunden wdbhrend der Tageszeit zum Studium und ur Weiter-
bildung fitr Shre Mitarbeiter und fitr yid) feldbjt in den Stundenplan ein=
sujeen. Dieje Stunden werden dann Fu einer Art Feierjtunden mitten
im Alltag, die jur innern Befinnung und Weiterbildung dienen. Dieine
3wifdenbemerkung muf id) leider nod) ausdehnen. Sollen die Erzieher in
diejen Stunden wirklid) etwas leiften, fo miijjen jie 3eit Haben, {ich vor=
subereiten, und Fwar jollen jie wenn immer mdglid) in der Woche min=
Deftens 3 bis 4 Stunden, abgeredynet von der Freizeit, fiir ihre Studien
frei bekommen zum Lefen von Biidern, zum CEintragen ihrer Iotizen
iiber Die 3dglinge, zur Verarbeitung Dder ver|dyiedenen CEindriicke und
Sdywierigheiten. Dieje eit wird mehrfad) durd) die grofere Freudigheit
und Spannkraft und vor allem die grofere innere Sammlung bei der Cr=
siehungsarbeit hereingebradyt.

Diejes Jeitnehmen joll aber aud) noch dem 3wecke dienen, mit unjern
Witarbeitern nidht nur in Ddienjtlicher CEigenjdyaft ujammenzukommen,
jondern in joldjen Stunden ju jeigen, daf wir an ihrem geiftigen Leben
regen Anteil nehmen. Jn jolden Stunden {oll aucdy der gegenjeitige Ge-
dankenaustaujd) frei zu feinem Red)t Rommen. Es {dhadet nidhts, wenn
in unjern Bejpredhungen verjchiedene Anjichten zur usipradye Rommen.
Sm Gegenteil dient dies zur Anregung und zur gegenjeitigen Forderung,
wobet wir freilid) vorausfefen, daf Dder Leiter Ddiefer Bejprechungen es
einem jungen Mitarbeiter nicht iibel nimmt, wenn er aus der Unfehlbarkeit
eines neugebackenen Seminariften Heraus vedet, und daf er dDann Ddiefer Un=
fehlbarkeit nidht die nody grogere Unfehlbarkeit des erfahrenen BVorftehers
entgegenjelst. Sollten jolche Unfehlbare nod) nidht ausgejtorben jein, o
hatten fie es nicbt notig, fich weiter gu bilden, da fie ja jdyon alles wifjen.
Sie braudgten im Grunde genommen nur nod) einen Stenograpben, Der
II)re goldenen Worte fiir die Cmwigkeit aufjdyreiben wiirde. Weil wir hier
ja unter uns {ind, diirfen wir gewil wenigjtens die Gefjabhr zugejtehen, die
jedem Anjtaltsvorjteher drobht: daf er durch Ddie fortmabrenbe Uebung im
jelbjtdndigen Handeln uleht eine allzu groBe Selbjtdandigkeit tm $Hinblik
auf die Unantajtbarkeit und Ridtigkeit jeiner Anjichten annehmen konnte.

(Fortfegung folgt.)




	Die Weiterbildung des Erziehungspersonals [Fortsetzung folgt]

