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Leitsiitze zu den Referaten iiber dus Thema: Lehrwerkstiitten
in Anstalten.

I. Leitsdtze des Referenten Herrn Hermann Schmid.

1. In unserer Zeit schwerer wirtschaftlicher Kaimpfe und steten
Riickganges der Landwirtschaft zugunsten der Industrie ist der Anstalts-
erziehung nicht mehr zu entraten. In vielen Familien sind beide Eltern
gezwungen, dem Verdienste nachzugehen, so dall die Kinder tagsiiber
der Aufsicht und Zucht entbehren; vielerorts werden nicht einmal die
notwendigen Mittel zur FErziehung der Kinder zusammengebracht; in
weiteren Familien gehen den Eltern Einsicht und Fihigkeiten ab, die
Kinder richtig zu erziehen.

2. Die Anstaltserziehung geniet heute keine besondere Wert-
schitzung, vor allem geht ihr der Fluch der Armlichkeit nach. Sie
kann dem Kinde niemals die Liebe und Wohnlichkeit des Elternhauses
bieten, nie seine Neigungen und Wiinsche, seine Personlichkeit be-
. rucksichtigen, wie die gute elterliche Fiihrung. Die Anstaltserziehung
hat laber auch ihre Vorteile. Sie gewohnt das Kind an -Gehorsam,
Reinlichkeit, Ordnung, Arbeit; sie befriedigt seine Bediirfnisse nach
Nahrung, Kleidung, Schlaf, Unterricht viel gleichm#Biger und ver-
ninftiger, als eine schlechte Hiuslichkeit; sie behandelt es viel péda-
gogischer, leitet es an zum Entsagen und Entbehren, unterdriickt durch
die zahlreiche Gesellschaft unvermerkt den Egoismus, weckt an dessen
Stelle soziale Gefithle und Triebe und beeinflusst den Willen in stér-
kerem Ma@e.

3. Die Anstaltserziehung ist nur dann eine verhdltnismdQig voll-
kommene, wenn sie mit einer beruflichen Ausbildung abschlieit. Diese
darf keineswegs vor Ende des schulpflichtigen Alters beginnen, soll
sogar je nach der korperlichen und geistigen Entwicklung erst spater
einsetzen.

4. Wiinsche und Eignung eines Zoglings sollen bei der Auswahl
einer Berufslehre bestimmend sein; die Anstalten miissen demnach iiber
eine Reihe von Lehrgelegenheiten verfiigen. Es hat ferner zwecks
Beriicksichtigung von Wiinschen Austausch von Zoglingen stattzufinden,
kantonale Schranken miissen fallen. Der Austausch kann auch die Ein-
fiihrung in eine Fremdsprache vermitteln.

5. Den personlichen Neigungen eines Lehrlings steht die Geld-
frage gegeniiber. Sie wird der Einfiihrung von Berufslehren, die grofle
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Werkstiitten und kostspielige Ausristung verlangen, im Wege stehen, sie zwingt
zur Riicksichtnahme auf hiusliche Bediirfnisse, auf einen sichern Kunden-
kreis. Neue Anstalten werden in der Ni&he grosserer Ortschaften ge-
baut werden; fiir bestehende wird man gute Verbindung mit solchen
schaffen miissen. -

. 6. Berufslehrwerkstdtten an Anstalten kénnen nur bestehen, wenn
sie in Arbeit und Material preiswiirdig liefern. Mit Riicksicht auf
den Erziehungszweck werden einzelne Zweige nicht ©Okonomisch ar-
beiten konnen. Eine Schidigung der ansissigen Gewerbe durch Unter-
bietung der landliufigen Tarife darf nie stattfinden.

7. Gewisse Berufe werden nie in Anstalten erlernt werden konnen.
Wo bei Zoglingen ausgesprochene Lust und Befihigung vorhanden ist,
greife man zur Versorgung in Privatlehren, natiirlich unter Bedin-
gungen.

3. Die Lebensfihigkeit einer Berufslehre hingt ab von der Lei-
stungsfihigkeit einer Werkstatt, von ihrer Einrichtung mit Werkzeug
und Maschinen, von der Verbindung mit einer guten gewerblichen Schule
und namentlich von der Gewinnung tilichtiger Meister. TIidhige Leute
miissen durch angemessene Bezahlung den Anstalten erhalten werden,
ungeeignete Krifte diirfen aus hohern Riicksichten nicht geschont werden.

9. Aus rein wirtschaftlichen Griinden sind kleine Anstalten mit
familidrem Charakter nur noch fiir schulpflichtige Kinder moglich. Um
fiir Direktion, Verwaltung, Lehrkrdfte und Aufsichtspersonal nicht ins
Ungemessene steigende Ausgaben zu haben, mufl man Anstalten fiir
Lehrlinge zentralisieren. Ein Gutsbetrieb fiir den Selbsthaushalt, ein
halbes Dutzend Lehrgelegenheiten fir etwa 60 Zoglinge diirfte das
Wenigste sein, was zu einem Betriebe zusammengenommen werden mull.
Nur bei dieser Mindestzahl ist auch eine physische Erziehung durch-
fihrbar, die derjenigen anderer Leute gleichen Alters nicht nachsteht.

10. Der Besitz von tiichtigem Lehr- und Aufsichtspersonal ist
sozusagen eine Lebensfrage fiir die Anstalten. Man wird deshalb gerade
bei den grioleren Anstalten Gelegenheiten schaffen miissen, wo Leute,
die wsich zum Anstaltsdienste berufen fiihlen, sich auch richtig auf
denselben vorbereiten koénnen. Ohne geschulte Leute werden die kiinf-
tigen Anstalten- ihre hoheren Ziele nicht mehr erreichen.

II. Leitsdtze des Referenten Herrn Joh. Hepp.

1. Die Fiirsorgeerziehungsanstalten konnen ihrer Aufgabe nur ge-
recht werden, wenn sie {iber einen Gutsbetrieb und verschiedenartige
Moglichkeiten gewerblicher Ausbildung verfiigen.

2. Jedem schulentlassenen Anstaltszogling muss eine geeignete Be-
rufslehre geboten werden.

3. Die Berufslehre ist das wirksamste Mittel zur sittlichen Hebung
der nachschulpflichtigen Jugend.

4. Zur Einfiihrung in Anstalten eignen sich allgemein verbreitete
Gewerbe.

Die Lehrwerkstdtten miissen so ausgeriistet sein, dafl sie
tuchtlge gelernte Arbeiter heranziehen konnen. '

6. Die Werkstattlehre bedarf der Erginzung durch eine der Anstalt
eingefiigte gewerbliche Fortbildungsschule.
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7. Um eine vollwertige Berufsausbildung bieten zu konnen, miissen
sich die Lehrwerkstdtten aullerhalb der Anstalt eine Kundsame sichern,
welche ihnen manigfaltige Arbeitsauftrige in geniigender Zahl zuwendet.

8. Die freie Meisterlehre erzieht zu gréBerer Wirtschaftlichkeit,
ist aber meist einseitig; die Anstaltslehre hat die Vorziige eines stetig
aufsteigenden Stufenganges, groflerer Vollstindigkeit und eines erfolg-
reichen Zusammenwirkens von Unterricht und Werkstiattenarbeit.

9. Fiir die weiblichen Fiirsorgeziglinge sind besondere Anstalten
zu griinden, welche eine hauswirtschaftliche Ausbildung bieten und aus-
gesprochene Lust und Begabung fiir einen Beruf beriicksichtigen konnen.

10. Die Erziehung und die berufliche Ausbildung der Fiirsorge-
zoglinge verlangt grofle Mittel und ein zweckmélliges Zusammen-
arbeiten der Anstalten (Zoglingsaustausch, Arbeitsteilung u.s.f.). Sie kann
nur richtig durchgefiihrt werden, wenn der Bund die Kantone zwecks
Errichtung gemeinsamer und gut ausgeriisteter Anstalten mit ansehn-
lichen Beitragen unterstiitzt.

11. Fiir Schulentlassene empfehlen sich mittelgrofle Anstalten mit
60 bis 80 Platzen, die so gelegen sein sollten, dal} sie dem stidtischen
Leben entriickt sind und doch leicht Verkehr mit gewerbreichen Ge-
genden pflegen koénnen.

III. Leitsatze des Herrn Pater C. Hausknecht, Direktor
des Institut St. Nicolas, Drognens.

Der Einfluf} des Handwerks auf die sittliche und intellektuelle Hebung
und Erziehung des jungen Menschen.

Das Handwerk,

I. Dbildet und stiarkt den Charakter, denn es verlangt:

a) entschiedenen Willen zum Anfangen,

b) Ausdauer im Lernen. Wenn der Wille hierin noch schwach
ist, soll der Meister und Vorsteher der Anstalt ihn stiitzen und
stiarken,

c) viele Geduld und Selbstiiberwindung.

II.  weckt den Verstand, denn =

a) es regt die Denkfiahigkeit an und

b) spornt die geweckten Krafte zu stetsfort vermehrter Weiter-
bildung an, um sich immer weiter emporzuringen und immer
Besseres zu leisten, (materielle, politische und soziale Stel-
lung).

ITI. veredelt und hebt das Gemiit

. a) durchiden Umgang mit den besseren Standen. Nicht nur die grofien
Kiinstler, sondern auch die gewdhnlichen Handwerker (Schmiede,
Schuster, Schreiner, Gértner) kommen mit den hdheren Stinden
in Beriihrung,

b) durch die Sache selbst: Welchen Eindruck macht nicht aufs.
Gemiit ein schoner Blumengarten, ein schoner Kunstgegenstand
u.s.w., wie mufl ein Altar, die schone Malerei einer Kirche,
einen jungen Menschen emporheben. Dadurch werden die Leiden-
schaften auf hohere Ziele hingelenkt, und die niederen Triebe
und bosen Gewohnheiten treten nach wund nach zuriick und
verlieren die Heftigkeit und Gewalt. Kommen dann dazu noch
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gute Fortbildungsschule und die Beweggriinde und Mittel der
Religion, dann muf3 der junge Mensch, selbst wenn er schon
tief steht, wieder -emporgehoben und ein niitzliches Glied der
Menschheit werden.

Die Einrichtung von Lehrwerkstitten in Erziehungsanstalten ist
also dringend zu empfehlen, und dieses Bestreben sollte vom Bund
und den Kantonsregierungen auch finanziell unterstiitzt werden.
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