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Lehrwerkstitten in Erziehungsanstalten.

Referat von Herrn J. Hepp in Ziirich.

Hochgeehrte Versammlung!

Von jeher habe ich die Entwicklung des Anstaltswesens
mit grofler Teilnahme verfolgt; bin ich doch einst selbst
Anstaltszogling und spater Anstaltslehrer gewesen. Darum
hat es mich mit hoher Freude ertiillt, als ich horte, dal3
Sie an ihrer heutigen Tagung iber die Einfithrung von
Lehrwerkstitten in den Anstalten verhandeln wollen. Sie
geben damit kund, dal3 Sie eine zeitgemidfle Um- und Weiter-
bildung der Fiirsorgeerziehung herbeifiihren wollen. Ungern
aber habe ich mich durch Ihren Herrn Vorsitzenden be-
wegen lassen, in der Aussprache iiber diese wichtige Sache
mitzureden. Einmal bin ich seit zwolf Jahren nur mehr
Volksschullehrer; Sie werden mir darum kaum ein voll-
wertiges Urteil in Anstaltsdingen zuerkennen wollen. Ferner
furchte ich, dal} das, was ich Ihnen vortragen mdachte,
einem grof3en Teil Ihrer Mitglieder bereits bekannt ist.
Ich habe ndmlich vor zwei Jahren im Auftrage der Schweize-
rischen Gesellschaft fiir Schulgesundheitspflege eine Studien-
reise durch Osterreich und Deutschland gemacht, um vor-
bildliche Einrichtungen fiir die berufliche Ausbildung der
nachschulpflichtigen Zoglinge kennen zu lernen und Vor-
schlige fiir eine zweckmillige und neuzeitliche Ausgestaltung
des schweizerischen Anstaltswesens machen zu konnen. Die
Ergebnisse dieser Reise sind niedergelegt im Jahrbuch 1913
der genannten Gesellschaft, teilweise auch in den heurigen
Jahrgingen der Schweizerischen Lehrerzeitung und der Zeit-
schrift fiir Jugenderziehung und Jugendfiirsorge. Wenn ich
trotzdem Ihrem Vorstande entsprochen habe, so geschah
es, weil er mehrere begriindete Absagen erhalten hatte,
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bevor er an mich gelangte, und es einem geplagten An-
staltsvorsteher kaum mehr moglich gewesen wire, wenige
Wochen vor der Versammlung einen Vortrag auszuarbeiten.

Zunichst lade ich Sie ein, mir im Geiste in einige der
besuchten Anstalten zu folgen. Ich fiihre Sie zuerst in das
Franz Joseph-Jugend - Asyl Weinzierl bei Wieselburg in
Niederosterreich. Es ist in einem .Schlosse untergebracht,
das der jetzige Kaiser im Jahre 1883 einem Wiener Ver-
eine zu KErziehungszwecken schenkte. Da zum Schlosse nur
wenige Hektaren Land gehorten, war das Asyl von Anfang
an auf die Gewerbe angewiesen. Wieselburg ist eine der
ersten Anstalten auf deutschem Boden, die Lehrwerkstatten
einrichteten. Vorhanden sind jetzt eine Schuhmacherei, eine
Schneiderei und eine Tischlerei. Frither war den Zoglingen
auch Gelegenheit geboten, die Holzbildhauerei zu erlernen.
Die Erzeugnisse fanden aber keine Abnehmer und die Lehr-
linge nach dem Austritte selten Arbeit. So mullte man diese
Werkstatt eingehen lassen. Ferner sind mehr als 2Y% ha
(Gartenland vorhanden, die der Ausbildung von Kunst- und
Gemiisegartnern dienen. Werkstatten und Garten befriedigen
in erster Linie die Bediirfnisse der Anstalt. Schuhmacherei
und Schneiderei arbeiten auch fir auswiartige Gewerbetrei-
bende und wohltitige Vereine. So laufen aus Wien regel-
malig grolere Bestellungen an Schuhen ein, die dann bei
Weihnachtsbescherungen verteilt werden. Nur die Tisch-
lerei ist grolitenteils auf auswirtige Kunden angewiesen. Sie
stellt namentlich einfachere Zimmereinrichtungen und .
Bienenkisten her, die von der vorwiegend Landwirtschaft
treibenden Bevolkerung der Umgegend gerne gekauft
werden. Der Absatz ist so gut, daf3 mir der Tischlermeister
versicherte, er hitte fiir die dreifache Zahl von Arbeits-
kriften geniigend Beschaftigung. Da die Anstalt Hand-
werker fiir einfache landliche Verhaltnisse heranziehen will,
bleibt der Maschinenbetrieb grundsatzlich ausgeschlossen.

In den ersten Jahren der Anstalt war es den Werk-
meistern aus Mangel an Wohnungen nicht moglich, Familien
zu griinden. Die Folge war ein steter Beamtenwechsel. Nach-
dem durch entsprechende Umbauten der Nebengebdude der
Mangel gehoben war, wurde es besser. Der Gértner z. B.
diente zur Zeit meines Aufenthaltes schon 25, der Schreiner
20 Jahre. Dieser schien mir aber schon sehr verbraucht
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auszusehen. Nach seinen Aussagen hat er zu viel Lehr-
linge, gelegentlich iber 20.

Die Ausbildung in der Werkstatt wird ergédnzt durch
eine zweiklassige Fortbildungsschule. Vom 1. Oktober an
bis Ende April erhalten hier die Lehrlinge je acht Stunden
in der Woche Unferricht. In Aufsatz, Buchfithrung und
Rechnen werden die Ubungsbeispiele dem wirklichen Ge-
schiaftsleben entnommen und in engster Verbindung mit
der Arbeit in der Werkstatt unterrichtet. In der Kalku-
lation lernen die Schiiller auf Grund der Preislisten und
unter Berlicksichtigung des Materialaufwandes, der Ar-
beitslohne, der Zahlungsfrist, der verschiedenen Spesen und
Nachlisse die Einkaufs-, Selbstkosten- und Verkaufspreise
berechnen. Dieser Unterricht wird schon in der Werkstatt
vorbereitet. Wie ich mich selbst liberzeugen konnte, halten
die Werkmeister darauf, dal} die Lehrlinge auf Grund ge-
nauer Buchfithrung stets Vergleiche anstellen zwischen dem
Aufwande an Material und Arbeitszeit einerseits und dem
Werte der fertigen Erzeugnisse anderseits. Ferner werden
sie fortgesetzt in der vorteilhaftesten Einteilung und spar-
samsten Ausniitzung der Rohstoffe geiibt.

Zu diesem gewerblich - kaufméannischen  Unterricht
kommen noch Biirgerkunde, Zeichnen, Technologie wund
Warenkunde. Das zuletzt genannte Fach soll .den jungen
Handwerker befahigen, die zu verarbeitenden Stoffe nach
Herkommen, Erzeugung, Giite, Wert, Behandlungsweise. und
Verwendungsmoglichkeiten zu beurteilen. Er soll auch Ver-
stdndnis bekommen fiir die Arbeitsvorgiange in der Werk-
statt und die den Werkzeugen und Maschinen zugrunde
liegenden Gesetze.

Nach Vollendung ihrer Lehrzeit erhalten die Lehrlinge
von den Meisterverbanden der Umgegend vollgiiltige Lehr-
zeugnisse. Nach der Entlassung finden sie als Gesellen
leicht ihr Fortkommen. Eine schone Zahl friherer Zog-
linge hat sich zu selbstiandigen Meistern aufgeschwungen. —

Und nun folgen Sie mir einen Augenblick in die Gustav-
Werner-Stiftung nach Reutlingen, die mit ihren zehn Zweig-
niederlassungen 950 Insassen zahlt. Mit den Stiftungsan-
stalten in Verbindung stehen eine Maschinen- und eine
Mobelfabrik (mit insgesamt 640 Personen), die jahrlich etwa
100,000 Mark an die Mutteranstalt abtreten konnen. Alle
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in den Anstaltsschulen geniigend vorbereiteten, durch Fahig-
keiten und Wohlverhalten sich auszeichnenden Knaben, aus-
nahmsweise auch drmere, fahige Jungen, die erst nach der
Einsegnung eintreten, erhalten in den beiden Fabriken, in
der Schneiderei, Schuhmacherei und Gértnerei, eine tiichtige,
berufliche Ausbildung. Gegenwirtig zahlt die Stiftung etwa
70 Lehrlinge. Im Lehrverhdltnis zu den Fabriken stehen
ferner 40 junge Leute (meist S6hne von Angestellten und
Arbeitern der Anstalt), die nicht zum Anstaltsverbande ge-
horen, sondern in der Stadt und in der Umgebung bei den
Eltern wohnen. Die Lehrlinge werden in besondern Lehr-
werkstidtten ausgebildet und erhalten vorerst eine allgemeine
Ausbildung. Die Lehrlinge der Maschinenfabrik z. B. kommen
der Reihe mach in die Schlosserei, Eisendreherei, Schmiede,
Giellerel, manche auch noch in das Zeichnungszimmer. Eine
besondere Ausbildung erhalten die Lehrlinge in der Ab-
teilung Modellschreinerei. Die Mobelfabrik umfalit eine Bild-
schnitzerel, eine Schreinerei, eine Holzdreherei und eine
Tapeziererwerkstiatte, d. h. ein Polster- und Dekorations-
geschift. In einem sorgfiltig abgestuften Lehrgange werden
die jungen Leute von den einfachsten bis zu den Montierungs-
und AbschluBarbeiten hinaufgefiihrt. Sobald sie Brauch-
bares leisten konnen, kommen sie in die Fabrik und von
Maschine zu Maschine. Hier sind sie mitten in den Grol3-
betrieb hineingestellt; sie erkennen die Vorteile des maschi-
nellen Betriebes und der Arbeitsteilung; sie lernen ermessen,
was und wie viel sie leisten miissen, um als selbstindige
Arbeiter ihr Brot zu verdienen. Im letzten Lehrjahr werden
ihnen in der Regel Akkordarbeiten zugewiesen, die sie z. T.
in den Lehrwerkstitten, z. T. in den Fabrikrdumen aus-
fiithren.

Zwischen der Anstalt und den Fabriken wird nach un-
bestimmt langer, in der Regel mehrmonatlicher, wohlbe-
standener Probezeit ein Lehrvertrag abgeschlossen. Alle
Lehrlinge besuchen die Fortbildungsschule der Anstalt, wo
sie je von 6 bis T Uhr morgens Unterricht erhalten in
gewerblichem und kaufméannischem Rechnen, Aufsatz, Korre-
spondenz, gewerblicher Buchfiihrung, Gewerbekunde, Frei-
hand-, Masehinen-, Mobel- und Konstruktionszeichnen und
Projektionslehre. Dazu kommt abends fiir die internen Zog-
linge noch Turnen und Gesang. Die landwirtschaftlichen



Sl e hals

Lehrlinge besuchen die landwirtschaftliche Winterschule in
Reutlingen. Fir die Weiterbildung der konfirmierten Mad-
chen sorgt eine bei der Mutteranstalt errichtete und von
einer gepriiften Arbeitslehrerin geleitete N#dhschule. —
Ein ganz anderes Gepriage zeigt das Stephansstift bei
Hannover. HEs ist ein evangelisch-lutherisches Bruderhaus,
mit dem eine KErziehungsanstalt fiir Knaben und ein unter
besonderer Leitung stehendes Lehrlingsheim verbunden sind.
Das Lehrlingsheim zihlt zwei Abteilungen, einen Ackerhof
mit etwa 65 und einen Werkstiattenhof mit etwa 45 Burschen.
Nicht weniger als zwdlf Handwerksbetriebe (Tischlerei, Ma-
lerei, Schmiede, Sattlerei, Schuhmacherei, Schneiderei, Zim-
merel, Maurerei, Bickerei, Buchbinderei, Buchdruckerei,
Korbflechterei) bieten reichliche Gelegenheit zur Erlernung
eines Lebensberufes. Alle Zoglinge werden zunidchst dem
Ackerhofe zugewiesen. Hier konnen sie gich in die An-
staltsordnung einleben, an piinktliche, ernsthafte Arbeit ge-
wohnen und fiir die Berufswahl vorbereiten. Der Hausvater
und die ihm beistehenden Briider lernen sie wahrend dieser
Zeit kennen und beurteilen. Die Probezeit kann bis ein Jahr
dauern. Dem Nachteil, dal3 dadurch die Anstaltszoglinge
etwas spat in die Werkstatt hineinkommen, steht der Vor-
teil gegeniiber, dal} sie dann eine geeignetere Wahl treffen
und treuer und freudiger bei ihrem Berufe ausharren.
Knaben mit diebischen Anlagen werden dem Handwerke
ferngehalten. Die Erfahrungen haben ferner gezeigt, dal
auch die Schwachbegabten selten eine vollwertige Lehre
zu Ende fiihren konnen. Laut Ubereinkunft mit dem Pro-
vinzialverbande werden nidmlich dem Stifte alle mannlichen
Firsorgezoglinge zugewiesen, die in einer Hilfsschule aus-
gebildet werden miissen. Der Jahresbericht 1911 schreibt:
,,Hilfsschiiler im Handwerk unterzubringen, ist sehr schwer.
Wir erleben mit ihnen in solchen Fillen wenig Befrie-
digendes; dagegen konnen sie auf dem Lande mit Erfolg be-
schaftigt werden.“ Am besten stellen sich spiter im allge-
meinen die Zoglinge, die das Schmiede- oder Tischlerhand-
werk erlernten. Solche, welche Berufe mit wenig gin-
stigen Aussichten ergreifen, gehen nach der Entlassung
hiufig zum Eisenbahndienste oder zur Fabrikarbeit iiber.
Dies gilt besonders von den Buchbindern. Auch den Maurer-
beruf, der sonst guten Verdienst einbringt, verlassen viele
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spater wieder. Der Grund liegt im Mangel an Ausdauer
und der Scheu vor anstrengender, unsauberer Arbeit.

Das Stephansstift bietet grundsatzlich eine abge-
schlossene Lehre. Die Erfolge zeigen aufs glinzendste, dal3
den Zoglingen auf diese Weise vom erzieherischen und be-
ruflichen Standpunkte aus am besten geholfen ist. Die im
dritten Lehrjahre Stehenden lernen und arbeiten am ziel-
bewulitesten, entweichen am seltensten und begehen ver-
haltnismallig am wenigsten Ungehdrigkeiten.

Die Werkstdtten suchen sich in jeder Beziehung den
Verhdltnissen des freien (Gewerbes anzupassen. Neben den
Lehrlingen arbeiten auch auswirtige Gesellen. Jede Massen-
ausbildung ist verpont. Ein Meister hat gleichzeitig nur
drei bis vier Lehrlinge auszubilden. Zuerst versieht der
Lehrling Handlangerdienste, und nachher hat er gleich mit-
zuhelfen an der Herstellung der bestellten Arbeiten. Im
dritten und vierten Jahre wird tichtigen Lehrlingen etwas
Lohn gutgeschrieben. Die Ersparnisse werden beim Aus-
tritte zuriickbehalten und erweisen sich als ein vorziig-
liches Mittel zur Aufrechterhaltung der Beziehungen mit
den Ausgetretenen. Das Stephansstift ist fir den Werk-
stdttenbetrieb gunstig gelegen. Die meisten Erzeugnisse.
werden im nahen Hannover abgesetzt. Mangel an Auf-
fragen ist kaum zu spiliren. Am eintrdglichsten sind die
Landwirtschaft und die Buchdruckerei. Die Schmiede und
Schlosser arbeiten meist fiir Krankenanstalten, zu welchen
das Lehrlingsheim dank der Vermittlung des Anstaltsarztes
dauernde geschiftliche Beziehungen ankniipfen konnte.

Die Erfahrungen mit den Werkmeistern werden als
gute bezeichnet; ja einzelne werden recht gelobt. Zum
Teil mogen diese guten Erfahrungen darauf zuriickzufiihren
sein, dall sich die FErziehungsarbeit der Meister auf die
Werkstitten beschrankt. Die Brziehung aul3erhalb der Werk-
statten liegt den Briidern ob. Niemand kann zwei Herren
dienen, betont man, wie mir scheint, mit Recht. Die Werk-
meigter haben nach Schlufl der Werkstidtten Feierabend,
konnen also ihre Arbeitskraft voll und ganz dem Hand-
werk und der Ausbildung der ihnen anvertrauten Zoglinge
widmen.

Die Lehrlinge des Ackerhofes besuchen wihrend des
Winters die zweiklassige landwirtschaftliche, die Werk-
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stattenlehrlinge die dreiklassige gewerbliche Fortbildungs-
schule der Anstalt. Der Unterricht will den Zoglingen keine
abgeschlossene Bildung bieten nach Art ausgebildeter Fach-
schulen; er will anregen, das Gemiitsleben beeinflussen, fiirs
praktische Leben vorbereiten, Qualitidtsarbeiter erziehen
helfen. Es werden kleine Klassen gebildet, so dal3 der
Unterricht zu einer ungezwungenen, anregenden Be-
sprechung ausgestaltet werden kann.

In der Freizeit treiben die Lehrlinge allerhand Sport,
nehmen gelegentlich auch an auswirtigen Wettkdmpien
statt. 'Der Fullballklub der Handwerker verfiigt, wie der
Direktor schreibt, iiber eine Form der Selbstverwaltung,
wie sie besser nicht gefunden werden kann.

- Viele Freude scheint den Lehrlingen auch die Ka-
ninchenpflege zu machen. Wenigstens hatte ich Gelegen-
heit, zu sehen, wie viel Fleill, Sorgfalt und Erfindergabe
sie vereinigt haben, um den Kaninchen zweckméillige Stille
zu bauen und eine gute, reinliche Pflege zu ermoglichen. —

Und nun will ich Sie in eine der neuesten und best-
eingerichteten Anstalten fithren. Die Provinz Rheinpreullen
hat seit dem Jahre 1904 in Fichtenhain bei Krefeld, in
.Rheindahlen bei Miinchen-Gladbach und in Solingen drei
grolle Erziehungsanstalten gebaut, die 720 méannlichen Fir-
sorgezoglingen Raum bieten und rund 4,900,000 Mark ge-
kostet haben. Schon ein flichtiger Blick in eine der drei
Anstalten zeigt, dal} hier keine Mittel gescheut worden
sind, um mustergiiltige Anlagen zu schaffen. Vor allem
sind sie um die vorziglichen Werkstittengebdude zu be-
neiden. Diese sind in allen drei Anstalten ungefihr gleich
eingerichtet. Sie zeigen einen mehrstockigen Mittelbau, wo
in zweiseitig beleuchteten Salen die Schusterei und die
Schneiderei untergebracht sind. In den einstockigen Fliigeln
befinden sich die Schlosserei, die Schreinerei und eine
Korberei (Zeinenflechterei). Die drei zuletzt genannten
Werkstiatten sind mit Glasdichern versehen, sogenannten
Sheddichern, die eine vorziigliche, im ganzen Raume gleich-
malig verteilte Beleuchtung ermoglichen. Ein arbeitsfroher
Zug geht durch diese geriaumigen, lichtdurchfluteten Werk-
stitten. Nirgends tibernahm mich so die Lust, mitzuhimmern
und mitzuhobeln. In einem weitern hellen Arbeitsraum des
Kellergeschosses werden die in der Landwirtschaft und im
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Aullendienste tatigen Zoglinge bei Regenwetter und im
Winter mit Stuhlflechten beschaftigt.

Die Korberei darf nicht in eine Linie gesetzt werden
mit den iibrigen vier Werkstitten. Sie ist eingerichtet
worden, um solche Burschen zur Arbeit zu erziehen, die
sich in den iibrigen Betrieben nicht bewihrten, Fluchtver-
suche machten oder sonst strenger Aufsicht benotigen. Die
Mehrzahl der Zoglinge drangt, der Hauptbeschiftigung der
reichen, aufbliihenden Rheinlande entsprechend, der Eisen-
industrie zu.

Zu jeder Werkstatt gehoren ein Meisterzimmer und
Aborte. Schreinerei und Schlosserei verfligen aul3erdem
noch tiiber Vorratsriume, einen Raum zum Aufstellen und
Anstreichen fertiger Mobel und einen Trockenraum.

Die Niahe groller Stddte schafft glinstige Absatzmoglich-
keiten fiir die Erzeugnisse des Wirtschaftshofes wie der
Gewerbebetriebe. Wie anderwirts, galt es allerdings auch
hier, erst mancherlei Schwierigkeiten zu iiberwinden. Die
Handwerker zeigten wenig Freude {iiber die neuen An-
stalten. Auch die Bevodlkerung war anfangs von Vorurteilen
befangen. Sie gonnt im groflen und ganzen den Verdienst
eher dem selbstindigen Gewerbetreibenden als einem staat-
lichen Betriebe. Die Vorsteher sind aber mit Erfolg be-
miiht, durch Aufkliarung iiber die Ziele und Mittel der An-
staltserziehung die Leute von der Notwendigkeit der Hand-
werksbetriebe fiir die Arbeitserziehung schulentlassener Zog-
linge zu tiberzeugen. Im allgemeinen laufen jetzt die Ar-
beitsauftrige so zahlreich ein, dafl} zeitweise sogar Uber-
stunden eingeschaltet werden miissen. Ké&ufer sind Private,
Angtalten und Kloster. Nur die Schuhmacher arbeiten vor-
wiegend fir die Anstalt.

Die Meister sind fachlich tiichtig vorgebildet und be-
zichen 1400 bis 2100 Mark nebst Wohnung, Holz und
Licht. Sie werden durch ein bis zwei Gehilfen unterstiitzt
und haben zwolf bis zwanzig und mehr Zoglinge unter sich.
Diese Einrichtung hat den Vorzug, daf3 der Meister nicht
allzu stark an die Werkstatt gebunden ist. Er kann aus-
wirts Mafle nehmen, Montagen und anderes besorgen, ohne
daf3 der Betrieb still steht wihrend seiner Abwesenheit.

Die Arbeitszeit dauert von 148 .bis 12 und von 152
bis 7 Uhr je mit einer halbstiindigen Unterbrechung.
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Innerhalb die Arbeitszeit fallt der Fortbildungsschul-
unterricht mit acht Stunden in der Woche. Der Fachunter-
richt (Werkzeug und Materialkunde u. s. f.) ist den Werk-
meistern, die allgemeinen Fiacher (Biirgerkunde, Sprache,
Rechnen) den Lehrern, der Religionsunterricht dem Vor-
steher iiberbunden. Die Lehrer beziehen Wohnung, Heizung,
Licht und 4000 Mark; pensionsberechtigt sind 4600 Mark.

Auch die rheinpreullischen Anstalten wiirden die Zog-
linge lieber erst nach der Lehrlingspriifung entlassen. Um
Platz fiir Neuzugewiesene zu erhalten, konnen aber nur
die auslernen, die beim Eintritte bereits einen Teil ihrer
Lehre hinter sich haben. In Fichtenhain bestehen jahr-
lich etwa 30 Lehrlinge die Priifung. —

Gewill mochten Sie auch noch etwas horen aus einer
Anstalt fiir nachschulpflichtige M&dehen. Ich will Thnen
einiges aus der brandenburgischen Anstalt Strausberg bei
Berlin erzidhlen. Sie umfal(lt eigentlich vier Anstalten, ein
Knabenhaus mit 200 Schuljungen, ein Midchenhaus mit
rund 90 Schulmédechen, ein Migdeheim mit 50 schulfreien
Méidchen und ein Lehrlingsheim mit 80 schulfreien Burschen.
Das Magdeheim ist reich ausgestattet und bietet eine viel-
seitige hauswirtschaftliche Ausbildung. Es enthilt die Zen-
tralkiiche, die Wascherei, einen N#hsaal, ein Glattezimmer,
eine Lehrschneiderei, eine Lehrkiiche und eine Lehr-
wascherei. Wiahrend des ersten halben Jahres durchlaufen
die Madchen eine Art Haushaltungsschule, wo sie praktisch
und theoretisch mit der Fihrung einer kleinern, auf dem
Handbetriebe fullenden Hauswirtschaft vertraut gemacht
werden. An drei Vormittagen in der Woche kommen sie
in die vorbildlich eingerichtete Lehrkiiche, wo sie an vier
Herden und Geraten fiir zwei Familien zu je sechs bis acht
Kopfen nach Art unserer Schulkiichen in die Kochkunst
eingefiihrt werden. In der Lehrwischerei arbeiten sie wie
in einem Haushalte an gewohnlichen Wascheimern. In der
Lehrschneiderei lernen sie Flicken, Maschinennihen, Glatten
und die Behandlung feinerer Wésche. Zwischen hinein be-
sorgen sie das Reinigen, Aufridumen, Staubwischen, Ordnen,
Heizen der Erzieherinnenzimmer. Schwichere Mé&dchen
wiederholen den Haushaltungskurs. Wer ihn erfolgreich
beendigt hat, kommt je ein Vierteljahr in den Nihsaal mit
sechs Nahmaschinen, in die Grollwidscherei, in die Anstalts-
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kiche und nochmals zuriick in den N&hsaal, um hier nun
die eigenen Kleider ausbessern, dndern und neue anfertigen
zu lernen. Hier machen sie auch vor dem Austritte die
Entlassungsausriustung bereit, zu welcher vor allem eine
selbst hergestellte Kleidung und ein in der Anstaltstischlerei
hergestellter einfacher Koffer gehoren. Begabte, zuver-
lissige Midchen konnen im Lazarett, welches ein eigenes
Gebdude umfalit, die Kinderpflege erlernen. Andere werden
den Haushalten der Vorsteher als Hilfsmidchen beigegeben.
Midchen, die sich mehr fiir den ldndlichen Dienst eignen,
besorgen unter Aufsicht einer gepriiften Landwirtschafts-
lehrerin den Gefliigelhof. Diese Organisation macht es der
Anstalt moglich, ohne Méigde auszukommen und die weib-
lichen Zoglinge vorziglich aufs Leben vorzubereiten.

Alle schulentlassenen Méidchen erhalten auller dem
Kochunterrichte noch zehn Stunden hauswirtschaftlichen
Unterricht in der Woche nach folgendem, hier stark zu-
sammengedrangtem Plane:

1. Lebenskunde. Zweck: Religiose Weihe und Vertiefung
des ganzen Anstaltslebens. Mittel: Lebenshilder aus der
(Geschichte der christlichen Kirche und der Liebestitig-
keit; Behandlung wvon Lebensfragen; Lesen passender
Bibelabschnitte.

2. Biirger- und Heimatkunde.

3. Familienkunde. Was zu einem glicklichen Familien-
leben gehort; Erziehungslehre; Kinderpflege; Lesen;
Briefschreiben.

4. Gesang.

5. Turnen.

6. Hauswirtschaftliches Rechnen und Naturkunde: Haus-

haltungsbiicher; Sparkassen; Xonsumvereine; Wirt-

schaftsgeld; Gesundheitslehre; Krankenpflege; Beklei-

dungslehre; Wohnungspflege; hauswirtschaftliche Ma-

schinen u. s. f. '

Der Lehrstoff ist auf drei Halbjahre verteilt. Zuruck-
gebliebene bilden eine besondere Schilergruppe.

il

Schon diese wenigen und kurzen Skizzen werden Thnen
bewiesen haben, dafl wir in der Schweiz noch arg zurick-
stehen in Bezug auf die berufliche Ausbildung der nach-
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schulpflichtigen Zoglinge, verfiigen doch von den dJeutsch-
schweilzerischen Anstalten einzig Ringwil und Aarburg tber
einen Gutsbetrieb und Lehrwerkstdtten. Nun ist ja wahr,
daf} die Landwirtschaft in gesundheitlicher wie in erziehe-
rischer Hinsicht so wertvolle Arbeitsmoglichkeiten bietet
wie kein anderer Arbeitsbetrieb. Nirgends kann dem Ver-
stande und dem Gemiite bekommlichere Nahrung geboten
werden. Ein Gutshof bietet ferner eine solche Mannigfaltig-
keit an leichten und schwierigen Arbeiten, daf} jedem, dem
Schwachen und dem Starken, dem Jiingern und dem Alteran,
dem Einsichtsvollen wie dem Schwachbegabten das Platz-
chen zugewiesen werden kann, das seinen korperlichen und
geistigen Kraften am besten entspricht.

Auch in Anstalten mit Werkstidtten wird darum ein
landwirtschaftlicher Betrieb unentbehrlich sein. Namentlich
bei der Eingewdhnung Neuaufgenommener wird er stets
unbezahlbare Dienste leisten. Da konnen die Zoglinge er-
starken und sich allmdhlich in geordnete, Werte schaffende
Arbeit einleben. Und endlich ist er die letzte Zuflucht
fiir jene, welche mehrere vergebliche Versuche machten,
eine Werkstattlehre zum guten Ende zu fiihren.

Der landwirtschaftliche Lehrling findet nach dem Aus-
tritt stets Arbeit und braucht keine Streike und Krisen zu
furchten. Nirgends i1st im allgemeinen auch eine grollere
Gewdhr geboten fiir eine richtige Fortsetzung des in der
Anstalt begonnenen Rettungswerkes als 1m Scholle einer
tichtigen und in geordneten Verh#ltnissen lebenden Bauern-
familie. Jeder Anstaltsleiter wiinscht darum aufs lebhafteste,
dal dich moglichst viele seiner Schiitzlinge fiir das Land-
leben mit seinen natiirlichen, einfachen Verhiltnissen ge-
winnen lassen. Leider vergebens!

Die Mehrzahl der Zoglinge entstammt den Stddten und
groflern Dorfern der Industriegegenden. Die Ursachen hie-
fiir brauche ich Thnen nicht auseinanderzusetzen. Ebenso
ist Thnen nur zu bekannt, warum diese aus stédtischen Ver-
hiltnissen stammenden Zoglinge frither oder spiter wieder
in die Stidte zuriickkehren, dort irgend eine Handlanger-
oder Gelegenheitsarbeit ergreifen und dann nach und nach
in den alten Zustand zuriickfallen. Jeden Volksfreund muf3
es aufs tiefste schmerzen, dal} selbst Bauernséhne so oft
der Scholle den Riicken kehren.
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Was konnen die Anstalten hiegegen tun? Den Strom
der Zeit von ihren Mauern fernhalten konnen sie nicht. So
unberechtigt die meisten Beweggriinde sind, die den Zug
zur Stadt verursacht haben, so toricht wire es, den Tat-
sachen gegeniiber blind zu sein. Diese zwingen uns, die
Zoglinge vor den Gefahren des ungelernten Arbeiters zu
schiitzen. Die Erfolge der Fiirsorgeerziehung sind solange
in Krage gestellt, als die Zoglinge nicht besser fiir den
Kampf ums tigliche Brot ausgeriistet sind. Fir die Ar-
beitserziehung darf nicht einzig ausschlaggebend sein,
welches die geeignete Betitigung sei fiir die Dauer des
Aufenthaltes in der Anstalt. Wir miissen iiber die Anstalt
hinauswirken, fiirs Leben vorbereiten und zwar fir das
Leben, in welchem unsere Schiitzlinge spédter ihren Wir-
kungskreis finden. Immer lauter, immer eindringlicher
werden darum die Stimmen, welche fiir die Anstaltszog-
linge eine vielseitige, von einer Berufslehre gekronten Ar-
beitserziehung verlangen. Die Anstalten fiir Schul-
entlassene miissen also so ausgeriistet wer-
den, dall sie jedem Z6gling je nach Neigung
und Fidhigkeiten eine landwirtschaftliche
oder gewerbliche Berufsausbildung bieten
kénnen, d. h. sie miissen iber einen Gutshof
und verschiedenartige Lehrwerkstatten ver-
fligen. Wie lange miissen unsere schweizerischen An-
stalten noch warten, bis dieser Erkenntnis die Taten folgen?

Uberall, wo man noch keine Werkstitten besitzt, er-
strebt man sie und nirgends, wo sie eingefiihrt sind, wollte
man sie missen. Vorsteher Bockhausen im Stephansstift,
einer der Vorkdmpfer fiir die berufliche Ausbildung der
schulentlassenen Zoglinge, sagte auf dem allgemeinen Fiir-
sorge-Erziehungstage in Rostock 1910: ,,Wenn ich auf die
Statistik sehe, &ie ich in meiner Anstalt iiber die Erfolge
bel unsern schulentlassenen Zoglingen aufgenommen habe,
so entdecke ich sehr erfreuliche Zahlen, die ich nach meiner
Uberzeugung zu einem guten Telle unsern Werkstiattenbe-
trieben verdanke.“

Man wendet nun ein, die Zoglinge, die nicht bei der
Landwirtschaft bleiben wollen, hitten nach der Entlassung
immer noch Zeit, eine gewerbliche Lehre durchzumachen.
Mancher verlotterte Grofstadtjunge finde erst Genesung



an Leib und Seele in der landwirtschaftlichen Tatigkeit.
Es komme darauf an, daf3 die Leute tiberhaupt erst arbeiten
lernen, wichtiger sei, wie sie arbeiten, als was gie
arbelten

Theoretisch sind diese E1nw1nde richtig. Die Erfahrung
zeigt aber, dal} es meist schief geht, wenn ein Zogling
erst in die Lehre gebracht wird zu einer Zeit, da seine
Altersgenossen die Lehrzeit bald hinter sich haben oder
schon Gesellen sind. Je dlter die jungen Leute werden,
um so weniger gern beugen sie sich unter die herbe Zucht
der Lehre. Kommt dann hinzu, dal} sie von den Fortge-
schritteneren und bereits in einem freieren Verhiltnis zum
Arbeitgeber stehenden Gehilfen aufgereizt oder wegen ihrer
Vergangenheit geneckt werden, so halten sie gar nicht
aus. Wer mit siebzehn, achtzehn und mehr Jahren aus
der Anstalt entlassen wird, will sich schon deshalb nicht
mehr in ein Lehrverhiltnis hineinzwingen lassen, weil er
endlich Geld verdienen will

Auch aus -psychologischen Griinden mufl} die Anstalt
dem Schulentlassenen eine Berufslehre bieten. Die Wissen-
schaft und das Leben sagen uns, dall die Meisterschaft
in irgend einer Handfertigkeit dann mit dem kleinsten Auf-
wande an Zeit und Kraft erworben wird, wenn die grund-
legende Ausbildung in die Entwicklungsjahre- verlegt wird.
Die rein landwirtschaftliche Anstalt raubt also denen,
welche sich spiter einem gewerblichen Berufe widmen
wollen, die 7Zeit, welche fir die KErwerbung grof3tmog-
lichen Konnens die giinstigste genannt werden mull. Es
ist geradezu unverantwortlich, Schulentlassene fiir mehrere
Jahre in eine Anstalt zu stecken, ohne zu sorgen, dal}
sie diese Zeit fiir ihre berufliche Ausbildung ausniitzen
konnen. Namentlich jenen gegeniiber gerat die Anstalt ins
Unrecht, welche beim Eintritte bereits einelf Teil der Lehre
hinter sich haben und diese nun nicht vollenden konnen.
Sie werden die Anstalt unter dem Eindrucke verlassen,
dal} man sie in ihrem Fortkommen schidigte. Vergessen wir
nicht, daf3, sobald die bedingte Entlassung Tatsache geworden
ist, die Zahl dieser angelernten Fiirsorgezoglinge eine hohere
sein wird als gegenw'zirtig, weil dann eine ganze Reihe
der bereits in einer Lehre untergebra@hten wieder zuriick-
genommen werden mul.
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Sobald die Anstalten die Vorteile der Zoglinge besser
wahren konnen, bringen ihnen sicher die Bevolkerung und
die Behorden mehr Vertrauen entgegen. Die Eltern melden
thre schwer erziehbaren Kinder ofter freiwillig und ehe es
zu spat 1st, zur Firsorgeerziehung an und ziehen sie seltener
wieder zuriick, wenn sie das erwerbsfihige Alter erreicht
haben. Die Richter sind eher geneigt, die Jugendlichen
langere Zeit den Anstalten zuzuweisen, wenn diese tiber zahl-
reichere und wertvollere Ausbildungsmoglichkeiten ver-
fugen.

Auch der Zogling falit mehr Zutrauen zur Anstalt, wenn
er iiberzeugt werden kann, dal} hinter allen Malnahmen
der Erziehung die Absicht steckt, ihm das spitere Fort-
kommen zu erleichtern. Je deutlicher er spiirt, dal} man
ithn zur hochsten Leistungstihigkeit erziehen mochte, zu
welcher er kraft der ihm inne wohnenden Anlagen ge-
langen kann, um so williger 180t er sich leiten, um gso
genauer befolgt er die Anleitungen und Auftrige und um
so nachhaltiger wird die Beeinflussung seines Willens- und
Gefiihlslebens sein. Schon dal} ein junger Mann eine Be-
rufswah!l trifft, bedeutet einen Gewinn. Sobald in . einem
Zoghng das Streben geweckt werden kann, auf einem Ge-
biete etwas Tichtiges zu werden, hat die Anstalt den ersten
Erfolg zu seiner Rettung errungen. Durch den Entszhlufi vnd
die nachfolgende Lehre werden Denken, Fiihlen und Wollen
wahrend einer Reihe von Jahren in den Bann eines genau
umschriebenen Zieles gezogen. Sicherlich ist auf dem Felde
zielbewuliter beruflicher Schulung die beste Aussicht vor-
handen, den Charakter zu stihlen und das Gefithl fiir die
eigene Ehre zu heben. Die Berufstiichtigkeit ist auch das
sichtbarste und fiir manchen Zogling tatsdchlich das ein-
zige Gut, das er beim Scheiden mit ins Leben hinaus nimmt
und fiir das er immer, selbst wenn er kein Wort sagt,
dankbar bleibt. Mag er auch anfangs dem gelernten Hand-
werk untreu werden, er wird zu ihm zuriickkehren. Und
sollte dies nicht zutreffen, so geht damit der Wert der
Lehrzeit nicht verloren. Die auf einem Gebiete geiibte
Gewohnheit, saubere und gewissenhafte Arbeit zu liefern,
mit der Zeit und mit den Kriften hauszuhalten, wird ihm
sein Leben lang Zinse tragen und den guten Grund bilden,
auf dem er eine andere Berufstiatigkeit aufbauen kann.
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Die Berufslehre mull tatsachlich als das
wirksamste Erziehungsmittel der Anstalten
fiir Schulentlassene bezeichnet werden. Ein
tichtiges berufliches Konnen hat vorbeu-
gende Kraft und hebt den Zogling iiber seinen
friitherrn Zustand hinaus. Es erleichtert i1ihm
ferner nach der Entlassung die Anpassung
an die neue Umgebung und bewahrt ihn vor
Riickfallen in der ersten gefahrlichen Zeit.

Dieser in der Berufslehre liegende erzieherische Wert
kann natiirlich erst dann zur vollen Geltung kommen, wenn
sie zum guten Ende gefithrt wird. Der Abschlull einer
Aufgabe ist schon filir einen gefestigten Menschen ein
schiatzenswerter Gewinn, denn er starkt das Selbstvertrauen
und weckt die Lust zu neuen Anstrengungen. Wieviel mehr
gilt dies fiir den Firsorgezogling! Ein Lehrbrief ist nicht
nur der wohlverdiente Preis fiir die ausgestandenen Miihen,
er 1st auch das behordlich beglaubigte Zeugnis, das ihm
sagt: Du bist nun etwas und kannst etwas, und darum wird
dir die Welt mit Achtung begegnen. Du vermagst deinen
Lebensunterhalt selbst zu verdienen, ja noch mehr, durch
das Werk deiner Hande niitzest du zugleich deinen Mit-
menschen. Damit hast du dir die Ehre errungen, als voll-
gliltiges Glied der Gemeinschaft deines Volkes zu z#dhlen.
Dein Lehrbrief gibt dir auch das Recht auf Arbeit, und
iiberall, wo du Berufsgenossen triffst, wirst du offene Tiiren
finden. Ist ein solcher Ausweis nicht wie ein guter Freund
zu schiatzen, in dessen Schutz die Anstalt den jungen Mann
getrost in die Freiheit hinausziehen lassen darf?

Ich weil} zwar, dal} die Anschauungen, ob die Anstalt
nur anlernen oder eine vollstindige Berufslehre biefen
solle, sehr auseinander gehen. Die einen, namentlich reichs-
deutsche FErzieher, sagen: Die Zoglinge sind, sobald ihr
sittlicher Zustand es zulaf3t, wieder dem freien Leben zuriick-
zugeben. Wenigstens das letzte Lehrjahr sollten sie in
der freien Meisterlehre zubringen. Ich kann mich dieser
Anschauung nicht anschlielen. Bei Burschen, die erst als
Nachschulpflichtige der Anstalt {ibergeben werden, sitzt die
Verwahrlosung gewdhnlich tief, und es braucht Jahre, bis
ihrer festeingewurzelten Arbeitsscheu und dem Hange zur
Liederlichkeit durch die Angewdhnung guter Lebensregeln
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ein wirksamer Damm entgegengesetzt ist. Nur eine Er-
ziehung, die wahrend einer lingern Dauer und unter gleichen
Bedingungen stattfindet, hat heilende Kraft. Dann ist es
den Erziehern moglich, die Zoglinge wirklich kennen zu
lernen; dann erst kann das bei der Arbeit und im Unter-
richte in die Seele Hineingepflanzte zu bleibenden Friichten
ausreifen. Der Jahresbericht 1908 des Stephanstiftes sagt
anschlielend an die Ergebnisse einer Erhebung iiber die
Fiihrung der Ausgetretenen: Zu denen, welche ich als
brauchbar fiirs bilirgerliche Leben bezeichnete, gehdéren be-
sonders viele Handwerker, denen eine volle Ausbildung
in unsern Werkstatten geboten werden konnte.“

Es ist fiir einen Zogling auch von wirtschaftlichem
Wert, wenn er in der Anstalt und bei demselben Meister
und unter denselben Bedingungen auslernen kann. Bei jedem
Wechse]l verliert er Zeit, oft ein ganzes Jahr. Die Werk-
stiatten der Anstalten werden auch leistungsfidhiger, wenn
sie iiber einen Stamm von Zoglingen verfligen, welche den
grofJern Teil der Lehre bereits hinter sich haben. Selbst
die Fortbildungsschule der Anstalt kann besser gedeihen,
wenn die Schiiler nicht allzu rasch wechseln.

Wenn die Berufslehre als Heilmittel dienen soll, so
muf} sie so beschaffen sein, daf} die Lehrlinge Freude an
der Arbeit und am Berufe bekommen. Den Ausschlag in
der Erziehung zur Arbeitsfreude geben unstreitig die Werk-
meister; ja man darf sagen: Der Erfolg der Fiirsorgeer-
ziehung hingt in der Hauptsache vom personlichen Wert
derer ab, die mit den Zoglingen arbeiten. Wie sie ihre
Aufgabe auffassen, wie sie die Jungen fithren und stiitzen
und zur Arbeit anleiten, wie sie gutes Streben anerkennen,
Tadel aussprechen u.s.f., entscheidet mehr als alle iibrigen
Erziehungsmafinahmen zusammen. Denken sie hoch von
ihrem Berufe, erfiillen sie treu und froh ihre Pflicht, leben
sie vor, was Flei, Sparsamkeit, Ehrlichkeit, Piinktlich-
keit und Ordnungssinn ist, dann ist’s gut. Dann werden sie
tlichtige, arbeitsfreudige, gewissenhafte Handwerker er-
ziehen, die ihrem Berufe treu bleiben.

Die Stellen der Werkmeister sind des sichern KEin-
kommens wegen recht gesucht; die Zahl derer hingegen,
die ihren Platz ganz ausfiillen, ist nicht gar grofl. Es hilt
schwer, Berufsleute zu finden, die ihr Wissen und Konnen
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leicht auf andere zu ilibertragen verstehen. Noch seltener
sind jene, die sich in den Zweck der Firsorgeerziehung
hineinzuleben, aber auch wieder tiber die Anstalt hinauszu-
sehen vermogen. Suchen wir durch bessere Bezahlung die
Werkmeisterstellen noch gesuchter zu machen, damit eine
noch schirfere Auslese gehalten werden kann. Gute Meister
sollten sich die Anstalten mit allen Mitteln zu erhalten
suchen. Laden wir ihnen keine zu grolle Pflichtenbiirde
auf, damit sie sich im eigenen Heim beil etwas Mulle und
Ruhe wieder auf sich selbst besinnen und ihres Menschen-
tums freuen und sich fortbilden konnen, frisch und leistungs-
fahig bleiben und nicht untergehen in der Tretmiihle des
Alltages. —

Die Entscheidung dariiber, welche Handwerksbetriebe
in den Anstalten eingefiihrt werden sollen, {iberlasse ich
den Praktikern. Im allgemeinen diirften in der Schweiz,
dhnlich wie im Auslande, die Berufe vorzuziehen sein, welche -
im Volke am hiufigsten vertreten sind und am meisten
zur Verbilligung des Anstaltsbetriebes beitragen, also
Schreinerei, Gértnerei, Schuhmacherei, Schneiderei, Schloz-
serel w.s.f, Es wire mir schon deshalb unmdoglich, alle
Berufe aufzuzéhlen, welche sich zur Einfiihrung in Anstalten
eignen, weil sich in jedem Betriebe die Erwerbsverhilt-
nisse der Landesgegend spiegeln miissen. Die Nahe ge-
werbereicher Stiddte verlangt andere Einrichtungen als die
stille Einsamkeit abgelegener, schwach bevdlkerter Ge-
genden. Unser Land zeigt in wirtschaftlicher Hinsicht eine
solche Mannigfaltigkeit, dal} auller einer Werkstatt fir
Holz- und einer fiir Eisenbearbeitung, die in jeder Anstalt
vorhanden sein sollten. keine weitern allgemein verbind-
lichen Forderungen aufgestellt werden kdnnen.

Allen Wiinschen und Gaben der Zoglinge gerecht zu
werden, wird nirgends moglich sein. Steht nun eine An-
stalt in der N#he grollerer Ortschaften mit mancherlei
Gewerben, so konnen die Zoglinge, welche sich wahrend
einiger Zeit in der Landwirtschaft bewahrt haben, und fiir
die keine der vorhandenen Werkstidtten eine passende Aus-
bildung bieten kann, bei guten Meistern der Umgegend
untergebracht werden. Die Anstalt wiirde fiir diese Burschen
einfach das Lehrlingsheim darstellen, wo sie essen. schlafen.
den Schulunterricht genielJen, die Sonntage und die {ibrige



Freizeit zu verbringen hitten. Auf diese Weise wiirden
die Vorziige der Anstaltserziehung mit denen der freien
Meisterlehre verbunden und ein allméhlicher Uebergang in
die volle Freiheit geschaffen. In einigen schweizerischen
Anstalten sind ja bereits Anfinge mach dieser Richtung
vorhanden. .

Wie sollen nun die Werkstitten eingerichtet sein?
Sollen sie Bestand haben und Anerkennung finden, so miissen
sie sich durchaus den Lebenshedingungen der freien Ge-
werbe unterwerfen. Sie werden nur dann eine vielseitige
Ausbildung gewidhrleisten konnen, wenn ithnen zahlreiche
und mannigfaltige Arbeitsauftrige zugzewendet werden. Sie
diirfen sich also nicht auf die Herstellung eigener Bedarfs-
gegenstidnde beschrinken, sie miissen in Wetthewerb mit
dem freien Gewerbe treten, d. h. sich aullerhalb der An-
stalt eine Kundsame suchen. Nur das erhilt sie leistungs-
und anpassungsfihig. Die Erscheinungen des Arbeits-
marktes und Anderungen in der Geschmacksrichtung
miissen dann sorgtialtig verfolgt, Verbesserungen in der
Arbeitsweise gepriift und zum eigenen Vorteil ausgeniitzt
werden. Der Lehrling genielt eine umfassendere Aus-
bildung und mul} weniger Zeit auf reine Ubungsstiicke ver-
wenden. Das erhoht seine Arbeits- und Berufsfreude. Erst
wenn der junge Mann sieht, dal3 seine Arbeit brauchbar
ist und Werte darstellt, lebt er sich mit tieferer Hingebung
in seinen Beruf hinein. Er lernt auch auf die Anforderungen
kritischer Kunden horchen. tritt mit dem Leben in Fiihlung.
Die Auftrige nach auswirts zwingen ihn zum raschen
Arbeiten: denn sie sind an verhdltnismiflig kurze Liefer-
fristen gebunden. Fehlen dringende Arbeiten., so macht sich
leicht ein Schlendrian breit, und die praktische Schulung
kommt zu kurz. Wir wollen keine Anstalten., in denen die
Lehrlinge aus Mange!l an Arbeit die Halfte der Zeit in der
Schule sitzen miissen. Die Jungen sollen fiir den wirtschaft-
lichen Kampf vorbereitet werden. Das ist nicht moglich,
ohne sie in ernste Arbeit emzuspannen und zwar in Arbeit,
die sie beruflich fordert.

Ziel der Lehrwerkstitten wird sein, tiichtige und an-
stellige Arbeiter aus den Zoglingen zu machen. Es wire
zwar erfreulich und wiinschenswert, wenn sich moglichst
viele zu selbstindigen Handwerkern aufgs~hwinzen konnten.
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So ein unabhingiger Handwerker oder ein Bauer ist ein
Konig verglichen mit dem Fabrikler und bleibt vor manchen
Gefahren des meist von der Hand in den Mund lebenden
Arbeiters bewahrt. Leider sind die Firsorgezoglinge zu-
folge ihrer Vermogensverhiltnisse und ihrer Eigenschaften
selten in der Lage, sich selbstindig zu machen. Die neuere
Wirtschaftsentwicklung ist dem Kleingewerbe ohnehin nicht
glinstig. Wir diirfen zufrieden sein, wenn es uns gelingt,
gelernte Arbeiter heranzuziehen, deren Konnen gesucht und
gut bezahlt wird. Jeder Lehrling sollte darum wenigstens
gegen den Schlul3 der Lehrzeit mit der Maschinenarbeit
und den {ibrigen fortgeschrittenen Arbeitsweisen bekannt
gemacht werden. Ohne Maschinen werden die Lehrwerk-
statten der Anstalten kaum auskommen. Je besser sie aus-
geriistet werden, je mehr sie ferner darnach trachten, sich
in der Ansetzung der Arbeits- und Lehrzeit und andern
aullern Dingen den freien Gewerben anzupassen, in der
Gute der Ausbildung aber mehr zu tun, als der Handwerker
es kann, um so sicherer werden sie sich nicht nur be-
haupten, sondern bald auch warme Anerkennung finden. —

Hochgeehrte Versammlung! Die bisherigen Ausfiih-
rungen ergeben, dal} die Erziehung und berufliche Aus-
bildung der Jugendlichen eine vielgestaltigce Aufgabe ist
und mancherlei Hilfskrifte erfordert. Daraus ergibt sich
zwelerlei. Erstens: Fir Schulentlassene kommen wir mit
kleinen Anstalten nicht mehr aus. In dem Alter, da die
Kinder am Ende ihrer Schulpflicht und in der Zeit ihrer
stirksten korperlichen Entwicklung stehen, beginnen sich
ihre besondern Fihigkeiten zu regen. Sie miissen die Mog-
lichkeit haben, unter vielen Ausbildungsgelegenheiten die
geeignetste auszulesen. Sie mochten etwas erleben. man-
nigfaltige Anregungen erhalten, den erwachten Kollektiv-
geigt betidtigen und mit verschiedenartigen Menschen in
Wechselbeziehung treten. Lebensklugheit und Lebenser-
fahrung erwerben. In dieser Zeit kann ein einzelner Er-
zieher nicht mehr allen alles sein. Die Vorziige der kleinen
Anstalf machen sich nur solange in vollem Malle geltend,
als es sich um jingere Kinder handelt. Fiir Schulent-
lassene schlage ich mittelgroBe Anstalten
mit 60 bis 80 Platzen vor. Anstalten von solchem
Umfange erfordern noch keine strenge militdrische Glie-
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derung, ermoglichen aber bereits eine zweckmiallige, viel-
seitige Ausbildung. Es konnen zahlreiche Gewerbe ein-
gefiihrt und die einzelnen Werkstatten besser ausgeriistet
werden. Die Schule 13803t sich in mehrere aufsteigende
Klassen gliedern und mit Lehrmitteln reicher ausstatten.
Schwachbegabte konnen zu besondern Gruppen zusammen-
gefal3t werden. Dem Leiter steht eine Rethe von Mit-
arbeitern, verschieden nach Begabung und Vorbildung, zur
Seite. In einer grollern Anstalt wird also zum Besten der
Zoglinge und der Erzieher eine zweckmillige Arbeitsteilung
moglich. Das bedeutet fiir den Leiter wie fiir die Ange-
stellten eine willkommene und durchaus notige Entlastung.
Beide konnen sich auf ein engeres Gebiet beschrianken
und darum um so Besseres leisten.

Zweitens: Den Anstalten fir Schulent-
lagssene miissen bedeutende Mittel zur Ver-
figung stehen. In diesem Umstand liegt das Haupt-
hindernis einer zeitgemillen Umgestaltung unserer Anstalts-
erziehung. Anderseits ist zu bedenken, ‘dal} gerade jetzt.
da die Wirkungen des schweizerischen Zivilgesetzes sich
fithlbar zu machen beginnen und das neue einheitliche Straf-
gesetz in Aussicht steht, der richtige Zeitpunkt gekommen
ist, um unser gesamtes Anstaltswesen zu iiberpriifen und
nach neuzeitlichen Grundsitzen auszubauen. Bereits werden
weit mehr Kinder der Firsorgeerziehung iiberwiesen als
frither. Das Bediirfnis nach neuen Anstalten bezw. nach
VergrofJerung, zweckmélligerer Ausriistung und besserem
Zusammenarbeiten der schon bestehenden wird sich immer
dringender geltend machen. :

Ein befriedigender Ausbau des Anstaltswesens ist nur
dann denkbar, wenn sich die Kantone zur Er-
stelldng gemeinsamer Anstalten einigen. Vor-
angehen miillten die kantonalen Besserungsanstalten. bei
denen ein Zusammenschluf3 am ehesten moglich ist. Dieses
Zusammenarbeiten wiirde ermoglichen, die Anstalten besser
auszuriisten und eine zweckmifige Arbeitsteilung durch-
zufiihren. Eine Anstalt konnte als gemeinsames Aufnahme-
und Beobachtungshaus dienen. Eine zweite ndhme sich
derer an. die einer vorwiegend &rztlichen Behandlung be-
diirfen. FEine dritte wiirde ausschliefllich fiir Schuljungen,
eine andere fiir gesunde schulentlassene Burschen einge-
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richtet. Diese konnten sich leicht noch iiber eine Arbeits-
teilung die berufliche Ausbildung betreffend verstindigen.
Die einzelne Anstalt brauchte dann nur einen oder ganz
wenige gewerbliche Betriebe einzurichten. Eine Anstalt in
einer dichtbewohnten Gegend mit stidtischer Bevolkerung
‘wiirde die Ausbildung von Kunstgirtnern, eine andere in-
mitten einer Landesgegend mit viel Maschinenindustrie die
Einrichtung von Eisenwerkstitten an die Hand nehmen u. s. f.
Was hier von den Knabenanstalten gesagt ist, gilt in dhn-
licher Weise auch fiir die M#Adchen. Vielleicht lie(e sich
ferner mit der Zeit eine der grofern und besser ausge-
risteten (Neuhof?!) zu einer Ausbildungsstitte fiir Anstalts-
erzieher ausbauen.

Die Vereinheitlichung des Anstaltswesens wiirde un-
serem Lande grolle KErsparnisse einbringen und die Fir-
sorgeerziehung ungemein erleichtern. Jede Anstalt hitte
eine scharf umgrenzte Aufgabe und konnte fiir eine ganz
bestimmte Gruppe von Zodglingen eingerichtet werden. Die
Verwaltung der einzelnen Anstalt wiirde wesentlich er-
leichtert. Die Schulen lieflen sich zweckmé&liger einrichten,
denn es konnten Berufs- oder wenigstens giinstige Berufs-
gruppenklassen eingerichtet werden.

Ich verhehle mir nicht. dall} der Schwierigkeiten, die
bei der FEinrichtung gemeinsamer Anstalten- {iberwunden
werden miissen, gar viele sind. Doch: Wo ein hohes Ziel
winkt, darf man nicht zagen! Es wire noch wenig geleistet
worden auf der Welt, wenn man vor lauter Bedenken je-
weilen nicht gewagt hatte. den Schwierigkeiten die Stirne
zu bieten. Die Vorziige des Zusammengehens sind so in die
Augen springend, dal3 schon vor Jahrzehnten eine Einigung
zu stande gekommen wire, wenn einzig das Wohl der Jugend
den Ausschlag gegeben hiatte. Engherzigkeit, Vorurteile, der
Konfessionalismus und der Kantonligeist sind es, die hem-
mend im Wege standen und noch stehen. Die Anstaltsge-
schichte 1st in diesem Stiick ein treues Spiegelbild der Ent-
wicklung unseres Vaterlandes im letzten Jahrhundert. Auf
jedem Blatt unserer Geschichte finden wir das gleiche Hin
und Her zwischen den Anforderungen des Ganzen, Gemein-
samen und den vermeintlichen und wirklichen Vorteilen
des einzelnen, der Landesgegend. Uberall, von der Ein-
fiihrung der Bundesverfassung und der Verstaatlichung der
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Verkehrsanstalten bis zur Vereinheitlichung des Rechtes
der gleiche Kampf! Wo immer aber ein Stick klein-
licher Selbstherrlichkeit zugunsten der All-
gemeinheit geopfert wurde, 'hat der Erfolg
denen recht gegeben die autfs Grolle, auis
Ganze schauten. Was gestern nicht gelang, gelingt
heute. Die Uberzeugung der DEinsichtigen wird doch end-
lich siegen. Ein Zusammenarbeiten in der Firsorgeerziehung
muld kommen, je balder, desto besser. Diesen Zeitpunkt
herbeizufithren, gibt’'s wohl nur ein Mittel, die Hilfe des
Bundes. Artikel 64bis unserer Verfassung lautet: Der
Bund ist befugt, sich an Einrichtungen zum
Schutze verwahrloster Kinder zu beteiligen.
So wie die Verhiltnisse heute liegen, wird dieses Recht
geradezu eine Pflicht. Die meisten Kantone sind schon jetzt
an der Grenze ihrer Leistungsfiahigkeit in Geldsachen an-
gelangt. Sie sind auch alle ohne Ausnahme viel zu klein,
um die Aufgabe, die ihnen das Zivil- und das kommende
Strafgesetzbuch aufbiirden, jeder fir sich allein richtig
losen zu konnen. Nur tatkriftige Unterstiitzung durch den
Bund ermoglicht eine zweckmiallige Erziehung unserer ver-
wahrlosten und rechtsbrecherischen Jugend. Bundesanwalt
Kronauer hat anla(llich der letzten Jahresversammlung der
schweizerischen Gesellschaft fiir Schulgesundheitspflege in
Aarau die Forderung, die ich auch Ihnen im letzten Leit-
satze vorlege, wohlwollend entgegengenommen. Pfarrer
Wild in Monchaltorf ist um' einen Bericht iiber die Unter-
stiitzung von Einrichtungen zum Schutze verwahrloster Kin-
der angegangen worden. Es ist beabsichtigt, diese Unter-
- stiitzung durch den Bund noch vor der Ausfiihrung des
kommenden Jugend-Strafrechtes eintreten zu lassen. Sie
wird an strenge Bedingungen gekniipft sein wie z. B. die
Erteilung von Handarbeitsunterricht fiir jlingere Zoglinge,
von Haushaltungsunterricht fiir schulentlassene Madchen und
die Einrichtung von Lehrwerkstatten fir schulentlassene
Burschen. Damit wird dann die Grundlage geschaffen sein.
auf der ein Zusammenarbeiten der verschiedenen Erziehungs-
anstalten im vorgeschlagenen Sinne nicht nur moglich ist.
sondern sich bald von selbst ergeben wird.
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