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Filrsorge fiir oie austretenden und entlassenen
Ziglinge unserer Anstalten.

HKorreferat
zur Jahresversammlung des Schweizerischen Armenerziehervereins in Wattwyl
am 29, Mai 1905
von St. Jost, Vorsteher der Anstalt Bilten.

Hochgeehrte Versammlung !

Das freundliche Gesuch unseres geehrten Herrn Prisidenten,
das Korreferat fiir obiges Thema zu ibernehmen, durfte ich
nicht abschligig beantworten, obschon ich mir bewubit war, dab.
Verhiltnisse und Zeit eine eingehende Behandlung desselben mir
unmoglich machen werden. Glicklicherweise haben Sie aber
soeben eine sehr griindliche Arbeit unseres geehrten Referenten
hieritber angehort und werden den Korreferenten wm so eher
entschuldigen, wenn er nur in aller Kirze einzelne Teile etwas
ergéinzt ode1 von einer andern Seite beleuchtet.

Die beste Firsorge, die wir unsern austretenden Ziglingen
angedeihen lassen konpen, ist eine recht sorgfiltige, Oute Fr-
zichung in der Anstalt selbst. Sie sind uns zur Pﬂege und
Erziehung anvertraut worden; daraus ergeben sich fiir uns die
gleichen Pflichten, welche Eltern gegeniitber ihren eigenen Kin-
dern haben. Der sehnlichste Wunsch guter. Eltern besteht nun
aber darin, ihre Kinder recht gliacklich zu machen. Wie nun
jene trachten, mit Aufbietung-aller ihrer Krifte, diese zu recht
frommen, tiichtigen Menschen zu erziehen, so sollen auch wir
Armenerzieher ein (leiches tun. Unter Vermeidung alles duliern
Scheines sei stets die harmonische Ausbildung der Zoglinge
unser Ziel; nicht fir die Anstalt, sondern fiir das Leben, sei
unser Losungswort.

Unser Referent hat uns sehr beachtenswerte Winke er-
teilt, diese Aufgabe zu losen; ich unterstiitze sie lebhaft. Selbst
die Forderung, ,alle Anstalten mit normal begabten Schiilern



sollten nicht nur eine gute Primar-, sondern auch die Sekundar-
schulbildung sich zum Ziele setzen®, scheint mir gerechtfertigt.
Ebenso wimschenswert ist wohl auch die Einfithrung des Hand-
fertigkeitsunterrichtes fiir die Knaben als wohltuende Abwechs-
lung nach dem mehr theoretischen Unterricht, sowie als eine
gute Vorbereitung fiir die Berufslehre. Wenn ich nicht irre,
sind jedoch manche Anstalten, zu denen auch die von mir ge-
leitete gehort, in dieser Hinsicht noch ziemlich im Riickstande.
Woran fehlt’s? Antwort: An der richtigen Organisation. Wo
einem Vorsteher der gesamte Unterricht nebst Aufsicht, ferner
die alleimge Flrsorge fir die Ausgetretenen, das Rechnungs-
wesen, sowle die Leitung einer grofieren Landwirtschaft iiber-
tragen wird, kann diese Forderung nicht erreicht werden. Hie-
zu 1t wenigstens eine Hilfskraft, ein Hilfslehrer, unbedingt
notg.

Wir haben schon wiederholt tiber die praktische Gestal-
tung und Vereinheitlichung unseres Rechnungswesens debattiert.
(rewil mit Recht, Eine moglichst gleichmifiige Rechnungs-
stellung wird uns Schutz bieten vor falschen SchluBfolgerungen,
die man bisher hier und da zu horen bekam.

Ebenso wichtig wiire nun wohl auch eine richtige, ‘moglichst
gleichartige Organisation, die jedoch selbstverstindlich fir
lindliche und industrielle Anstalten, fiir Stadt- und Dorf-
waisenhduser, fir Anstalten mit normal und abnormal bean-
lagten Zoglingen wieder besondere (estaltung erhalten miifite,
aber dann auch manche Uebelstinde beseitigen konnte,

Wenn man auch nicht mit Unrecht entgegnen kann, dafB
diese Frage von den Aufsichtskommissionen der betreffenden An-
stalten erledigt werden miisse, so glaube ich doch, dafi eine
Diskussion derselben in unserm Kreise und event. eine Kund-
gebung in der Presse angezeigt sein durfte. —

Unzweifelhaft stimmen wir alle auch darin mit unserm
Referenten {iberein, wenn er uns die Bildung des Charakters
und Gemiites warm empfiehlt. Dieser Teil, die religios sitt-
liche Erziehung scheint mir gerade die Hauptsache zu sein.
Wohl sind gesunde, geiibte Glieder, praktisches Geschick und
gute Schulkenntnisse eine sehr wertvolle Aussteuer fiir unsere
Austretenden; aber sie allein sichern deren Lebensgliick noch
lange nicht. Selbst korperlich und geistig schwache Menschen
haben sich schon ehrlich und brav durchs Leben geschlagen
und die Achtung der Mitmenschen erworben, wéihrend so mancher
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intelligente Zogling unsere Hoffnungen tiauschte. Der Charakter-
bildung wollen wir darum vorerst im Religions-, aber auch in
jedem anderen Unterrichte, in der Schule, wie auch an andern
Orten, bei festlichen wie bei andern passenden Anlissen die
grofite Aufmerksamkeit schenken. Die Belehrung allein ist je-'
doch unzureichend: das gute DBeispiel muli sie stets unter-
stitzen: denn diese Aufgabe 1st unstreitig die schwierigste
unseres ganzen Arbeitsfeldes.  Mit wie vielen sittlichen Ge-
brechen sind doch die meisten unserer Zoglinge bei ihrem HKin-
tritte behaftet ! Unmoglich erscheint es uns oft, ihnen dieselben
abzugewdhnen und dafiic christliche Tugenden in ihre Herzen
zu pflanzen.  Allein das soll uns ja gerade im Eifer bestirken
mit erbarmender Liebe und unermiidlicher Ausdauer den Garten
thres Herzens zu bearbeiten. Konnen wir auch lange keinen
Erfolg bemerken, nur getrost! Dies oder jenes Samenkorn
wird frither oder spiiter doch noch aufgehen. Das Bild treu-
besorgter, frommer Eltern, ihve Ermahnungen und Warnungen
werden die Kinder auch in der Fremde vor manchen Abwegen
bewahren.

Bei der Berufswahl ist unser Rat natiirlich stets am
Platze ; er hat sich besonders auf die Anlagen und Neigungen
der Zoglinge, aber auch auf die beruflichen Erwerbsaussichten
zu stitzen. Ein zu grofier Einfluff auf ithren Entscheid kann
indessen auch schidlich wirken, uns Vorwirfe zuziehen und die. -
Ausdauer und Berufstreudigkeit des Lehrlings bei eintretenden
Schwierigkeiten beeintrichtigen.  Der FKrfolg in einem Berufe
hangt meist mehr von der Art und Weise ab, wie derselbe be-
trieben wird, als von der Berufsart selbst.

Von grolier Wichtigkeit ist die richtige Plazierung der
Austretenden. Iir die Mehrzahl scheint mir die Plazierung
auf dem Lande den Vorzug zu verdienen, ebenso kleinere Werk-
statten vor grofieren. Lehrlinge sollten aber immer Gelegen-
heit haben, in der Nihe eine Gewerbeschule besuchen zu konnen.
Die Hauptsache bildet indes der Meister und seine Familie
selbst. Entsprechen diese allen gerechtfertigten Anforderungen,
so wird der Erfolg nicht ausbleiben. Allein solche Lehrmeister
zu finden, ist eben nicht leicht. Die geeignetsten Personlich-
keiten stellen entweder gar keine Lehrlinge mehr ein oder
wollen ihnen Kost und Logis nicht bieten, sie nicht in ihre
Familien aufnehmen, auBler der Arbeitszeit also sich selbst
iiberlassen. . Das ist aber fiir die meisten unserer jungen



Leute im Hinblick auf unsere sozialen Verhiilinisse unstreitbar
mit groBen moralischen Gefahren verbunden. Lehrwerkstitten
haben fir einzelne Zweige des Handwerks unbedingt viele be-
rufliche Vorteile; allein in moralischer Beziehung wird ein
wirklich geordnetes Familienleben den Zogling in diesem Alter
besser beeinflussen. Nach Absolvierung der Lehre wiirde ich
sie ndes jedem jungen Handwerker ebenso sehr empfehlen, wie
jungen Knechten die landwirtschaftlichen Schulen oder dem
Géartner die Obst- und Weinbauschule. An dieser Stelle mochte
ich rithmend und alle gemeinniitzigen Vereine zur Nachahmung
ermunternd, der Unterstiittzungen gedenken, welche der Schweize-
rische Gewerbeverein solchen tiichtigen Meistern verabfolgt, die
thre Lehrlinge stufengemifi richtig und gut ausbilden. Wenn
irgendwo, ist hier eine Anerkennung wirklich am Platze.

Kommen nun unsere Schutzbefohlenen zu fremden Menschen,
in neue Verhéltnisse, so beginnt damit ein sehr wichtiger Ab-
schnitt ihres Lebens; ein Kreuzweg erscheint auf ihrer Pilger-
strafle, angenehm und verlockend, voller Farbenpracht, Friih-
lingslust and Sinnengenuf ist die Aussicht nach links; wmiih-
sam und ernst, steil und dornig der Weg treuer Pflichterfiillung.
Sollen, dirfen wir nun unsere Sorgenkinder sich selbst oder
alles dem Meister iiberlassen? Gewifi nicht! Soll nicht das
mithsam Gewonnene in kurzer Zeit verloren gehen, so mufi auch
aufier dem Meister noch jemand sie vor allem Bosen warnen
und zu ununterbrochener Pflichttrene ermahnen. Die sozialen
Schaden, wie der Mangel an Charakterfestigkeit unserer Zoglinge
gebieten Fortsetzung der erzieherischen Einwirkung.

Wer soll aber jetzt Ratgeber, Freund und Beschiitzer der
Austretenden sein? Selbstverstindlich die Hauseltern, solange
es moglich ist. Das Band der Zusammengehorigkeit soll durch
diesen Wechsel nicht zerschnitten werden; wir alle wiirden es
ja schmerzlich empfinden, wollte man uns jetzt beiseite schieben.
Sind unsere Schiitzlinge in der Néhe, so bietet die Sache desto
weniger Schwierigkeiten. ~ Bei ihren ofteren Besuchen findet
sich Gelegenheit, ihre Lage zu besprechen und ihnen Ermah-
nungen zu erteilen. Zeitweise DBesuche beim Meister sind
leicht ausfithrbar und koénnen viel Unangenehmes verhiiten.
Schwieriger gestaltet sich die Sache bei grofierer Entfernung.
Man kann zwar vorschlagen: Hier tritt an die Stelle der
Unterredung der schriftliche Verkehr, oder plazieret die Zoglinge
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in der Niahe! Letzteres ist oft nicht moglich, meist aber auch
nicht ratsam.

Unverstindige Verwandte haben dann zu giinstige Gelegen-
heit, ihre Maulwurfsarbeit zu beginnen, zu zerstoren, was wir
miithsam geptlanzt haben. Statt unsere Mahnung zu pflicht-
treuer Ausdauer zu unterstiitzen, untergraben sie das Ver-
trauen 1 uns und den Meister, erwecken grofie Anspriiche
oder locken die Versorgten in rein egoistischer Weise vom
Plaize. Solche Fille sind nicht selten; 1in - meiner . Praxis
wenigstens schon mit und ohne Erfolg vorgekemmen.

Die Korrespondenz nun ist gegeniitber der miindlichen
Unterredung nur ein schwacher Liickenbiiier; in schwierigen
Fillen richtet man dabei nichts aus. Die notigen Nachrichten
erhilt man meist so spit, dafl man nicht mehr vorbeugend
einschreiten kann. ‘

Daraus ergibt sich fiir den Vorsteher die Forderung, seine
Versorgten ofters zu besuchen, um so durch eigene An-
schauung sich zu {berzeugen, ob Meister und Lehrling ihrer
Pflicht nachkommen oder nicht und eventuell das Notige zu
verfiigen.

In Anstalten mit dem notigen Lehr- und Aufsichtspersonal
geht dies schon. Doch gibt es, wie schon erwihnt, auch
andere, in denen alle Last auf den Schultern der Anstalts-
eltern liegt. ODb es diesen auch moglich sein wird, ohne Stor-
ungen im Haushalte herbeizufithren, die wiinschbaren Besuche
bei ihren Schutzbefohlenen zu machen, wage ich zu bezweifeln.
Moglicherweise mag es nur der mit zunehmendem Alter ver-
bundene Mangel an der notigen Tatkraft sein, der mich in HKr-
wagung obiger Tatsachen folgern lafit: Ks wire zu wiinschen,
dai bel der FErziehung mancher unserer ausgetretenen und
entlassenen Zoglinge eine Vertrauensperson, Patron, die An-
staltseltern unterstiitzen wiirde.

[Immerhin gehe ich mit dem Referenten einig, dafi die
versorgenden Organe, vorab die Vorsteher, wie in den Anstalt
selbst, die Oberaufsicht behalten. - Die Patrone sollen beauf-
sichtigen, raten, mahnen, berichten. Erst wenn sie sich
unseres Vertrauens durch taktvolles Einwirken auf den Zogling
und den Lehrmeister voll und ganz wiirdig erwiesen, kann
eventuell eine Kompetenzvermehrung erfolgen. In angedeutetem
Sinne mochte ich jedem Vorsteher empfehlen, mit dem Patro-
nate einen Versuch zu machen.
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Bekanntlich haben manche Anstalten, Hiilfs- und andere
Vereine diese Institution schon fiir sich eingefithrt und erhilt
man von ihunen fast ausschlieBlich recht giinstige Urteile. . Wenn
man vorsichtig sei bei der Wahl der Patrone, mache man sehr
oute Krfahrungen damit. Dafi sich nichf jeder hierzu eignet,
ist einleuchtend. Aber sollte es unter den Behdrden und Be-
amten, Kaufleuten und Handwerkern etc. ete. jeder Ortschatt
nicht etwa einige Personen geben, die sich hiezu eigneten und
soviel gemeinniitzigen Sinn hatten, zum Wohle ihrer Mit-
menschen eine solche Aufgabe pflichtgetreu zu erfiillen? Das
brauchen wir doch wahrlich nicht zu beftirchten. Recht ange-
nehm wiirde es mir daher sein, wenn dieser Frage heute einige
Aufmerksamkeit geschenkt, eventuell Mittel und Wege beraten
wiirden, diese Institution zu fordern, damit .sie sich allméhlich
fiber unser ganzes Vaterland ausbreiten wiirde.

Geehrteste Versammlung!

Ich bin nicht der erste, der in unserm Kreise dieses Postu-
lat befirwortet. Laut den Verhandlungen des Schweizerischen
Armenenziehervereins des Jahres 1889 empfiehlt Herr Sigrist,
Vorsteher der Anstalt Steinholzli das Lehrlingspatronat mit
Wiarme und beantragt: ,Der Schweizerische Armenerziehervein
ersucht die Schweizerische gemeinniitzige Gesellschaft, es wolle
dieselbe das Patronat tber die aus den Anstalten austretenden
und entlassenen Zoglinge iibernehmen und an einem Zentrum,
z. B. Zirich, eine Zentralstation errichten, wohin sich jede An-
staltsbehorde wenden kann, um 1in notwendigen Féallen am
Wohnort des Zbglings einen Patron zu erhalten. — Fiir Mad-
chen kann man sich an den Verein ,Freundinnen junger Méad-
chen® wenden,”

Grundséitzlich war man damals allgemein mit dem Patronat-
wesen einverstanden; nur wiinschten besonders Mitglieder der
Schweizerischen gemeinniitzigen (Gesellschaft andere Korper-
schaften mit dieser Aufgabe zu betrauen. lch kann nicht um-
hin,. hier noch der Stelle aus dem Kroffnungsworte des da-
maligen Priisidenten unseres Vereins, des geehrten Herrn Direktors
Schneider sel. an der Biachteln zu erwihnen, womit er diese
Institution empfahl: ,Was das Patronatwesen betrifft, so stehen
unsere Austalten im grofien und ganzen weit hinter den An-
forderungen zuriick. Der Arm ist allerwiirts zu kurz, der
moralischen Mithilfe zu wenig, die Organisation zu locker, die
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Autoritit zu schwach. Warum soll sich jede Anstalt mit un-
geniigenden Mitteln abmithen?  Gehen wir die Schweizerische
gemeinniitzige Gesellschatt um Hilfe an! Freunde, ist der
Gedanke, daff das ganze Schweizervolk mit seinen zehntausend
der Wiigsten und Besten fir die Ueberwachung der sittlich
Schwachen einsteht, nicht so groff und hehr, dafy ihm jeder zu-
jauchzen muffi?* - Und was sagen wir heute zu dieser begeister-
ten Befiirwortung? Mir scheint sie einen ernsten Mahnruf an
uns  zu enthalten, frisch Hand ans Werk zu legen. Jedoch
mochte 1ch raten, vorerst unserere eigenen Krifte in den Dienst
dieser Aufgabe zu stellen, sie also nicht voll und ganz andern
Schultern aufzuladen. Haben wir einen Teil selbst ibernommen,
so wollen wir auch den Rest der Birde nicht bloB einer (re-
sellschaft zumuten, vielmehr trachten, recht viele Kreise in
unserm Vaterlande dafiir zu interessieren und zur Mitarbeit
herbeizuziehen. Nach meiner Ansicht bestinde die erste Auf-
gabe des Schweizerischen Armenerziehervereins darin, von sich
aus ein Lehrlingspatronat fir unsere ausgetretenen und ent-
lassenen Zoglinge nach dem Muster schon bestehender zu
gritnden, welches Behorden und Anstaltsvorsteher in der Fiir-
sorge ihrer Schitzlinge unterstitzen wiirde. »

Wie Ihnen bekannt, haben in unserm Vaterlande schon
seit Jahren Gewerbe- und gemeinniitzige Vereine den Hand-
werkerstand durch das Lehrlingspatronat zu heben getrachtet
und auch wirklich gehoben.

Auf Anregung des kantonalen Lehrlingspatronates Schatt-
hausen haben sich 16 solche Vereine im Jahre 1902 zu einem
Verbande schweizerischer Lehrlingspatronate vereinigt, welcher
laut seinen Statuten bezweckt:

1. Prifung und Erorterung wichtiger Fragen iber das
Lehrlingswesen. 2. Kundgebungen in der Presse. 3. Kingaben
an Behorden 4. Herausgabe eines Lehrstellenanzeigers. 5.
Unterstittzungen betreff Lehrlingswesen.

Daraus erhellt, daBi dieser Verband, wie wir, sich die
Fiirsorge hiilfsbedurftiger junger Menschen zum Ziele setzt, wo-
fir 1thm unser Dank und unsere Anerkennung gebithrt und es
sich empfehlen wiirde, wenn unser eventuell zu griindendes
Lehrlingspatronat, demselben als Sektion beitreten und ihn
kriftig unterstitzen wiirde. Wenn sodann in jedem Kanton
einige Sektionen entstehen und sich mit dem Verbande vereini-
gen wiirden, wenn auch andere Vereine und Behorden ins Inte-



e b

resse gezogen werden konnten, so mifite damit zum Segen des
ganzen Schweizervolkes ein erwdhpenswerter Beitrag zur Losung
der sozialen Frage geleistet werden.

Nach beendigter Lehre greift die Mehrzahl der Jinglinge
qum Wanderstab und zieht von Ort zu Ort, ein freies Leben
fihrend, Arbeit suchend oder fliechend; ein frohes Gefithl der
Unabhangigkeit wohnt in ihrer Brust. Sollen und konnen wir
auch jetzt mnoch etwas fiir sie tun? Grof wird unser EinfluB
aul’ manche von ihnen zwar nicht mehr sein. Immerhin werden
wir es an gutem Rate nicht fehlen lassen: Dieser wird vor-
nehmlich die Mahnung zu unablifiiger Fortbildung bei guten
Meistern, in Lehrwerkstitten, Fach- und (rewerbeschulen, zu
solidem, christlichem Wandel, Warnung vor schlechter Gesell-
schatt, vor bloflem arbeitsscheuem ., Walzen® bestehen. Mir
scheint dieses Walzen eigentlich ziemlich iberlebt zu sein.
Wenn es uns in Verbindung mit dem Verbande schweizerischer
Lehrlingspatronate  gelingen wiirde, die Stellenvermittlung
wesentlich zu verbessern, so wiirde ich jedem jungen Avbeiter
anraten, sich vorerst dieses Mittels zu bedienen. Das schlief3t
ja gar nicht aus, dai der junge Mensch, wie vorhin empfohlen,
seine Vervollkommuung 1in verschiedenen Werkstitten des In-
und Auslandes suche und so seinen Horizont allseitig er-
weltere. :

In den glarnerischen Knabenanstalten Ziegelbriicke nnd
Bilten besteht schon seit vielen Jahren je ein Schiilerverein.
Mitglied desselben kann jeder ausgetretene Zogling nach Be-
endigung seiner Lehre werden. Neben der Pflege der Freund-
schaft und Zusammengehorigkeit ist sein Hauptzweck Unter-
stittzung der Lehrlinge.

In fritheren Zeiten haben diese Vereine unstreitbar auf
diesem (Gebiete manchem armen Knaben kriftige Hilfe ge-
leistet.  Seit wohl 20 Jahren bestreiten indes die Anstalten
simtliche Unkosten der Lehrlinge; doch gewihren die Vereine
jetzt noch regelmifiige Unterstittzungsbeitrage fiir aufievordent-
liche Bedirfnisse. Die Mitglieder versammeln sich jdhrlich
einmal fast ausschlieflich:in den Anstalten, befestigen die
Freundschaft unter sich, erinnern sich mit Freuden der hier
verlebten Zeiten und {iben auf die anwesenden Zoglinge einen
guten Einfluffi aus; denn schlimme Elemente bleiben iiberhaupt
fern. Nach meinen HKrfahrungen konnte ich die Griindung
solcher Vereine allen Anstalten empfehlen.



Am Schlusse dieser wenigen Anregungen, die ich nach-
folgend resumiere, angelangt, hege ich nur den einen Wunsch,
unsere heutigen Beratungen mogen das Wohlergehen unserer
ausgetretenen und entlassenen Zoglinge kriftig fordern zu deren
eigenem, wie .zum Segen aller Anstalten und des ganzen
Schweizervolkes.

Thesen.

1. Die rechte Firsorge fir unsere austretenden und
entlassenen Zoglinge setzt eine sorgfiltige harmonische Krzieh-
ung voraus. ’

2. Hierzu 1st aber eine richtige Organisation der An-
stalten bel Vermeidnng von zu grofier Belastung der Hauseltern
notwendig; eine diesbeziigliche Kundgebung in der Presse
diarfte ratsam sein.

3. Unsere Zoglinge bediirfen unseres Rates und unserer
Hilfe auch nach ihrem Austritte.

4. Manche Anstaltseltern verfiigen tiber zu wenig Zeit,
um den Ausgetretenen die notige Firsorge angedeithen lassen
zu konnen.

5. Vertrauenspersonen, sog. Patrone, konnen 1in solchen
Féallen den Vorstehern als Mitarbeiter wesentliche Dienste
leisten.

6. Der Sprechende beantragt daher: Der Schweizerische
Armenerzieherverein, falls er grundsétzlich das Lehrlingspatronat
fir zweckmiBig hilt, setzt sich zu dessen Forderung mit dem
Verbande schweizerischer Lehrlingspatronate in Verbindung.

8. Durch verbesserte Stellenvermittlung konnte dem plan-
losen Walzen der Gesellen vorgebeugt werden.

0. Zoglingsvereine beeinflussen Anstaltsinsassen und Aus-
getretene wohltitig.

Bilten, 17. Mai 1905. . St, Jost.
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