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Die Fiirsorge fiir austretende und entlassene Zdglinge
unserer Anstalten.

Motto :

ks ist eine wahre Freude zu leben;
Denn es gibt noch so vieles zu tun!

Ein Philantrop.

Werte Armenerzicher und Armenerzicherinnen!
Hochgeehrte Versammlung !

Es war in Burgdorf, als ich mich bei unserem Herrn
Prisidenten zur Uebernahme eines Referates iiber vorliegendes
Thema auf eine unserer niichsten Jahresversammlungen meldete.
Mit Schreiben vom 29. September 1904 teilte mir Herr Waisen-
vater Hofer folgendes mit :

,Mit rechter Freude hat der Vorstand unseres Vereins
von lhrer Bereitwilligkeit Ienntnis genommen und mich be-
auftragt, Thnen zu sagen, daB wir Ihnen sehr gerne das Refe-
rat fiir unsere mndchste Zusammenkunft, in Wattwil, iibertragen
wollen. Was das von lhnen vorgeschlagene Thema anbelangt,
so sind wir damit ganz einverstanden und haben die Ueber-
zeugung, daf diese Frage ilir alle Vereinsmitglieder wichtig
und interessant ist und daBl ihre Losung und Bearbeitung in
Referat, Correferat und Diskussion Allen lehrreich und anregend
sein wird. Ich mochte Sie dabei hinweisen auf das Arbeits-
programm, das wir an der Badener-Versammlung unseres Ver-
eins im Jahr 1898 aufgestellt haben. Ky ist gewiBl recht
zweckmafig, wenn Sie die Frage des Lehrvertrages und der
Lehrlingspriifung in Thre Arbeit mit einbeziehen; gerade solche
Dinge pflegen der Diskussion wertvolle Anregung zu bieten.*

Geehrte Versammlung !

Unter Hinweis unseres Herrn Prisidenten auf das in
Baden aufgestellte Arbeitsprogramm war mir die Wegleitung
zu meiner Arbeit gegeben. Ich will zu Ihnen sprechen:
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1. Ueber die Ausriistung austretender Zoglinge.

- et . Berufswahl I

A » VYersorgung & 2

4. . das Patronatswesen, die Fortbildung und die
Verbindung entlassener Zoglinge mit der Anstalt.

o. Ueber die Benutzung und allgemeine KEinfithrung des
Lehrvertrages nach dem vom Schweizerischen Gewerbe-
verein aufgestellten Formular, {iber die Bedeutung
der Lehrlingspriifungen fiir die Ausgetretenen, iiber die
Art und Weise der allgemeinen Ein- und Durchtithrung
dieser Priifungen fir die Lehrlinge an unseren Anstalten.

ole, verehrte Damen und Herren, sehen, es liegt viel
Stoft’ zur Behandlung vor und ich muffi daher um etwas (Geduld
bitten, weniger des Referates wegen, denn ich werde mich
moglichst kurz in allen Punkten fassen, sondern damit das
Korreferat und die Diskussion recht zu rhrer Geltung kommen
konnen, damit Klarheit in die Losung dieser wichtigen Frage
kommen kann.

Daf die Frage der Firsorge fiir austretende und entlassene
Zoglinge schr wichtig und der Besprechung wert ist, beweist
wohl am besten der Umstand, dali auch andere Vereine sich
damit ernsthaft befassen und tber Mittel beraten, um mit ent-
lassenen Zoglingen in besserer Verbindung zu verbleiben hehufs
ihrer weiteren Erziehung und Ausbildung!

Wie Ihnen wohl bekannt sein wird, besteht seit einigen
Jahren neben unserm ,Schweizerischen Armen-Erzieher-Verein
auch ein ,Verband schweizerischer Krziehungs-Vereine, der am
6. Juni 1904 1in Olten tagte.  Laut Protokoll-Auszug, in
dessen Besitz ich gelangte, wurde vorliegende Frage auch be-
handelt, eingeleitet durch ein Referat des Herrn Pfarrer Tappolet
in Lindau (Kanton Ziirich) iiber ,Verbindung mit und Farsorge
fiir entlassene Zoglinge. Der verehrte Herr Referent kniiptte
seine Ausfithrungen an die Worte Jeremias Gotthelfs: ,Was
im Vaterland leuchten soll, das muff im Haus beginnen.“ Das
Beste gibt unsern Zoglingen das Haus, resp. die Anstalt mit
ins Leben. Was ein Zogling von der Anstalt mitbekommt an
Bildung des Charakters und des Gemiites, ist ein Vermogen,
das ihm heilige Erinnerungen fiir sein gamees Leben gibt. Hier,
in der Anstalt erhilt er, oder soll er erhalten die Grundlagen
zu seiner weiteren Entwicklung. An besagter Versammlung
war speziell das Votum des Vorstehers der Pestalozzistiftung
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Olsberg  (Kanton Aargau). Herr Wiedmer, von Interesse. Er
bemerkte, dafs die von ithm geleitete Anstalt gerade gegenwirtig
an der 1m Referate behandelten Frage laboriere, indem die
Direktion Mittel und Wege studiere, um mit den ausgetretenen
Zoglingen  besser als bis anhin in Verbindung zu bleiben, da
sich eben das Bediirfois 1mmer wmehr geltend mache, bessere
Fiihlung mit denselben zu bekommen und zu behalten. Losen
wir heute einigermafien diese Frage. so sind wir nicht umsonst
nach Wattwil gekommen. Die Losung ist aber schwer! An
unserm guten Willen fehlt es gewifs nicht: aber der Schwierig-
keiten sind gar viele, hauptsichlich liegen sie in der Adneigung
vieler unserer Ziglinge gegen unsere weitere Fiirsorge!  Reden
wir tber diese, meine Behauptung, dann inshesondere beim Ab-
schnitt ,das Patronatwesen* und gehen wir nun nach diesen
einleitenden Worten iiber zur

1. Die Awusriistung austretender Zoglinge. Hierbei denke
ich natiirlich weniger an die materielle Ausriistung an Kleidern
etc. ete.,, sondern an die geistige, sagen wir seelische Aus-
riustung.  Ohne Ausriistung gleicht der junge Mensch einem
Schitfer im Kahn auf weiter, unbekannter See ohne Ruder,
ohne Steuer. einem Krieger ohne Waftenriistung. Wie ver-
hiingnisvoll ist der letzte Schritt eines Zoglings aus der Anstalt
und wie gar leicht nimmt ihn die Grofizahl unserer Zoglinge,
ja mit welcher Sehnsucht erwarten sie die Stunde der Erlosung
aus dem Anstaltsleben und mit ihnen eventuell ihre Ange-
horigen! Die Ursachen dieser Erscheinung liegen teils in der
Anstalt, teils 1m Leichtsinn der Austretenden.

Zweck aller unserer Anstalten ist der, den Zoglingen eine
gute FErzichung beizubringen, damit sie einst niitzliche Glieder
der menschlichen Gesellschatt werden konnen. Zur guten KEr-
ziehung rechne ich in erster Linie eine gesunde, kirperliche Ent-
wicklung des Zoglings, die erreicht werden kann durch eine
kriftige Nahrung, durch passende Kleidung, gesunde Wohn-
riume, durch Arbeit im Garten, Feld und Wald, durch Spiele
im Freien, Turnen, Baden und Spazierginge. Nur keine Ver-
weichlichung, statt deren Abhdrtung des Korpers! Schwer
wird vielorts, auch in Anstalten, an der jungen Generation in
dieser Hinsicht gesiindigt, durch das Tragen von Unterkleidern
aller Art, Halsbinden und Pelzkappen. Fort damit und nur in
Ausnahmefillen verwendet! In zweiter Linie gehort zur guten
Erziehung die Geisteshildung und Geistes-Entwicklung des Zog-
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lings, was durch eine gut geleitete Anstaltsschule, resp. den
Besuch guter Schulen erreicht wird, Ein guter Schulsack hilft
‘heutzutage sehr viel zum bessern Durchkommen.  Es sollten
daher alle Anstalten mit normal beanlagten Schiilern sich nicht
nur eine gute Primar- sondern auch die Sekundarschulbildung
zum Ziele setzen. Talentvollen Zoglingen sollte stets der Be-
such hoherer Schulen ermoglicht werden.

Die Schulordnung der von mir geleiteten Rettungsanstalt
fordert die Sekundarschulbildung, die freilich nicht allen Zog-
lingen beigebracht werden kann. Zum dritten gehort zur guten
Erziehung die Bildung des Charakters und des Gemidits.  Gewdhnen
wir unsere Zoglinge frithzeitig und ohne Unterlaf an: KEinfach-
heit in allen Dingen, an Sparsamkeit und Arbeitsamkeit, an
Wahrheits-, Reinlichkeits- und Ordnungsliebe, an Bescheidenheit,
Hoflichkeit und Dankbarkeit, an unbedingten Gehorsam und an
Ehrerbietung gegen die Vorgesetzten, an einen festen Willen,
einen heitern, lebensfrohen Sinn, an Frommigkeit, Gottesfurcht
und Gottvertrauen! — Herr Birgi, Vorsteher in Freienstein
nennt in seinem Referate iber die ,Aufgaben der Armen-Er-
ziehung fiir die Zukunft® drei Dinge, um brauchbare, recht-
schaffene Christen heranzubilden: Gewohnung an Einfachheit,
Arbeitsamkeit und Gottesfurcht. Soweit gehen meine Anforder-
ungen betr. Ausriistung austretender Zoglinge. — Doch nein!
Eines fehlt noch: EKin gutes Wort mit auf den Weg! Vor
einigen Jahren kamen aus der Feder des Herrn Inspektors
Zeller in Beuggen 63 ,Mahnworte eines Hausvaters an seine
austretenden und ausgetretenen Pflegknaben“ in Druck. Das
Schriftchen ist zu haben in der Anstalt Beuggen. Fir die Ge-
diegenheit der Mahnworte biirgt der Name des Verfassers. Zu-
dem sind sie sehr inhaltsreich, weshalb ich sie allen Haus-
eltern als ,Worte mit auf den Weg“ fiir ihre Zoglinge em-
pfehlen mochte.

Vor 12 Jahren, bevor.ich mein Amt als Hausvater an-
trat, hatte ich Gelegenheit, einer Abschiedsfeier in der Anstalt
Sonnenberg bei Luzern beizuwohnen.  Vor versammelter An-
staltsfamilie richtete Herr Vorsteher Bachmann herzliche, er-
mahnende und trostende Worte an den scheidenden, lieben
Zogling. Sie gingen allen Anwesenden zu Herzen und machten
auf mich einen tiefen unvergefilichen Eindruck! Ich nahm mir
vor, einst Gleiches zu tun und wéahlte mir berhaupt Herrn
Bachmann zu meinem Vorbilde. Gehen wir nun iber zu:
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2. Die DBevufswahl wnserer Ziglinge, von der des Lebens
Glick wesentlich abhéingt. Die Wahl sollfe sich stets nach
(reschick und Begabung des jungen Menschen richten. Hiren
wir aber, was Herr Professor Herkner in Zirich hieritber sagt
in seinem ‘Vortrag itber ,Berufswahl und Berufsfrendigkeit bei
den Arbeitern®, gehalten im November 1904 in der ,S0z1al-
wissenschaftlichen  Vereinigung®, gestiitzt auf seine Untersuch-
ungen beil schweizerichen Arbeitern : , Wir machen die Beoh-
achtung, dafs oft die Armut der Kltern, den jungen Burschen
zwingt, einen Beruf zu wihlen, zu welchem er zwav keine Lust
verspiirt, aber welcher baldigen Verdienst verspricht.  Diese
Menschen leiden nur zu oft ein ganzes Leben lang an den Folgen
des verhiingnisvollen Schrittes, zu welchem sie durch die (-
gunst der Verhiiltnisse gewungen wurden. Abneigung gegen
ihren Beruf verhindert bei ihnen jede freudige und erfolgreiche
Arbeit.  Starken Individien gelingt es spiiter, sich der Pein
der verkannten Arbeit zu entledigen und, dem Zuge ihres
Herzens folgend, einen andern Beruf zu ergreifen.

Der Hdlfte der jungen Leute unoetahl gelingt es, einen
Jeruf zu wihlen, der 1]1181 Neigung entspucht In der Schweiz
beobachten wir eine groBe Vorliebe fiir Maschinen- und Metall-
Arbeiten, Sehr selten wahlt der Sohn den Beruf des Vaters:
ein trauriges Zeugnis, dafi Berufsfreudigkeit nicht allzu sehr
verbreitet ist, da der Vater selbst den Sohn warnt, denselben
Lebensweg einzuschlagen.® (Soweit Herr Professor Herkner)
Machen wir Vorsteher und Vorsteherinnen von Anstalten nicht
oft ahnliche FErfahrungen? Doch, gewifi! Mit Wehmut und
herzlicher Teilnahme sehe ich daher oft einen jungen Menschen
aus unserer Anstalt scheiden und eine Titigkeit, sei es in
Dienst oder Lehre, ergreifen, zu der er wecle1 Lust noch Ge-
schick hat, gezwungen “durch die Ungunst der Verhiltnisse und
den Unverstand, die Unvernunft seiner Eltern oder Angehorigen!
Sie, verehrte Freunde, machen wohl dieselben Elfahlungen!
Unsere Meinungen, unsere Rite bleiben gar oft unbeachtet,
auch wenn der Zogling, den wir allein recht kennen, mit uns
einig geht!  Gliicklich preise ich die Hauseltern, Waisenbe-
horden etec., die bei der Berufswahl der jungen Menschen kom-
petent sind und mit Rat und Tat dem vielleicht noch un-
schliissigen Erdenbiirger beistehen diirfen! — Alle Berufsarten
sollen unsern Zoglingen erschlossen sein! KEs liegt kein Grund
vor, warum ein Waisenknabe nicht darf Lehrer, Pfarrer
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oder 1m giinstigen Fall auch Waisenvater, ein Waiseumidchen
Lehrerin - oder Vorsteherin eines Iunstitutes, ein verwahrloster
Sohn einst Leiter eines landwirtschaftlichen oder industriellen
Betriebes, Angestellter einer privaten oder staatlichen Verwal-
tung oder selbst Vorsteher werden! Die Grofizahl —unserer
Sohne und Tochter werden sich jedoch 1mmerhin dem Hand-
werk zuneigen, um einst mit ihver Hdinde Arbeit ihv Brod red-
lich verdienen zu konnen und Gelegenheit zum Erlernen eines
fiir sie passenden Berufes ist geniigend vorhanden, sei es in hie-
zu  hestimmten Kursen, Schulen speziell fiir Madchen, sel es
bei tuchtigen Handwerkern oder 1in Lehrlings-Werkstitten.
Anders verhdlt es sich in Strafanstalten fiir junge Verbrecher
oder andere Taugenichtse; wo eventuell ein Zwang zu einer
Berufswahl ausgeiibt werden mwunss. Vernehmen wir, was Herr
Direktor Gloor auf Aarburg tber diese Materie im Berichtjahr
1902 schreibt: ,Ueber die Entlassung aus der Anstalt, soweit
solche in der Kompetenz der Eltern liegt, spreche man in den
Briefen nie, ehe und bevor man ganz genau wisse, was mit dem
Jungling nach derselben zu.geschehen habe. Denn jede Stunde,
die dieser gleich darauf im Elternhaus ohne Beschiftigung und
ohne Aussicht auf solche zubringen mufl, ist verderblich und
stellt das bisher Krreichte 'in Frage. Darum Berufswahl (Hand-
werkslehre) in der Anstalt, soweit solche moglich ist und beim
Verlassen derselben sofortige Plazierung bei einem tiichtigen
Meister mit Stellung unter das Patronat. Unschliissiges , La-
vieren® und Hinausschieben der ,Berufswahl®, bis der Sohn
nach Hause gekommen ist, taugt einfach nichts. Wem es
also daran liegt, daffi sein Schiitzling in und durch die Anstalt
etwas Tichtiges lerne und werde, versuche es mit der Befol-
gung unserer Ratschlige.® (Soweit Herr Gloor.) Hierzu ein
Beispiel aus meiner Erfahrung: Finen lieb gewordenen Zogling
unserer Anstalt verbrachte ich s. Zt. nach seiner Neigung, je-
doch gegen den Willen seiner von der Wohltatigkeit in Basel
lehenden Mutter in die Lehre zu einem tiichtigen Sattler auf
dem Lande. Die Mutter ruhte nicht und brachte den Sohn
trotz seiner erfreulichen Fortschritte dahin, daf er zum 2.
Male aus der Lehre lief. Durch die Heimatbehorde nach
Aarburg versetzt, erlernte er die Korbflechterei wihrend 172
Jahren, arbeitete nachher bei verschiedenen Meistern, besuchte
uns oft, und versah darnach ldngere Zeit in Aarburg die
Stelle des Korbermeisters. —



Im Auftrag der Zentralprifungskommission des schweiz.
- ‘Grewerbeverein hat Herr Lehrer Hug in Winterthur dber die
» Wahl eines Berufes eine Wegleitung fiir Eltern Schul- und
Waisenbehorden® verfaBt, die 'sehr beachtenswerte Winke erteilt,
und die Thnen gewily anch bekannt sein wird. Herr Hug
sagt: ,Ausgehend von der viel verbreiteten Meinung, der Ge-
werbestand biete nicht mehr die Gewihr, daff Handwerk einen
goldenen Boden hat, wird der Blick von den geweiblichen Be-
rufen ab- und den wissenschaftlichen Berufsarten und den
Bureauarbeiten in Handel, Verkehr und Verwaltung zugewendet.“
Herr Hug warnt hiervor. Des Weitern schreibt er: , Erfreu-
lich 1st es, wenn Knaben hervorragendes Handgeschick- und
Anlage zum Zeichnen, Malen und Formen haben.“ An dieser
Stelle erlaube ich mir, eine krdiftige Lanze tir den Handfertig-
keits- Untervicht in Knaben-Erziehungsanstalten einzulegen, bei
welchem Unterricht es sich am deutlichsten zeigt, ob und zu
welchem Handwerk ein Knabe die erforderliche Handgeschick-
lichkeit und den notigen Formensinn zeigt. Hier, in dieser
Schule, werden die Knaben, gleich den Méadchen im Hand-
arbeitsunterricht, auf ihren spdtern Lebensberuf vorbereitet,
vorausgesetzt, dafi der Untericht richtig, das heifit nach péda-
gogischen Grundsdtzen erteilt wird. Ueber den hohen, pida-
gogischen Wert des Handfertigkeits-Unterrichts sprechen in
ihren gedruckten Jahresherichten aufler meiner Wenigkeit
sich auch andere Vorsteher von Anstalten aus, wie Herr
Bachmann, Herr Tschudy und Herr Schneider, desgleichen
der Verfasser des Jahresberichtes der Anstalt St. Nikolaus bei
Drognens, Kanton Freiburg vom Jahr 1899—1900 mit folgen-
den Worten: ,Um jedem Kinde wihrend seines Aufenthaltes
in unserer Anstalt hinrveichende (relegenheit zu bieten, sich all-
seitig auszubilden, haben wir mit grolien Opfern Werkstitten
eingevichtet.* Auch alte Pidagogen, wie Basedow, Rousseau
und Vater Pestalozzi halten die Uebung des Auwges und der
Hand zur allseitigen Bildung der jungen Menschen sehr hoch.
Erlauben Sie mir noch 2 weitere Urteile: Franz Hertel:
LF0r die einfachen Biirgerschulen, wie fir das Waisenhaus ist
der Handfertigkeits-Unterricht geradezu eine Notwendigheit, da
die Zoglinge derselben oft schon vom Tage der Entlassung an
auf den Erwerb ihrer Hinde angewiesen sind.“ Und Dr. Gitee,
+ November 1898, Direktor des Handfertigkeitsseminars in
Leipzig:  ,In der Leitung des kindlichen Tiétigkeitstricbes und
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mm der KErziehung des Willens 1st die vornehmste Bedeutung
des Arbeits- Unterrichts gegeben. Hier schlieB3t sich ein Willens-
akt an den andern und dadurch wird die Stetigkeit, die nicht
zu erschlaffende Adihigheit des Willens hervorgerafen. Jede ge-
lingende Arbeit ist aber wieder ein Sporn zu neuem kriftigen
Streben. Mit dem Konnen wichst die Freude am Selaffen, da-
mit aber entwickelt sich die Tathraft, die charakterteste Selbst-
stimdigheit, Wenn daher das hochste Ziel aller auf die .Jugend
verwendeten Bemiithungen nicht die Pflege des Intellekts durch
den Unterricht, sondern dic Erzichung zu festen, starkwilligen,
sittlich gerichteten Charakteren ist, so mufl der Arbeitsuntericht
allein schon wegen der Dienste, die er der Willenshildung
leistet, gefordert werden.* Auch Herr Lehrer Hug sagt: ,Da-
rum, ihr Eltern, die ihr das Glick eurer Sohne wollt, erzieht
in ibnen vor allem einen festen, auf das Gute gerichteten Willen,
Ausdauer in der Erfiillung ihrer Pflichten!  Darin liegt das
Geheimnis jeglichen Erfolges.® - Aufgeklarte Hoandiwerker
sehen deshalb in dem Arbeitsunterricht eine starke Stiitze fir
sich und ithren Nachwuchs. Sie wissen lange, dafi dieser
Unterricht 1hnen keine Konkwrreuz macht, da er nirgends fiir
den Verkauf arbeitet, und daB er ihnen nicht etwa Pfuscher
erzieht, da er nie fiir ein bestimmtes Gewerbe schulen will,
sondern die fachliche Ausbildung des Lehrlings mit ihren ganz
andern Anspriichen durchaus der Wevkstatt wund dem  Meister
tiberlaBt. — :

Vevehrte I'reunde  der  Jugendbildung!  Sie kennen die
gegenwirtige Strommung auf pidagogischem Gebiete: Ab-
riistung im Schulunterricht, hierfir praktische Vor- und Aus-
bildung firs Leben, fiir den Kampf ums Dasein.- Wohlan, so
saumen Sie, Thr Leiter von Knaben-Anstalten nicht mehr mit
der Einftihrung des Handfertigkeits-Unterrichts! Kr hat zudem
fir Thre Anstalten auch einen materiellen Wert; denn die Axt
im Haus erspart den Zimmermann! Ich rede aus meiner
Praxis, kenne und leite auch zugleich diesen Unterricht — So-
bald nun die Derufswahl des Zoglings fir Gewerbe getroften,
handelte es sich um die Awuswahl des Lehrmeisters oder der
Lehvrmeisterin.

Hier gilt als leitender Grundsatz: Nicht der Lehrmeister
ist der empfehlenswerteste, der die kiirzeste Lehrzeit, das kleinste
Lehrgeld festsetzt, ein grosses (veschift besitzt, sondern, man
wihle einen Lehrmeister, der als Mensch und als Fachmann
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einen guten Ruf besitzt, der den Lehrling nicht blo zu seinem
Nutzen verwendet, sondern ihn gewissenhaft in den Beruf ein-
fihrt und auch sein Betragen idiberwacht. Fine fiir mich immer
sehr wichtige Frage 1st die lokale, d. h. soll ich den Zogling
bei einem tiichtigen Meister auf dem Lande oder in der Stadt
unterbringen ? Hiebel sind viele Faktoren in Betracht zu ziehen.
Eines schickt sich nicht fiir Alle! Als Grundsatz mag gelten:
Korperlich schwache und sittlich schwache 7Z6glinge gehdren zum
voraus aufs Land in gute Handwerkerfamilien, wo sie zugleich
Kost und Logis haben und als Glied der Familie gehalten
werden. Die Berufslehre in einer Stadt hat unstreitig den Vor-
zug, daly sie eine vielseitigere i1st und daf dem Lehrling zu
seiner allseitigen Fortbildung weitaus mehr Gelegenheit geboten
wird als auf dem Lande. Dagegen ist die Versuchung fiir junge
Menschen in Stiddten sehr grof durch schlechte Kameradschaft
und Gesellschaft, durch alle moglichen Vergniigungs-Anlisse ete.

An Stelle der Lehre bei cinem Meister hat man in neuerer
Zeit die Lehre in Werkstdtten gesetzt, die nur dem Zwecke der
Lehrlingsausbildung dienen. Solche Lehrwerkstitten, auf Frei-
willigkeit gegriindet, bestehen in:

Bern fir Mechaniker, Schreiner, Schlosser, Spengler;
Freiburg ». Korbflechterei und Rohrmobelfabrikation;
Genf , IKlein- und Feinmechaniker, Uhrenmacher;
Zirich . Schreiner;

Winterthur , Schlosser, Kunstschlosser, Mechaniker;
Luzern , Kunstschlosser;

Brienz , Schnitzler;

Biel, Neuenburg, Locle, La Chaux-de-Fonds, Pruntrut,

St. Tmier, Solothurn, Sumiswald fir Uhrmacherei.

Die Stadt Basel hat diese Wohlfahrtseinrichtung nicht;
dagegen Dbesteht eine Spezialkommission der Gesellschaft des
Gemeinniitzigen und Guten zur Unterstiitzung von (Gewerbs-
lehrlingen mit Beitragen - bis zu einer Hohe von Fr. 300.

Der Hauptzweek solcher Lehrwerkstitten ist nicht das
Verdienen, sondern das griindliche, umfassende Lernen; deshalb
bieten sie grofie Vorteile und bringen dem Vaterlande reichen
Segen. Wer daher die grofien Ausgaben dieser Lehre fiir einen
Zogling zu erschwingen vermag, dem darf sie bestens empfohlen
werden. Mir standen bei der Bearbeitung meines Referates drei
Prospekte zur Verfiigung: '
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1 Ueber die Lehrwerkstitten der Stadt Bern,
2. z 2 3 Blelbmg,
D T iee 5 Gust Wmnel Stlttuno zum Bruderhaus

Reutlingen, Wiirttemberg, einer Elmehungsanbtdlt fiir Knaben
und Midchen jeden Alters mit Volksschulbildung, Lehrlings-
erziechung im landwirtschaftlichen Betrieb, Haus- und Grofi-
industrie.  Es werden jedoch Sohne, welche aufierhalb der
Bruderhaus-Anstalten erzogen und geschult wurden, nicht als
Lehrlinge aufgenommen. -- Sehr interessant ist der Prospekt
der Lehr-Werkstatten der Stadt Bern: Sie sind Gremeindeinstitut
und werden subventioniert durch die Gemeinde, den Kanton und
den Bund. Sie dienen einem doppelten Zweck:

,1. Jungen Leuten die griindliche Erlernung eines Hand-
werks zu ermbglichen und

2. Jungen Handwerkern, die nach beendigter Lehrzeit thre
Kenntnisse und Fertigkeiten zu \euollbtdndloen wiinschen, Ge-
legenheit zu altbeltlom praktischer und thEOlBt]bbhel Ausblldung
zu geben. Im Konvﬂ\t findet der Jiingling Kost und Logis,
hat sich aber der Hausordnung in allen Tellen zu unterziehen,
wie {iberhaupt unbedingter Gehorsam gegeniiber allen Vorgesetzten
und piinktliches Befolgen der Werkstattordnung und der iibrigen
Reglemente gefordert wird, ebenso ein sittsames, wiirdiges Be-
tragen in und auBler der Werkstitte. Die Kosten des Konviktes
betragen monatlich Fr. 50. Fir Arbeitsleistung wird ein Lohn
vereinbart. ks werden aber in Bern, sowie in Freiburg nur
normal beanlagte Lehrlinge aufgenommen. Da wir aus unsern
Anstalten auch einen ziemlich hohen Prozentsatz abnormale
Zoglinge entlassen, halt es oft sehr schwer, passende Lehrstellen
zu finden. Es bleibt der Zukunft anheimgestellt, fiir solche
Leute Lehrlingsheime zu griinden! Auch die Beschaffung des
Lehrgeldes  bereitet den Anstaltsvorstehern oft nicht geringe
Schwierigkeiten. Es sollte zu diesem Zwecke in allen Privat-
anstalten ein extra hiefiir bestimmter Krziehungsfond gegriindet
und erhalten werden, in welch gliicklicher Lage die Viktoria-
Stiftung, resp. ihre Madchen-Erziehungsanstalt sich befindet.
In staatlichen Anstalten ist es Pflicht des Staates, die ent-
sprechenden Opfer zu bringen.

Beantworten wir auch in aller Kiuze die Frage: Wer
dazu verpflichtet ist, die austretenden Zoglinge in geeignete
Lehren zu verbringen und den Lehrvertrag abzuschliefien. Ge-
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wifi 1n erster Linie der Anstaltsvorsteher, in Verbindung mit
der Anstaltskommission.  Oft finden sich auch Eltern und Vor-
miinder dazu verpflichtet und beanspruchen ein Recht hiezu.
Wohlan, so miissen wir ihnen ihr Recht gewithren, falls sic es
gut meinen, und nicht die Absicht haben, den Lehrling der
Anstalt zu entfremden und von ihm Nutzen zu ziehen. Mit
Deispielen konnte ich beweisen, daB schon gar oft die Sache
canz schiel’ herausgekommen ist, speziell da, wo Angehorige den
Lehrling in der Stadt versorgten. So kam ein s. 7t. verwahr-
loster 1djahriger Zogling, der nur ein Jahr bei uns versorgt
war, aul das ausdriickliche Begehren seiner Eltern in eine Lehre
in Basel, wo seine Eltern wohnen. 1Im folgenden Jahr kam er
nur in 7 Lehren, schlieBlich auf den Lohnhof und dann nach
Aarburg, wo er wihrend 21'/» Jahren das Schneiderhandwerk
erlernte.  Offenbar kam der noch unerzogene Mensch zu frith
in Lehren. Vor dem zuriickgelegten 15. Altersjahr der Midchen
und dem 16. der Knaben sollte dies in keinem Falle oder nur
als Ausnahme gestattet werden. Leider aber dauert die Schul-
pflicht vielorts, so auch in Basel nur bis zum zuriickgelegten
14. Altersjahr.  Da sind die Eltern faktisch dazu gezwungen,
den Sohn oder die Tochter in eine Berufslehre zu verbringen,
damit sie Beschiftigung haben und auf dem StraBienpflaster ete.
nicht versimpeln. Daly es dann aber in der Lehre oft schief
geht, ist selbstverstindlich. So erhielten wir vor Jahren. in
unsere Anstalt 2 Knaben rechtschaffener Eltern, von welchen
der eine aus 3, der andere aus 4 Lehren gelaufen war. Sie
blieben bei uns bis zur Konfirmation, hielten sich gut, machten
in der Schule recht erfreuliche Fortschritte, kamen nachher in
Handelsgeschifte und stehen heute in geachteter Lebensstellung.

Verschiedene Anstalten haben in 1hren Reglementen Be-
stimmungen dariiber, wem die Pflicht der Versorgung in Lehren
obliegt. Der betr. Passus der Ordnung der von mir geleiteten,
staatlichen Anstalt lautet:

,Der Hausvater sorgt so gut als moglich und so weit
als notig fir die geeignete Unterbringung der austretenden Zog-
linge in Dienst oder Lehre und sucht die Verbindung mit den-
selben bis zu ihrer Selbstindigkeit moglichst zu erhalten. Er
filhrt Protokoll itber die von ithm geiibte Aufsicht und erstattet
hieritber der Versorgungskommission alljahrlich Bericht.®

Im Reglement betr. das Pestalozzihaus Zirich heifit es:
,Beim Austritt der Zoglinge aus dem Pestalozzihause sind die
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Hauseltern, soweit notig unter Mitwirkung der Kommission, fir
geeignete Unterbringung in einer Berufslehre oder einem Dienst-
verhdltnisse, sowie fir Beaufsichtigung besorgt.® In DBasel ist
somit auch den Angehorigen hierin ein Recht eingeriumt, in
Zirich dagegen nicht.

Da mit der Pflicht der Versorgung in Lehren natirlich
auch die Pflicht des Vertragsabschlusses verbunden ist, so werden
Sie, geehrte Freunde, mir wohl gestatten, nun vorerst itber den
Lehvvertrag und die Lehrlingspriifungen zu referieren und erst
als letzte Punkte iiber das Patronatwesen, die Forthildung und
die Verbindung mit den Zdiglingen.

Da ich schon mehrmals Vertrags-Abschliissse unter Be-
nutzung des vom Schweizerischen Gewerbe-Verein wufgestellten
Formulars fiir Gewerbslehrlinge gemacht habe und ich auch
nicht cinen Grund hatte gegen die Anwendung des Formulars,
das anno 1904 revidiert wurde, so halte ich die Einfihrung des
Lehrvertrages nach diesem Formular fiir unsere Anstaltszoglinge
fiir durchaus geboten. Soll ich nun aut die Vertragshestim-
mungen der 17 Paragraphen nidher eintreten? Ich halte dies
fir tberfliissig und zun zeitraubend. Nur Folgendes sei hier
konstatiert : ' :

1. Die Vertragsbestimmungen stiitzen sich auf das b(h\\ elze-
rische Obligationenrecht.
2. Sie stehen in engster Verbindung mit dem Reglement
fiir gewerbliche Lehrlingspriifungen und
3. Die theoretische Fortbildung des Lehrlings ist in § 6
garantiert durch Verpflichtungen seitens des Lehrlings,
sowie des Lehrmeisters.

Von grofiem Interesse war fur mich das ,Reglement fir
die Priifungen von G(’wwbsh]n‘fz'u_(jwn, revidiert an der Dele-
gierten-Versammlung in Genf, 28. Juni 1896. § 1 lautet: Der
bch“ eizerische GL\\BIbEVB\. el smgt fir die einheitliche Organi-
sation und Durchfithrung der schweizerischen Lehrlingspriifungen.
Er unterstiitzt zu diesem Zwecke mit Hilfe des Bundes und der
Kantone diejenigen Behorden, Vereine, Genossenschaften oder An-
stalten, welche regelmifiig solche Prifungen abhalten und dabel
den im Reglement enthaltenen Vorschriften nachkommen. Der
Zentralvorstand ernennt zur einheitlichen Leitung der Priifungen
eine Zentral - Priifungskomnission von 7 Mitgliedern und setzt
deren Befugnisse und Obliegenheiten fest. — Der 2. Teil des
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Reglements enthalt die Vorschriften iiber die Priifungen. Nach
Art. 5 hat jeder Teilnehmer 2 Priifungen zu bestehen:

a) Die praktische Priifung in einer Werkstitte,

b) Die Priifung der Schulkenntnisse.

Die Priifung in den beruflichen Féachern soll in jedem
Berufe durch zwei Fachleute, die Priifung in den Schulfichern
durch Schulménner abgenommen werden. Die Leistungen sind
durch 4 separate Noten zu taxieren iiber :-

a) die Werkstatt-Priifung (Arbeitsproben und Probestiick),
b) die Kenntnisse im Berufe,
¢) die Schulkenntnisse.

Wenn eine der sub a und b erwidhnten Berufs-Noten auf
Syungeniigend* lautet, darf der Lelwbrief nicht erteilt werden.

Die einzelnen Sektionen des Verbandes des Schweizerischen
Gewerbe-Vereins bilden fir sich die Priifungskreise.  Sie stehen
unter der Oberleitung der Zentral-Priifungs-Kommission.

Sie sehen, verehrte Damen und Herren, die Sache ist gut
organisiert, sie hat bereits und wird in Zukuuft noch mehr den Hand-
werkerstand heben. Uebergeben wir daher getrost, im vollstem
Vertrauen, unsere Gewerbslehrlinge (Sohne und Tochter) dieser
Organisation und es werden nur tichtige, theoretisch und prak-
tisch gebildete Handwerker erwachsen zur Ehre ihrer selbst und
unserer Anstalten. Was nun speziell die ,allgemeine Kin- und
Durchtithrung dieser Priifungen fiir die Lehrlinge an unsern
Anstalten betrifit, so braucht es meines Erachtens der Worte
nicht mehr viele. Die betr. Anstalten, wie z. B. Aarburg, ver-
langen vom Schweizerischen (ewerbeverein einen Pritfungskreis
fiir sich, oder sie schliefien sich einem solchen an. Infolge des
fachlichen Unterrvichts wird der Anschlull so wie so bedingt
sein,  Als Beleg hiefiv bemerke ich aus dem Jahresbericht der
Anstalt Aarburg pro 1902 Folgendes: ,Drei vorgeriicktere
Schiiler liefien wir statt der Anstaltsschule wochentlich 4 Stunden
die Handwerksschule des Stadtchens Aarburg besuchen, wo sie
speziell fir die Bediirfnisse ihrer Handwerkslehre bessere Aus-
bildung erhalten konnten.® Hiemit punktum und ich gehe nun
tiber zum letzten Teil meiner Arbeit:

Das Patronaticesen, die Forthildung und die Verbindung  ent-
lassener Zoglinge mit der Anstalt.

Patron ist ein lateinisches Wort und hei3t zu deutsch
Schutzherr, Beschiitzer. Auf unsere in der Lehre oder im Dienste
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sich Dhefindenden jungen Leute angewendet, hat ihr Patron sie
zu  schiittzen vor Ungerechtigkeiten und Pllichtversiumunissen
seitens ihrer Meister oder ihrver Meisterinnen, ferner sie zu
schittzen, zu bewahren vor den Finflissen des Bosen, ihnen in
jeder Lage als Derater und wohlwollender Freund beizustehen.
Es lehrt uns die Krfahrung, dafs dies Alles sehr notwendig ist
und jeder ausgetretene Zogling einen Patron zur Seite haben
muss, wenn seine weitere Krziehung und Aushildung nicht fehl-
schlagen soll. ,Ks sind die 5 resp. 4 Jahre zwischen der Ir-
ziehung 1n der Anstalt und der Majoritit des Lehrlings tat-
sichlich die gefihrlichste und verantwortungsreichste Zeit, die
es im Menschenleben gibt, wo die jungen Leute zu leicht und
zu gern den Respekt vor der Autoritit verlieren und gewissen-
losen Einflissen am  ehesten preisgegeben sind.  Da 1st uosere
Jugend in schwerer Gefahr, verloren zu gehen und geht sie
verloren, dann mit ihr unsere Hoftnung, das Wohl und die Zu-
kunft unseres Vaterlandes! Hier heifit es helfend eingreifen!
Auf staatliche ZwangsmaBregeln brauchen wir nicht zu warten,
sondern jeder soll hier das Seine tun und durch Beispiel, durch
Wort und Tat erzieherisch und bildend auf die jungen Leute
einwirken. Es niitzt schon viel, wenn die jungen Leute den
Ernst ihrer Meister und Patrone sehen, mit dem sie sich ihrer
annehmen.  Das ist und bleibt unseve heiligste Pflicht ! (So
schreibt Generaloberst v. Hiseler.)  Verehrte Freunde und
Freundinnen unserer Jugend! Wollen wwir uns vielleicht dieser
heiligsten Pflicht entiedigen? dieser Arbeit im Weinberge unseres
Gottes und Vaters? Oder wollen Sie, deren Anstalten grofiten-
teils freiwillige Institutionen sind, hiezu staatliche Hilfe, staat-
liche Vertretung beanspruchen, sei es durch kantonale oder sogar
eidgenossische, von Kanton und Bund bezahlte Patrone oder
Inspektoren? Sie stimmen gewily alle in ein entschiedenes ,Nein®
mit mir ein!  Wir Hausviter und Hausmiitter haben gewily in
erster Linie die Pflicht und auch das gottliche Recht, Beschiitzer
unserer ausgetretenen Zoglinge zu sein! Und nur da, wo der
Staat dic Zwangserzichung bis zur Volljahrigkeit der jungen
Biirger und Birgerinnen {ibernommen hat, hat der Staat die
Phlicht und cin Recht auf das Patronat! Halten wir hieran
unbedingt fest!

Wir kennen unsere entlassenen Zoglinge am besten; in
den meisten Fillen besser, -als thre eigenen Eltern sie keunen.
Wir kennen ihren Charakter, ihre starken, aber auch ihre
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schwachen Seiten und — sind sie in der Anstalt richtig und in
Liebe und Ernst erzogen worden, sind sie auch am ehesten
emplinglich, unsern Rat und unsern Beistand anzunehmen und
zu befolgen. Freilich gibt es auch hier Ausnahmen, hauptsich-
lich in Stidten. Vernehmen Sie, was mir ein Freund der Armen-
erzichung und eine Autoritit im Versorgungswesen der Stadt
Basel, Herr Pfr. Hans Fichter, dariiber schreibt: ,Der freiwil-
ligen, personlichen Tatigkeit der Patrone steht ein grofies Hinder-
nis im Wege, das ist die Abncigung der Jugend sclbst  gegen
solche Fiirsorge. Dal3 ihr eine Lehre, eine Stelle gesucht und
geboten und dazu ein Lehrgeld oder Taschengeld bezahlt werde,
das nmimmt sie noch gerne an, aber Awfsicht und Zuspruch in
der Regel nicht gerne. Sie entzieht sich sogar nach meiner
Erfahrung am liebsten allen Versuchen, eine Verbindung mit ihr
zu erhalten oder gar Einflufl auf sie auszuiiben. - Ich (Hr. Fichter)
lade seit Jahren meine fritheren Zoglinge monatlich einmal,
Sonntags zu mir zu Tee und zwangloser Unterhaltung ein und
erlebe monatlich die Enttauschung, dafy von Dutzenden, ja Hun-
derten vielleicht 2—5 dieser Einladung folgen, mehr nicht! Sie
gehen lieber selbstindig spazieren, in Wirtschaften und mit
Midchen, kurz, sie suchen lieber andere Gesellschaft, als die
threr frithern Vorgesetzten. Der Freiheitstrieb ist gerade in
diesen Ilegeljahren am stidrksten. Nur keine Firsorge, keine
Aufsicht, keine Zuspriiche und Eingriffe! Datan dndert auch
die freundlichste, liebenswiirdigste Behandlung nichts, das kann
1ich wieder aus Erfahrung bezeugen, denn ich behandle meine
Jungen durchaus nur als wohlmeinender Freund, nie als Schul-
meister oder gar als Landvogt. — Dali diese Methode freund-
schaftlicher Behandlung selbst bei gesetzlicher Flirsorge voraus-
gesetzt wird, beweist § 5 der Dienstanweisung fir Fiirsorger
der Provinz Westfalen, der also lautet: ,Der Fiirsorger hat sich
zu bemiihen, in ein personliches Verhaltnis zum Zogling zu
treten, damit dieser in i1thm seinen Freund und Berater sieht,
an den er sich stets wenden kann, wenn ithn etwas bedriickt und
dem er auch Wiinsche, die er auf dem Herzen hat, aussprechen
dartf u. s. w.* DalBl aber trotz dieser Behandlung die heran-
wachsende Jugend sich jeglicher Einmischung und Beeinflufung
von dltern Personen moglichst entzieht, das hangt mit dem er-
wachenden Selbstindigkeitsbewufitsein zusammen, das im Grunde
nicht zu tadeln ist. Viel eher schliefit sich der Junge in die-
sem Alter Gleichaltrigen an und darum stehe ich durchaus fir



den Kintritt in einen guten Verein von Altersgenossen ein, nur
ist die Wahl des Vereins nicht gleichgiilltig und sollte in der
Hand des Firsorgers liegen. (So weit Hr. Fichter.) Das Regle-
ment meiner Anstalt und das der Pestalozzihduser Ziirich tber-
bindet, wie ich Thnen bereits mitgeteilt habe, dem Hausvater
das Patronat tiber die entlassenen Zoglinge, -ebenso auch das
Waisenamt Basel den Waisenvater titber die von der Anstalt in
Lehren untergebrachten Zoglinge. Gleichlautend ist § 12 der
Reglemente der bernischen FErziehungsanstalten Landorf, Aar-
wangen und Rueggisberg: ,Wihrend der Lehrzeit bleiben die
ausgetretenen Zoglinge noch unter der Aufsicht und dem Schutze
der Anstalt® — und die Armenkinderanstalt Beuggen: Die ,Haus-
eltern suchen die geistige Verbindung und Gemeinschaft mit den
ausgetretenen Kindern so viel als moglich zu erhalten und zu
ptlegen.*

Wiingchenswert 1st es immerhin, daf3 sich auch die Mit-
glieder der Anvstaltskommissionen, Vormiinder, die Armener-
ziehungsvereine, Armenpfleger, Lehrer und Geistliche, die Mit-
glieder der Vereine ,der Freunde der jungen Minner® und der
,Freundinnen junger Méadchen® am Patronate beteiligen und
zwar 1n der Weise, dafy die betreffenden Patrone jeweils iiber
ihre Besuche etc. an die Anstaltsleitung Bericht erstatten wiir-
den. Aus dem 44. Jahresbericht der Anstalt Sonnenberg ist zu
ersehen, daff es daselbst in dieser Weise gehalten wird. Das
Patronat ist somit das hauptsichlichste Mittel zur bleibenden
Verbindung ausgetretener Zoglinge mit der Anstalt. Die Haus-
eltern kennen aber noch andere Mittel : Von Zeit zu Zeit einen
freundlichen Grufl aus der Anstalt mit Ansichtskarte, eine freund-
liche Einladung zum Jahres- oder Weihnachtsfeste, zu einem
Spaziergang oder einer grofiern Reise ete. ete., vielleicht auch,
wo es notig ist, eine Unterstiitzung in Geld oder in Kleidern.
Die Liebe hort ja nimmer auf!

Fine wichtige Frage bleibt mir hier noch zur Beantwortung:
,oind Besuche ausgetretener Zoglinge stets von gutem Iinflufs
auf die Anstaltszoglinge? Antwort: Nein! Da habe ich schon
sehr schlimme Erfahrungen gemacht in meiner Anstalt, in wel-
cher verwahrloste Knaben erzogen und jugendlich Bestrafte ver-
sorgt werden. Iis gab und gibt immer wieder ehemalige An-
staltszoglinge, deren Erscheinen in der Anstalt die Hauseltern
nur mit Besorgnis sehen. Das sind diejenigen, die meinen, sie
miissen ihren frithern Kameraden zeigen, dali- sie jetzt nicht



mehr einfiltige Kinder sind, sondern freie Leute und das glauben
sie am besten dadurch zu beweisen, daBl sie gemeine Reden -
fithren, fluchen, von lustiger Gesellschaft und Unterhaltung reden,
von Theater- und Wirtshausbesuch mit Seinesgleichen oder mit
netten Friaulein u. s. w. Nicht nur, dal3 durch solche Reden bei
manchem Anstaltkind die Sehnsucht nach Erlosung aus der An-
stalt geweckt wird, werden auch ihre Herzen vergiftet! Solche
Besuche sind entschieden zu verbieten und von der Anstalt fern
zu halten.

Eine hochst wichtige Aufgabe der Patrone ist, fir die
Forthilduny der  ausgetretenen Ziglinge wohl  besorgt zu sein.
Dabel denken wir an:

1. Die theoretische und praktische Aneignung der Berufs-

kenntnisse und der Berufstitigkeit;

2. Die weitere korperliche und geistige Entwicklung des

Lehrlings.

Wie schon bewmerkt, ist betreffendem Gewerbslehrlinge die
theoretische Fortbildung in § 6 der Vertrags-Formulare garan-
tiert. Hier heiBit es: ,Der Lehrling ist wahrend der ganzen
Lehrzeit zum fleifiigen Besuch des Unterrichts in der ihm zu-
ginglichen und der Berufshildung dienlichen gewerblichen Fort-
bildungs- oder Fachschule verpflichtet. Der Lehrmeister ge-
wiahrt dem Lehrling die notige freie Zeit zum Besuche dieses
Unterrichts.  Als Unterrichtsfiicher werden vorgesehen (siehe
Vertragsformular) :

Aehnliche bestimmte Normen hat der ,Verein junger Kauf-
leute“ in seinen Vertrags-Formularen. Einen Landwirtschafts-
lehrling wbergeben wir vorerst fiir ein oder zwei Jahre einem
tiichtigen Landwirt in Dienst, sodann lassen wir ihn Winter-
kurse oder den Schulkurs einer der schweizerischen landwirt-
schaftlichen Schulen besuchen, so die Anstalt Ritti bei Zolli-
kofen, Brugg, Strickhof, Plantahof bei Landquart, Kusterhof
oder die Obst- und Weinbauschule Wiadensweil. Zoglinge, die
sich dem Lehramte widmen wollen, treten in ein Seminar und
wir Hauseltern sorgen fiir Stipendien etc. So sorgen wir fir
Vertretung im Nihr- und Lehrstande. Fiir den Wehrstand sorgen
andere Institutionen, Militarorganisation und Gesetze. Fines
aber tut not, namlich dall wir Vorsteher und Vorsteherinnen
auch an uns selbst denken, d. h. an unsere Anstalt, an die Kr-
ziehung und Heranbildung von tiichtigen Gehilfen und Gehil-
finneny sei es als Lehrer oder Lehrerin, als Knecht oder Magd.
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s wite dies die Erfiillung meiner Ideale, das benttigte Hilfs-
personal meiner Anstalt selber heranzubilden! Leider aber habe
ich es noch mniemals erreicht. — Die wcitere kirperliche und
geistige Entwicklung erhdlt der Jingling, die Jungfrau aus-
schlieBlich nur in der Gesellschaft mit Andern.  Gothe sagt:
,Es bildet ein Talent sich in der Stille,
Sich ein Charakter in dem Strom der Welt!

Das wissen wir Armenerzieher wohl. - Wird wohl auch im
Patronat stets Gothes Grundsatz nachgelebt? Ich sage nein
und als Beleg fithre ich folgendes an: Im 31. Jahresbericht der
Gemeinniitzigen (esellschatt der Stadt St. Gallen steht auf
Seite 20 folgendes zu lesen: ,Es ist ihm (dem Lehrling) offen-
bar unbequem, dafi im Vertrage bestimmt ist, er misse abends
9 Uhr zu Hause sein, dinfe in einen Verein, heisse cr wic er
wolle, nicht eintreten, miisse die gewerbliche Fortbildungsschule
besuchen und im Hause sel ihm das Rauchen untersagt, denn
,drei Jahre lang so folgen missen, deckt sich nicht mit seinem
Freiheitsbegrift“. Zwei Gebote und ein Ferbot sind in dieser
Vertragshestimmung berechtigt und bezwecken die Erziehung
des Jiinglings, aber das Verbot, in einen Verein (sei es auch
der ,Schweizerische Jiinglingsverein®) einzutreten, ist verfehlt
und bezweckt das Gegenteil zur ,Erziehung zum richtigen Ge-
brauch der personlichen Freiheit.* Ich dachte mir seinerzeit
beim Lesen dieses Jahresberichtes, resp. der Vertragsbestimmung,
das muf3 offenbar ein ganz unbindiger Lebrling, eine Bestie von
einem Menschen gewesen sein, die man in Fesseln legen mufite.
Aber gewif ist, der nach Freiheit dirstende Jiingling zersprengt
seine Bande, ,denn der Mensch ist fre1 und wér er in Ketten
geboren,* einmal hort die Kindheit auf. beim Kinen friiher,
heim Andern spiter!

Soll der junge Mensch ein brauchbares Glied der mensch-
lichen Gesellschaft werden, so muss. er frithzeitig in sie hinein
und als junger, gesunder Baum in ihr aufwachsen. Hier, in der
Gesellschaft mit Andern, muff er geformt werden, um das einst
im Dienste der Menschheit sein zu konnen, wozu ihn Gott be-
stimmt hat. Und, frage ich, sollte der junge Mensch ein erstes
oder zweites Mal Fehltritte tun, 1ist er deswegen fir Zeit und
Ewigkeit verloren? Ich erinnere an das Gleichnis unseres Herrn
und Meisters , Vom verlorenen Sohn“. Horner wachsen nun ein-
mal den jungen Menschen, abgestofien miissen sie werden, besser
dies im Jimnglings- als erst im Mannesalter! Ueber den ,Nutzen



und Schaden des Vereinslebens® hat am 22. Juni 1903 Herr
Ptr. Fichter in Basel in der Generalversammlung der ,Schweiz.
Erziehervereine® in Olten referiert. -Ich gestatte mir zum Schlusse
meiner Arbeit, tiber das betreffende Referat kurz zu resumieren.
Fichter sagt einleitend: ,Ich habe es bei allem Schaden, den
auch meine Seele nahm, nicht zu bereuen, dal ich als jugend-
licher Mensch in einem Verein war und bin davon iiberzeugt,
dafs der Nutzen grolier war als der Schaden. In Vereinen wer-
den Freundschaften oft fiirs ganze Leben geschlossen. Der junge
Mensch hat das Bediwrfnis, seinen Ireund frei zu wihlen. Der
Verein ist der Durchgang zur gesamten Menschheit auch fir die
Jugend.  Wiiren die Leistungen der Vereine betr. die korper-
liche, intellektuelle, wissenschattliche, praktische und berufliche
Ausbildung der Mitglieder nicht anerkennenswert, wiirden sie
sich nicht der Subventionen von Behorden und gemeinniitzigen
Korporationen erfreuen! Auch der Jingling, die Jungfrau miissen
dem Grundsatze nachzuleben suchen: ,Kannst du selber kein
Ganzes werden, als dienendes: Glied schlie an ein Ganzes dich
an!*  Wo anders als im Ireundeshreise soll der junge Mensch
das Gefithl der Zusammengehorigkeit, der Solidaritit, der Ge-
meinschaft, das ldeal des ,Einer fiur Alle und Alle fir Einen®,
der Bruder- und Menschenlicbe lernen und 2iben!  Insbesondere
empfiehlt Herr Fichter fiir junge Leute den Eintritt in die
christlichen Jitnglingsvercine, die auf der ganzen Krde verbreitet
sind, Vereine in christlicher Liebe und Zucht unter Leitung er-
fahrener Jugendfreunde und Jugenderzieher. Das Werden freier,
guter Personlichkeiten in der grofien menschlichen Gesellschaft

ist ein — ewiges Geheimnis!  Eine wahrhaft gute Personlich-
keit wird aber nur gebildet in der /Jdchsten Gemeinschaft wit
Gott, dem besten Freunde, auch — des jungen Mannes!

Ich schliefie mein Referat mit einem Spruche Gothes:
- Wir konnen die Kinder nach unserm Sinne nicht formen,
So wie Gott sie uns gab, so mubi man sie haben und lichen,
Sie erzichen aufs beste und jeglichen lassen gewdhren,
Denn der Kine hat die, der Andere andere Gaben.®
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