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Actualités

International

Killi, le poisson africain qui se met en
pause «vieillissement»

Serons-nous un jour capables de stopper
notre vieillissement? Peut-&tre... A ce
sujet, des chercheurs américains de Stan-
ford ont étudié comment le poisson afri-
cainkilli pouvait mettre sa «vie en pause»
afin d’attendre des jours meilleurs... Ce
phénomeéne pourrait aider les scienti-
fiques a proposer un jour, des applica-
tions concrétes sur notre longévité. Ce
poisson d’Afrique de couleur turquoise
avec nageoires jaunes et rouges, qui vit
dansles eaux des lacs du Zimbabwe et du
Mozambique est véritablement étonnant.
Baptisé killi, il peut mettre sa vie en pause
ou en suspens, ce que les scientifiques
appellent «diapause». C’est-a-dire, qu'il
peut tout simplement s’arréter de vieillir!
Et pas simplement quelques minutes. Il
peut se mettre en pause pendant des
mois, pendant un temps qui peut méme
étre plus long que sa durée de vie habi-
tuelle. Ce poisson a développé cette capa-
cité afin de survivre et d’attendre des
jours meilleurs. En effet, les étangs dans
lequelil vit ne sont remplis d’eau que lors
de la saison des pluies, mais ils sont assé-
chés le reste du temps. Afin de ne pas
disparaitre, le killi a donc développé cette
fabuleuse capacité (grace a la protéine
CBX7) a mettre sa vie en suspens pendant
les saisons seches! Il se remet a vivre
quand les eaux reviennent. A terme, les
scientifiques n'excluent pas des applica-
tions, voire des injections de cette pro-
téine pour ralentir le vieillissement de
I'étre humain. Mais ce n’est pas pour de-
main... (senioractu.com)

Rapport sur la prévalence de la démence
en Europe

A mi-février, Alzheimer Europe a présen-
té son rapport annuel sur la prévalence
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de la démence en Europe. De nouveaux
chiffres étaient attendus depuis long-
temps, les données de référence datant
déja de plus de dix ans. Une méta-ana-
lyse, qui se base sur seize des quelque
892 études publiées récemment dans des
revues scientifiques, conclut que la pré-
valence de la démence est inférieure aux
estimations admises depuis ces dix der-
niéres années. Selon ces nouveaux taux
de prévalence, la Suisse devrait tabler sur
prés de 128000 malades (au lieu de
155000), les femmes restant touchées de
maniére disproportionnellement élevée.
Compte tenu du vieillissement démogra-
phique, le nombre de personnes atteintes
en Europe va pratiquement doubler d’ici
2050. Les anciens chiffres tablaient surun
doublement d’ici 2040. Le rapport ex-
plique la baisse des taux de prévalence
par 'amélioration du mode devie.Ilenva
de méme pour les facteurs de risques car-
diovasculaires: ils sont mieux controlés,
ce qui permet de réduire le risque de dé-
mence. Le rapport reléve en outre d’'im-
portantes lacunes en matiére de connais-
sances de la démence. Dans ce contexte,
Stefanie Becker, directrice d’Alzheimer
Suisse, réclame la création d’un registre
de la démence, c’est-a-dire «une base
solide pour la planification des soins afin
que les personnes atteintes de démence
disposent de conditions de vie correctes.
Il nous faut pour cela un registre fiable
qui permette de dépasser le stade des
estimations en connaissantréellementle
nombre de personnes qui vivent avec un
diagnostic de démence en Suisse». (Alzhei-
mer Suisse)

Fribourg

Le Réseau Santé de la Glane

Le Réseau Santé de la Glane, composé
des trois homes ainsi que du service
d’aide et soins a domicile du district, a

choisi de se référer a la philosophie
d’Humanitude depuis dix ans. En lien
avec cette démarche, dés 2015, l'en-
semble du personnel a réfléchi aux
valeurs fondamentales qui pourraient
rassembler autant les bénéficiaires de
soins des différents établissements,
que le personnel de tous les services.
Ensemble, les collaboratrices et colla-
borateurs ont déterminé et décliné huit
valeurs en une charte institutionnelle.
Depuis, chaque année, un projet est mis
sur pied afin de pérenniser cette dé-
marche. En 2019, la semaine des valeurs
institutionelles a mis en lumiére deux
valeurs: la dignité et I'interprofession-
nalité. Pour aborder la notion de digni-
té, des conférences suivies de débats
ont été organisées dans chacun des
homes, réunissant les résident-e-s, les
bénéficiaires des soins a domicile, les
familles, les bénévoles et le personnel
de tous les services pour des échanges
sincéres et passionnants. Comme l'a
relevé Rosette Poletti, qui était'une des
conférenciéres, c’est une chance et une
belle richesse pour une institution et
ses bénéficiaires de s’arréter le temps
d’une soirée sur un sujet aussi fonda-
mental que la dignité humaine. Pour
faire vivre l'interprofessionnalité, les
collaborateur-trice-s ont été amené-e-s
a échanger dans le cadre du «café de
I'interprofessionnalité». Le temps d'une
pause-café, les participant-e:s ont pu
découvrir les réalités professionnelles
d’'un-e collégue d’'un autre service. A
T’heure du bilan, le groupe des coordi-
natrices du projet se réjouit de la parti-
cipation enthousiaste et créative des
collaborateur-trice-s, mais aussi de
I'intérét du public dans toute sa diver-
sité. (Communiqué du Réseau Santé de la
Gldne)
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