
Zeitschrift: Curaviva : revue spécialisée

Herausgeber: Curaviva - Association des homes et institutions sociales suisses

Band: 7 (2015)

Heft: 2: Où sont les hommes? : Appel à davantage de mixité dans les soins
de longue durée

Artikel: David Tanner a passé des soins aigus aux soins de longue durée :
valeur ajoutée et beaux moments

Autor: Leuenberger, Beat

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-813759

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.04.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-813759
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


David Tanner a passé des soins aigus aux soins de longue durée

Valeur ajoutée et beaux moments
Après sa formation d'ASSC dans les
soins aigus, le jeune homme travaille
aujourd'hui dans un EMS - par conviction:

pour lui, les relations avec les
résidents sont plus importantes que
l'activité en milieu hospitalier et les
possibilités de carrière sont bien réelles.

Beat Leuenberger

Le jeune homme parle de sa carrière dans le domaine des

soins avec beaucoup d'assurance: David Tanner, 24 ans, a

suivi une formation d'assistant en soins et santé
communautaire (ASSC) dans un hôpital de soins aigus à Bâle.

Actuellement, il est en train de passer un diplôme en soins de

longue durée et accompagnement. Dès le mois de juillet, il
poursuivra avec une formation de «Direction et gestion dans
les institutions de santé». Parallèlement, il occupe un poste
à plein temps comme responsable adjoint d'une unité de

l'EMS Viktoria à Berne. L'année prochaine, lorsqu'il aura
terminé sa formation, David Tanner se voit
dans un poste à responsabilité dans une
institution de soins de longue durée - pas
comme directeur d'EMS, mais plus volontiers

comme responsable des soins. «Je

veux garder le contact avec les résidents»,
affirme-t-il.
Bien que la plupart de ses collègues, hommes et femmes,
aient choisi un emploi dans les soins aigus après leur apprentissage

d'ASSC, David Tanner a opté pour les soins de longue
durée. «La relation qu'il est possible d'établir avec les
résidents en EMS apporte, à mes yeux, davantage de valeur ajoutée

et réserve beaucoup de beaux moments», explique-t-il.
«Nous connaissons les gens que nous soignons, presque
mieux que leur propre famille. On se prend d'affection pour
eux. Et eux pour nous.» Il savait d'emblée que l'action qui
caractérise le travail en établissement hospitalier allait lui
manquer un peu. Afin de ne pas perdre la main, il assume

parfois des tâches médico-techniques, sur délégation du

médecin de l'EMS, comme des prises de sang ou la pose de

perfusions.

Mélange des genres, des âges et des formations
David Tanner conçoit les hommes dans les équipes de soins

comme des éléments apaisants. Leur approche est aussi un
peu différente de celle des femmes. «Ils abordent plus
rapidement les problèmes, ils sont moins compliqués et plus
directs.» Il estime donc qu'une mixité dans les équipes de

soins est importante et juste, au même titre que la collaboration

entre professionnels d'âges différents et de qualifica-

David Tanner: «On se

prend d'affection pour
les résidents. Et eux

pour nous.»

tions différentes. «Les jeunes qui sortent de formation
apportent du vent nouveau dans l'établissement. Mais je suis
aussi content de profiter de l'expérience des «vieux routiers».»

David Tanner sait qu'un homme occupant un poste à

responsabilité à plein temps dans le domaine des soins peut
nourrir une famille. Ce serait plus difficile

pour les femmes: David Tanner a même

connu des femmes plus âgées que lui, avec
la même formation, qui gagnaient moins.
De plus, dès qu'elles ont des enfants, elles

penchent plus souvent pour des postes à

temps partiel. Pour David Tanner, cette

question ne se pose pas: il vit avec son partenaire et ne veut

pas d'enfants. «Ça ne serait pas différent si je vivais avec une
femme», affirme-t-il.
La plupart des résidentes et résidents acceptent David Tanner

comme soignant. «Les femmes aussi considèrent l'aspect

purement fonctionnel de mon travail.» Il est rare qu'il y ait
de la gêne ou qu'une résidente soit distante. «Si j'entends
qu'une résidente préfère être prise en charge par une
soignante, et que la composition de l'équipe le permet, alors

nous respectons son désir.» Selon son expérience, de telles
sensibilités peuvent aussi à nouveau changer, une fois la

confiance établie.

Un métier exigeant et passionnant
David Tanner qualifie son travail de responsable dans les

soins comme exigeant et passionnant, avec de belles
opportunités d'évolution - aussi d'un point de vue financier. Il
estime que celui qui voudrait exercer ce métier, devrait d'abord

être disposé à se remettre en question et à bien se connaître
lui-même. «Par mon travail et ma formation, j'acquiers sans

cesse de nouveaux savoirs, dans les domaines du social et de

la médecine, mais aussi dans la communication. Des savoirs

qui m'aident à avancer tout au long de la vie.» •

«Je veux garder le
contact avec les

résidents.»
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