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Informations DS personnes agées

Congreés spécialisé personnes dgées 2013
Les EMS en pleine mutation

Le Congres spécialisé personnes agées
appartient une nouvelle fois au passé. Ce
furent deux journées enrichissantes, lors
desquelles le c6té convivial n’a pas non plus
été négligé. Quelque 1000 participants ont
pris part au congrés de cette année.

«Un secteur en rapide évolution». Le titre

du congres fait directement référence a la
vitesse a laquelle nous sommes quotidienne-
ment confrontés. Cette évolution extréme-
ment rapide touche de nombreux domaines:
le management, les dispositions légales, les
ressources en personnel, les connaissances
toujours plus fines concernant la démence
sénile et les personnes agées elles-mémes —
pour ne citer que quelques exemples.

Depuis I'industrialisation, nous sommes
soumis au mot d’ordre «le temps, c’'est de
I’argent». La LAMal et le régime de finance-
ment des soins sont entierement dans cet
esprit— partout, il est question de minutes et
de points...

Mais on ne peut pas tout réduire au temps
et a l'argent. Tout particuliérement dans

les soins de longue durée, la formule «le
temps, c’'est de I'argent» n’a guére de sens.

Le temps, c’est des relations humaines, dont
les personnes agées que I'on nous confie

ont besoin, plus que jamais. Et elles ne sont
pas les seules; les nombreux collaborateurs
ont également besoin de temps pour les
contacts avec les personnes agées. Car le
travail de ces collaborateurs consiste précisé-
ment a «donner du temps», a étre |a pour des
personnes qui ont perdu leur autonomie et
qui ont besoin d’aide.

En tant qu’association faitiere des EMS, nous
devons nous engager pour que la politique et
la société comprennent qu’un TGV ne per-
met pas toujours de mieux arriver a destina-
tion. Parfois, il est nettement plus agréable
de voyager en prenant son temps.

Cette année, les participants au congres

ont également eu le privilége d’assister a

des exposés de conférenciers renommés
d’outre-Atlantique. Ainsi, le D" Barry Bittman,
des Etats-Unis, et Klaus Zimmermann, d’Aus-
tralie, ont parlé des effets de la musique
dans le cadre de I'assistance aux personnes
souffrant de démence ainsi que de la dif-
férence entre management et leadership.
Plus de 50 conférenciers des milieux de la
politique, de la science, de I'économie et des
soins stationnaires de longue durée se sont
exprimés lors de ce congrés. Dans ce cadre,
on a pu vivre de nombreux points forts, qui
ont offert toute une série de stimuli et de
distractions.

Vous trouverez un grand nombre de ces
présentations sur le site Internet du congreés
www.congress.curaviva.ch.

La présence du conseiller fédéral Alain Berset
a été, pour nous, un grand honneur. C'est

la premiére fois, depuis I'organisation de ce
congres, que nous avons pu compter sur la
présence d’un conseiller fédéral au Congreés
spécialisé personnes agées. Dans son allo-
cution, il a mis I'accent sur la réforme de la
prévoyance vieillesse ainsi que sur les défis
dans les domaines de la démence sénile et
des soins palliatifs.

Mais le Congres spécialisé personnes agées
tient également a remercier tous les parti-
cipants — pour leur engagement quotidien
en faveur d’'une qualité de vie élevée des
personnes agées. En tant qu'équipe du DS
personnes agées, nous avons déja recu de
nombreux échos positifs sur ce congres.
Ceux-ci montrent que nous sommes sur la
bonne voie. Nous nous réjouissons d’ores et
déja du prochain congreés, en 2015.
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Nouvelle publication
«Mesures et recommandations
destinées a augmenter I'attrait de
'employeur»

CURAVIVA.CH

MESURES ET RECOMMANDATIONS

TTRAIT
A AUGMENTER LA
DESTINEES o& UEMPLOYEUR

Divers

Nouvelles informations

en continu

Etudes — études achevées sur des
themes divers
www.curaviva.ch/etudes

Dossiers thématiques — informations
de fond sur des themes spécialisés et
d’actualité politique
www.curaviva.ch/dossiers

Instruments de travail —aide et docu-
mentation pour le travail quotidien
www.curaviva.ch — Instruments de
travail
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