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Actualités

International

Les technologies dans les institutions
Le 13¢ congres de l'Association Euro-
péenne des Directeurs de Structures
d’Accueil et de Services aux Personnes
Agées (E.D.E) se tiendra a Tallinn, en
Estonie, du 26 au 28 septembre pro-
chain. Théme de cette édition: 1'utili-
sation des nouvelles technologies dans
les services d’assistance et de soins
de longue durée. De nombreux projets
de recherche concernant le dévelop-
pement de systemes d’assistance et
d’offres de prestations de services sou-
tenues par la technique ont été lancés
en Europe. S’il n'est pas question de
remplacer la relation humaine par des
solutions technologiques, ces dernieres
peuvent néanmoins rendre la gestion de
soins plus efficace et optimiser la qua-
lité des prestations de services. Ou se
trouvent des lors les opportunités et les
limites du recours a la technique dans
les soins de longue durée? Quelles sont
les questions éthiques et juridiques qui
se posent en rapport avec l'utilisation
de systemes d’assistance techniques au
niveau des soins de longue durée? Ces
questions seront abordées dans le cadre
de ce congreés.

Programme et inscriptions:
wwuw.ede-congress.eu

Suisse

Les filieres infirmiéres vont cohabiter

La hache de guerre est enterrée. Il n’est
plus question de promouvoir le modéle
alémanique au détriment du romand, ou
vice versa, pour former les futurs infir-
miers. «La présence de plusieurs cultures
de formation est justifiée», conclut le
groupe de pilotage confédéral qui es-
time que les deux filiéres de préparation
qualifiaient pour l'exercice des profes-
sions des soins. Le cursus des infirmiers

divise depuis plusieurs années cantons
romands et alémaniques. Les premiers
ont décidé de confier la formation de
cette profession, qui ne cesse de se com-
plexifier, aux hautes écoles spécialisées
(HES). Prés de la totalité des infirmiers
suivent désormais ce cursus acadé-
mique. De leur coté, les cantons aléma-
niques ont voulu mettre I'accent sur les
écoles supérieures (ES): 90% environ des
infirmiers d’outre-Sarine sont formés
dans ces établissements dont I'acces est
moins restrictif que les HES. (...) Quelle
conséquence pour l'école supérieure de
Saint-Imier (BE), la seule a proposer une
formation ES d’infirmiers en terre fran-
cophone? «La premiére classe a débuté
cet automne. La deuxiéme en février.
Nous allons évaluer ces deux volées
pilotes en 2014 avant de poursuivre»,
explique Jean-Pascal Lithi, chef a I'Of-
fice de I'enseignement secondaire du 2e
degré et de la formation professionnelle
du canton de Berne. Pour ce cours, dont
Pouverture avait provoqué une levée de
boucliers en Suisse romande, «la posi-
tion du groupe de pilotage ne change pas
la donne. La réponse viendra au final
des employeurs», estime-t-il.

(Source: Le Temps)

Fribourg

Nouveau lieu d'orientation

et de mise en réseau

Sis sur les hauteurs du Plateau de Pé-
rolles, a Fribourg, 'immeuble du Qua-
drant rassemble sous un méme toit les
associations réunies au sein des Ligues
de santé du canton de Fribourg, Pro
Infirmis Fribourg, la Fondation sari-
noise pour 'aide et les soins a domicile
(FASDS), les faitieres cantonales de I'aide
et des soins a domicile (AFAS) et des ins-
titutions pour personnes agées (AFIPA)
de méme que l'association Vivre avec

la mort (VALM). Issu de la volonté des
organisations partenaires de travailler
davantage ensemble et d’optimiser les
synergies et les collaborations grace a
la proximité géographique, le Quadrant
souhaite également faciliter I'accés au
grand public de toutes les prestations de
ces organisations. Moderne, écologique
et flexible, le batiment du Quadrant
poursuit aussi 'ambition de limiter les
colits de fonctionnement de chacun en
mettant en commun linfrastructure
de base comme le réseau technique, les
salles de réunion, un espace cafétéria.
(Source: Le Quadrant)

Curaviva Suisse

La nouvelle Box RH est en ligne

Box RH: c’est le nom de la toute nouvelle
plate-forme de Curaviva Suisse mise en
ligne sur son site internet dédié au travail
en EMS. Elle vient ainsi s’ajouter a deux
autres axes déja disponibles sur les pro-
fils professionnels en EMS et les possibi-
lités de carriére du personnel soignant.
La Box RH propose aux directions et aux
responsables RH des établissements, des
instruments de travail utiles au déve-
loppement du personnel, sous la forme
de modeles spécifiques, de check-lists
et d’exemples dans les domaines sui-
vants: recherche de personnel, carriére,
conditions de travail, climat de travail,
charges physiques et psychiques, fin des
rapports de travail et formation. Un por-
tail d’information offre aux utilisateurs
la possibilité de poser des questions et
de soumettre des suggestions sur des
thémes relatifs aux RH. Les différentes
rubriques de la Box RH sont actualisées
en permanence avec des informations
spécialisées et des outils, afin d’en faire
une véritable boite a outils pratique et
polyvalente pour les RH.
www.travail-en-ems.curaviva.ch.
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