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Expert stratégique

des réseaux médico-sociaux et socio-éducatifs

Contraintes budgétaires, maitrise des coiits, politique de prise en charge, gestion du personnel,
communication, controles des caisses maladies... Ces mots vous interpellent-ils ? Suscitent-ils une
question ? Souhaitez-vous disposer d’indicateurs de dysfonctionnement ou de satisfaction ?

Voudriez-vous disposer d’une équipe pour
organiser et suivre I’opérationnel quotidien
afin que vous puissiez vous consacrer a la
ligne stratégique de vos projets ?

GammadiA offre a ses clients un ensemble de
compétences et une large connaissance du secteur
de la santé. Ses collaborateurs, issus de la direction
d’établissements, de la direction des soins, de la
cuisine, de la haute gestion hoteliere et de
I’administration, ont tous acquis leur expérience
dans les secteurs gériatriques, psychiatriques, et
socio-pédagogiques, mais également dans 1’in-
dustrie et 1’économie privée. En choisissant de
confier vos interrogations aux conseillers de notre
équipe c’est tout un ensemble d’expériences qui
sont mises a disposition des
étapes de vos projets.

GammadiA collabore avec plus

de 100 cliniques, hopitaux,
centres de psychiatrie, ins-
titutions  socio-sanitaires et

établissements médico-sociaux.
GammadiA a acquis une
grande notoriété aupres des
directions d’institutions, des
associations faitieres ou encore
au sein des équipes de soins.

N

Notre service d’audit vous aidera a cerner et a
documenter les besoins de réorganisation de votre
institution. Le plan stratégique mis en place
permettra de planifier les réformes et de valider leur
mise en place avec efficience et économie. Nos
équipes d’enseignants éducateurs ou infirmiers, par
des formations appropriées, pourront relayer et
traduire les nouvelles directives dans un langage
métier.

Active depuis 20 ans dans votre
domaine, GammadiA met a votre
disposition son savoir-faire et son
expérience. Les compétences de son
équipe pluridisciplinaire couvrent
tous les secteurs de votre institu-
tion, organisation, restructuration de
gestion de la croissance de votre
établissement.

Dans le domaine socio-sanitaire, GammadiA

compte a son actif :
* la gestion globale d’établissements,
* le coaching de directions,
O (soins,
éducation, cuisine restauration, hotellerie),

restructuration des services,

* la création d’un processus d’accueil et
d’intégration,

* Dorganisation, et le coaching des ressources,

* ’accompagnement dans la qualité ou la santé
et la sécurité au travail,

* la gestion de nouvelles constructions et leur

financement.

Les collaboratrices et col-
laborateurs de GammadiA
disposent de solides con-
naissances des technologies
de l’information et de la
communication. Ils appor-
tent ainsi une valeur ajoutée
aux prestations des clients.

Grace aux outils qu’elle a
développés, GammadiA
assure la pérennité des
procédures mises en place.
Ces outils sont :

FORUM (Systéme d’information, Planning, GED)
DSI (Dossier de soins informatisé)

GESTION (ERP, Gestion administrative pour
EMS)

GammadiA garantit a ses clients le succes des
projets et la maitrise des cofts.
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