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RECURSOS HUMANOS

Ya a comienzos del afio, con la accion
urgente en Rumania, y luego durante la
crisis del Golfo, a partir del mes de agos-
to, el CICR tuvo que hacer frente a una
demanda de personal sin precedentes: ade-
mas del reclutamiento de nuevos delega-
dos, numerosos colaboradores vy
colaboradoras de la sede efectuaron bre-
ves misiones a fin de reforzar al personal
presente sobre el terreno. El promedio
anual de expatriados fue de 653 perso-
nas, repartidas en 50 delegaciones en to-
do el mundo, secundadas por unos 4.620
colaboradores reclutados localmente. Las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja de 23 paises pu-
sieron a disposicion del CICR personal
médico, paramédico y técnico: unas 561
personas en total para ocupar 155 pues-
tos. Asi pues, un promedio anual de 808
expatriados trabajaron para el CICR
sobre el terreno.

En Ginebra, las tareas de apoyo directo
a las actividades operacionales, asi como

las relacionadas con la administracion, el
derecho y la doctrina y la comunicacién
mantuvieron ocupadas a 647 personas.

La Division de Reclutamiento contratd en
1990 a 300 personas, 232 de ellas para
efectuar misiones sobre el terreno: 71 de-
legados, 25 médicos, 53 especialistas pa-
ramédicos, 25 administradores, 33
secretarias y 25 especialistas técnicos.

Se organizaron numerosos cursos de for-
macidén bésica, asi como cursos de per-
feccionamiento o de formacidn continua
en diversos ambitos, para el personal del
CICR, tanto dentro como fuera de la Ins-
titucion.

Por ultimo, el Reglamento de la Caja de
Pensiones del CICR prevé actualmente la
igualdad entre hombres y mujeres en ma-
teria jubilatoria. La jubilacién puede fi-
jarse ahora entre los 62 y los 65 afios.
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