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Personal

En 1984, el efectivo medio del personal en la sede del CICR
ascendia a 498 unidades. Se puede considerar que de este
nimero, la mitad aproximadamente de las personas desempe-
fiaban funciones en relacion directa, por una u otra razon, con
las actividades desplegadas sobre el terreno: tareas de la
competencia de la Agencia Central de Busquedas de difusion
del derecho internacional humanitario, de cooperacion con las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja o de informacion operacional.

El efectivo del personal sobre el terreno (delegados, médicos,
enfermeras, técnicos enviados de Ginebra) fue, como prome-
dio, de 411 por mes. Este niimero incluye al personal puesto a
disposicion del CICR por las Sociedades Nacionales de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja para sus diversas acciones
(59 personas como promedio).

El total de los colaboradores en la sede y sobre el terreno
oscilo entre 894 (enero) y 943 (diciembre), es decir, un
promedio mensual de 909.

Ademas, las delegaciones se beneficiaron del trabajo de
colaboradores contratados localmente, cuyo niimero se elevo,
como promedio, a 1.140 personas.

Reclutamiento

La labor de reclutamiento del CICR se concentr6 en la
prospeccion de delegados y de administradores para el
terreno; se llevaron a cabo campanas de informacion con esta
finalidad en todas las universidades y escuelas de ensefianza
superior de Suiza.

De las 1.842 solicitudes de empleo examinadas en 1984, el
CICR eligi6 a 309 candidatos, de los cuales 98 fueron
seleccionados para seguir los seis cursos de formacion de base
organizados en Cartigny (cerca de Ginebra), es decir, 77 de-
legados, 13 médicos, 7 administradores y 1 coordinador de
transporte aéreo. Ademas, otras 36 personas fueron reclutadas
para ocupar puestos administrativos y técnicos sobre el
terreno.

Formacion

El CICR prosiguiéo el programa de formacion de sus
colaboradores estimulandolos a seguir cursos de perfecciona-
miento en ambitos especificos estrechamente relacionados con
sus actividades. Asi, 376 colaboradores de la sede y del terreno
se beneficiaron de una formacion complementaria en 1984,
participando en los siguientes cursos:

— dos cursos de una semana sobre la doctrina del CICR y de
la Cruz Roja y el derecho internacional humanitario, que
formaban parte del ciclo de formacion de los jefes de
delegacion y de sector en la sede (36 participantes);

— dos cursos de seis semanas, a razén de cuatro horas por
semana, sobre conocimientos generales relativos al CICR,
para directivos de la Sede (26 participantes);

— tres cursos de dos dias sobre conocimientos relativos al
CICR, para el personal de secretaria (55 participantes);

— §eis cursos de tres dias sobre la introduccion a la
1nformg’1tlca, seguidos en el Instituto de Altos Estudios de
Administracién Publica en Lausana (70 participantes);

— cinco cursos de seis horas de expresion oral (14 partici-
pantes);

— dos cursos de una semana sobre la manera de dirigir a
colaboradores (24 participantes) y un curso de tres dias
sobre la manera de tratar su informacion (11 partici-
pantes), organizados en colaboracion con el «Centre
Romand de Promotion du Management».

Ademas, 103 colaboradores del CICR siguieron cursos de
idiomas a fin de adquirir o perfeccionar los conocimientos
lingiiisticos indispensables para efectuar una mision sobre el
terreno o desplegar una actividad en la sede; 37 personas se
beneficiaron de diversos otros cursos de perfeccionamiento
externos.
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