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Personnel

En 1984, l'effectif moyen du personnel au siége du CICR
s'est éleveé a 498 unités. On peut estimer que sur ce nombre, la
moitié€ environ des personnes avaient des fonctions en relation
directe, a un titre ou a un autre, avec les activités conduites sur
le terrain, qu’il s’agisse des taches relevant de I’Agence centrale
de recherches, de la diffusion du droit international humani-
taire, de la coopération avec les Sociétés nationales de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge, ou encore de I'information
opérationnelle.

L’effectif du personnel sur le terrain (délégués, médecins,
infirmiéres, techniciens envoyés de Genéve) a €té en moyenne
de 411 par mois. Ce chiffre comprend le personnel mis a la
disposition du CICR par les Sociétés nationales de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge pour ses diverses actions (en
moyenne 59 personnes).

Le total des collaborateurs au siége et sur le terrain a oscillé
entre 894 (janvier) et 943 (décembre), soit une moyenne
mensuelle de 909.

En outre, les délégations ont bénéficié du concours de
collaborateurs engagés sur place, dont le nombre s’est élevé en
moyenne a 1140 personnes.

Recrutement

Les efforts de recrutement du CICR se sont concentrés sur la
prospection de délégués et d’administrateurs pour le terrain;
des campagnes d’information ont été menées a cet effet dans
toutes les universités et grandes écoles de Suisse.

Sur les 1842 demandes d’emploi examinées en 1984, le CICR
aretenu 309 candidats, dont 98 ont été sélectionnés pour suivre
les six cours de formation de base organisés a Cartigny (pres de
Geneve), soit 77 délégués, 13 médecins, 7 administrateurs et
| coordinateur de transport aérien. En outre, 36 autres
personnes ont été recrutées pour des postes administratifs et
techniques sur le terrain.

Formation

Le CICR a poursuivi le programme de formation de ses
collaborateurs en les encourageant a suivre des cours de
perfectionnement dans des domaines spécifiques en relation
etroite avec leurs activités. C’est ainsi que 376 collaborateurs
du siege et du terrain ont bénéficié d’une formation complé-
mentaire en 1984, en participant aux cours suivants:

— deux cours d’une semaine sur la doctrine du CICR et de la
Croix-Rouge et le droit international humanitaire, faisant
partie du cycle de formation des chefs de délégation et de
secteur au siége (36 participants);

— deux cours de six semaines, a raison de quatre heures par
semaine, sur les connaissances générales du CICR, a
'intention des cadres du siege (26 participants);

— trois cours de deux jours sur les connaissances du CICR, 4
I'intention du personnel du secrétariat (55 participants);

— six cours de trois jours sur I'introduction a I’informatique,
suivis a I’Institut des Hautes Etudes en Administration
Publique a Lausanne (70 participants);

— cinq cours de six heures d’expression orale (14 parti-
cipants);

— deux cours d’'une semaine sur la maniére de diriger des
collaborateurs (24 participants) et un cours de trois jours
sur la maniére de maitriser leur information (11 partici-
pants), organisés en collaboration avec le Centre Romand
de Promotion du Management.

En outre, 103 collaborateurs du CICR ont suivi des cours de
langues leur permettant d’acquérir ou de parfaire les connais-
sances linguistiques indispensables a ’accomplissement d’une
mission sur le terrain ou d’une activité au siége, et 37 personnes
ont bénéficié de divers autres cours de perfectionnement
externes.
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