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La Federation Interprofessionnelle
des Salaries

de ses origines ä nos jours

par Frangois-Pascal BODEVIN

Le 1er septembre 1948, un groupement fort de quelque 2500
travailleurs issu des organisations ouvrieres de la Federation vaudoise
des corporations fondait la Federation ouvriere vaudoise (FOV).
Rappeions d'emblee que le mouvement corporatiste avait pour but
de realiser, dans le cadre de la profession commune, la collaboration
entre patrons, employes et ouvriers, en vue de sauvegarder les

interets moraux et sociaux de tous ceux qui appartenaient ä un
meme corps professionnel1. L'esprit corporatiste, solution eco-
nomique et sociale par trop utopique, ayant failli, des divergences
se firent jour et les corporations s'effriterent. Ainsi apres la

dislocation ä fin juillet 1946 de la Federation vaudoise des
corporations2, les organisations ouvrieres corporatives (fondees en
decembre 1935) durent faire face ä des difficultes multiples,
notamment financieres. Un appui efficace fut trouve aupres de
l'Association suisse des syndicats evangeliques (ASSE), au sein de
laquelle la FOV devint une Federation cantonale.

Rattachement ä un syndicat suisse

Par son adhesion ä l'une des principales organisations syndicales du
pays, la FOV obtenait une antenne nationale, tout en beneficiant
d'une autonomie d'action tres large, d'ailleurs indispensable en

1. R. üevrient, La corporation en Suisse, V. Attinger, Neuchätel, S. d.; M. d'Arcis,
Les realisations corporatives en Suisse, V. Attinger, Neuchätel, S. d.; P. Garbani &
J. Schmid, Le Syndicalisme suisse. Histoire politique de I'Union syndicate. Editions
d'en bas, Lausanne 1980. Voir le chapitre "Syndicalisme et mouvement corporatif".
2. R. Ruffieux, Le mouvement chretien-social en Suisse romande 1891-1949, Editions
universitäres, Fribourg, 1969. Voir le chapitre "Vaud" (pp. 321-351) par L. Bochud 8i
A. Mayor.
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gelique recuperait ä son profit I'echec en terre vaudoise du
mouvement corporatif. Mais 6 paradoxe, le mouvement corporatif
etait issu de la pensee sociale catholique inspiree par I'encyclique
"Rerum Novarum"!

L'Association suisse des syndicats evangeliques a ete fondee
pour sa part en 1920. L'elargissement progressif et I'amenagement
d'une caisse d'assistance creee en 1907, la Schweizerische

Evangelischsoziale Unterstützungskasse, ou SESUK, a fourni une base ä

la naissance du syndicat. II convient de preciser que des la fin du
19e siecle il existait, dans certains milieux protestants, une volonte
de manifester une presence active au sein du mouvement ouvrier.
Divers groupements locaux, mis sur pied en 1888 ä Geneve, en
1894 ä Bale et en 1898 ä Berne, avaient fusionne en 1900 en une
Federation suisse des Unions ouvrieres evangeliques3.

Ayant conserve leur centre de gravite en Suisse alemanique, les

syndicats evangeliques (appeles parfois protestants) ont eu beau-

coup de peine ä penetrer en terre romande. Dans les annees trente,
le secretariat de Berne avait un adjoint ä temps partiel ä Geneve.
En 1937, la Suisse romande ne disposait toujours pas d'organisation
regionale, mais comptait deux sections ä Geneve, deux sections
dans le canton de Vaud et une autre ä Fribourg. Un secretariat
permanent pour la Suisse romande ne fut ouvert qu'en 1942 ä

Geneve.
Des le rattachement de la FOV ä I'ASSE, un rapprochement

naturel et fraternel s'est rapidement manifeste entre la Federation
vaudoise et les sections romandes de I'ASSE. En quelques annees,
I'entente, la communaute de vues et d'actions etaient realisees
entre les deux composantes romandes du syndicat evangelique.

Deconfessionnalisation et reforme des structures

En 1964, sous l'impulsion de son nouveau comite directei.,
la FOV entreprend une etude approfondie pour reformer ses
structures. Pour ce faire, il faut reviser fondamentalement la
denomination et les Statuts de I'Association suisse des syndicats
evangeliques. Ce debat interne, devenu rapidement romand, repose
sur la constatation que le syndicalisme affronte des problemes

3. P. Garbani & J. Schmid, op. cit., p. 80; R. Ruffieux, op. cit., pp. 54-59.
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nouveaux en regard du progres qui modifie les conditions de vie
et de travail des salaries.

Reflexion faite, les dirigeants syndicaux de I'epoque avaient
pris conscience qu'une organisation syndicale est avant tout un
organisme temporel. Le syndicat devait permettre ('affiliation de
tous les salaries qui, sans se montrer solidaires d'une pensee reli-
gieuse, attachent une grande importance ä la dignite de I'homme.
Par ailleurs, afin de poursuivre sa mission et s'implanter plus
largement dans le milieu des salaries, son recrutement ne devait
plus donner l'impression de se situer sur un plan confessionnel.

No

ORGANISATIONS OUVRICRES

DE U
FEDERATION VAUDOISE DES CORPORATIONS

le jbucu
Le President: Le Secretaire

6 irnet d'affiiie de la Federation vaudoise des corporations.
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D'autre part, la tendance revolutionnaire des syndicats du
debut du siecle ayant pratiquement disparu, les travailleurs dont la

conception de vie se fonde sur les enseignements Chretiens peuvent
d'engager et militer dans des syndicats de tendances diverses sans

que leurs convictions soient menacees.

Six ans de travaux, de deliberations, au niveau de multiples
commissions, furent necessaires pour conduire ä bien une profonde
reforme amenant la FOV et les sections romandes de l'ASSE ä

fusionner et ä former, le 23 mai 1970, la Federation interprofes-
sionnelie des salaries. La FIPS constituant des lors la federation
romande de l'ASSE regroupant principalement des sections dans
le canton de Vaud, puis dans les cantons de Geneve et de Neuchätel.

L'autonomie

Le 1er octobre 1982, la FIPS prenait un tournant decisif en
devenant une organisation independante et romande, tant au
niveau de son action, que de son administration. Cette nouvelle
organisation ne decoulait pas d'une volonte ä tout prix de se

demarquer, ni d'une quelconque experience, mais au contraire des

graves difficultes auxquelles les syndicats evangeliques se sont
trouves confrontes. Face ä une situation financiere inextricable
conduisant l'ASSE ä disparaftre, tout au moins en qualite de
centrale syndicale faftiere, la FIPS ne pouvait assurer son avenir
qu'en choisissant l'autonomie. Toute autre solution eüt conduit
ä un eparpillement des douze sections professionnelles rattachees ä

la FIPS, voire ä la dissolution de certaines d'entre el les.

Les origines historiques de la Federation, son independance
syndicale et sa structure interprofessionnelle, inherente ä un syn-
dicalisme de metiers, tres differente d'autres organisations syndi-
cales, sont autant de motivations supplementaires qui ont conduit
les responsables romands ä s'administrer de fagon autonome. La

separation intervint d'ailleurs d'un commun accord entre les

dirigeants suisses alemaniques et romands. Precisons bien que les

romands n'avaient jamais envisage cette separation auparavant.
A maintes reprises, ils avaient toutefois propose des reformes
profondes aptes ä assurer l'avenir et l'expansion de I'association
nationale. Ainsi lorsqu'ils ont suggere le changement de nom et de
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structures de leur mouvement syndical, celui-ci visait l'ensemble de
l'Association suisse des syndicats evangeliques. Mais les romands,
minoritaires ä I'echelon national, ne purent appliquer leurs idees

que chez eux. Les consequences ont amene la FIPS ä I'inde-
pendance par la force des choses, et l'ASSE ä devenir une
Federation de la Confederation des syndicats Chretiens de la Suisse
(CSC).

La FIPS a pris en charge son independance au prix de gros
efforts, specialement au niveau des secretaires syndicaux et du
secretariat en general. En effet, il a fallu assumer toute la partie
de l'administration et de la gestion qui par le passe etaient assurees

par l'ASSE. En outre tout a ete mis en ceuvre pour que I'inde-
pendance ne nuise ni ä Taction, ni Tefficaciteeta la representative
de la FIPS dans les domaines de son champ d'activite. Par contre,
Tindependance a fait perdre ä la FIPS les liaisons et la

representative au plan national qui lui etaient devolues en tant que
Federation romande de I'ASSE. Toutefois, la FIPS a renforce la

collaboration intersyndicale existant en Suisse romande, ce qui fut
fait avec de bons resultats, specialement dans le canton de Vaud.

La FIPS aujourd'hui

Heritiere d'un passe de syndicalisme ideologique, la FIPS se veut
aujourd'hui, comme le declare le preambule de ses Statuts, "une
organisation syndicale ouverte ä tous les travailleurs resolus ä

defendre leurs interets sur le plan collectif et individuel et ä

lutter pour instaurer une societe d'hommes libres et responsables.
L'activite de la Federation se fonde sur le respect mutuel de la

dignite humaine. Elle s'inspire d'une conception visant ä etablir
un ordre economique et social base sur le respect des droits de
Thomme ä la liberte, ä la justice et ä la paix." Ses objectifs et les

voies et moyens pour les atteindre s'inspirent de cet etat d'esprit.
A vrai dire, la FIPS se differencie, ä ce niveau, tres peu des autres
organisations syndicales, notamment de celles formant TUnion
syndicale suisse.

Sur le plan politique, la FIPS est independante de tout parti
politique. Toutefois, selon ses Statuts, eile peut participer ä des
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actions politiques, seule ou en collaboration avec d'autres
organisations et prendre position sur des projets de loi qui touchent ses

objectifs. Position, en quelque sorte pragmatique, qui a permis ä

son secretaire general, Claude Poget4, de sieger depuis 1986 au
sein de la deputation socialiste au sein du Grand Conseil vaudois.

La FIPS compte 11 groupements professionnels et deux
sections interprofessionnelles rassemblant environ 1500 membres. Ces

groupements professionnels appartiennent ä differentes categories
professionnelles, industries et entreprises. lis sont les suivants:
— Employes de bureaux d'architectes et d'ingenieurs
— Personnel de vente
— Techniciens pour dentistes
— Operateurs-projectionnistes et employes de sal les de cinema
— Employes de caves (vins, liqueurs)
— Mecaniciens sur machines de bureaux
— Mecaniciens et employes de garages
— Ouvriers de la construction
— Rinsoz et Ormont, Fivaz et Cie (tabac)
— Orlait/FLVF
— Maison de Sante de Prefargier (Neuchätel)
L'implantation geographique de ces groupements se situe presque
essentiellement dans le canton de Vaud. Son extension romande
se limite ä Geneve avec une section interprofessionnelle et ä

Neuchätel avec une section de personnel hospitalier, precedemment
cite.

Ces groupements et sections beneficient d'une autonomie
d'action. De ce fait les salaries prennent directement part ä la

direction et ä l'orientation de leur section. En outre, toutes les

questions de formation professionnelle sont etudiees en pleine
connaissance de cause. D'autre part, la negociation des conventions
collectives de travail avec les employeurs s'elabore et se mene

4. Claude Poget fut secretaire syndical ä la FIPS de 1971 ä 1988.
Sur le plan politique, il fut elu en 1986, sur la liste socialiste, depute au Grand Conseil
pour l'arrondissement de Cossonay-Sullens. II fut reelu en 1990. Conseiller communal ä

Cossonay depuis 12 ans, il a et6 elu president de ce Conseil pour 1990. Claude Poget
occupe actuellement le poste de secretaire general de la Federation vaudoise des caisses-
maladie.
II est ä remarquer que lors de son entree ä la FIPS, Claude Poget prenait la succession de
Blaise Buhler, secretaire syndical pendant 7 ans, et actuellement Chef de service au
Departement de la prdvoyance sociale et des assurances. Bertil Galland, journaliste ä

L'Hebdo, fut egalement secretaire syndical de la FOV.
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egalement par une etroite collaboration des secretaires syndicaux
et des salaries interesses. La FIPS est signataire d'une quinzaine
de conventions collectives de travail, dont neuf comme unique
partenaire syndical (soit 7 CCT dans le canton de Vaud, 1 ä

Geneve et 1 ä Neuchätel).
La direction et la gestion de la FIPS est assuree par un Comite

directeur de sept membres, dont le president, elus par TAssemblee
des delegues. Son president depuis le printems 1990 est Michel
Dind, operateur-projectionniste. II a remplace Jack Beday, in-
genieur-technicien REG5.

De son cöte le pouvoir executif de la Federation est detenu par
les secretaires syndicaux. Ces permanents, Daniel Saner et Michel
Cornut, tout en etant les professionnels du syndicalisme, sont
responsables du secretariat. Ce dernier disposant de deux
employees doit s'occuper, outre ses attributions specifiques, de
I'administration generale, de la comptabilite et de la gestion des

institutions sociales.

L'avenir

II est temps de conclure. Apres cette revue du passe et quelques
donnees du present, que penser de l'avenir. Comme pour tout
syndicat, la FIPS doit etre l'affaire de ses membres. C'est uni-
quement d'eux que depend l'avenir, particulierement en renforpant
les effectifs de leur section professionnelle par un recrutement
soutenu. En effet, la FIPS ä l'instar de nombre de syndicats
souffre d'une crise du recrutement. Les effectifs stagnent et par le

fait meme les moyens financiers indispensables ä Taction syndicale.

5. L'Union des employes techniques et I'Union professionnelle des opdrateurs-projec-
tionnistes et du personnel de salles de cinema ont jouö, et joue toujours, un role actif au
sein de la FIPS. Depuis un quart de siöcle, les presidents de la Föderation sortent de leurs
rangs. Ainsi, J.-P. Giuliani, architecte, president de mai 1964 ä novembre 1977; F.-P.
Bodevin, operateur-projectionniste, de decembre 1977 a juin 1986; J. Böday, ingönieur-
technicien REG, de juin 1986 ä mai 1990; M. Dind, opörateur-projectionniste, des mai
1990.
Par ailleurs, Marcel Savary, monteur-ölectricien et opörateur-projectionniste acceda en
1959 au poste de secretaire syndical. Puis devint en 1959 secretaire gönöral de la
Federation. Poste qu'il abandonna en 1982 pour entrer au service de I'administration
lausannoise, soit du Service social administratif et du travail de la Direction de la securite
sociale et de l'environnement.
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Petit syndicat, c'est en augmentant le nombre de ses membres
que la FIPS pourra poursuivre son action et ses objectifs pour la

defense, la promotion et l'amelioration des conditions sociales et
de travail de salaries, appartenant ä des groupes professionnels de
petite dimension ou de caractere tres specialise, qui trouvent
avantage ä appartenir ä une petite organisation syndicale plus
proche de leurs aspirations et de leurs revendications que les

grandes federations syndicales d'industrie ou de larges secteurs
economiques.
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