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cia a favor de un modelo concreto. Ese

fue precisamente el problema en

2014: especialistas en aviaciön criti-
caron publicamente al Gripen, califi-
cândolo de "proyecto en ciernes"; el

gobierno dejö filtrar informaciön

acerca de sus debates internos y el

Consejero Federal entonces a cargo
del ejército, Ueli Maurer (UDC), fue

bianco de duros ataques: el "No" del

pueblo era de esperarse.

Una ministra muy popular

La situaciôn también es distinta ahora

debido a la gran simpatia de la que, se-

gûn las encuestas, goza la Ministra de

Defensa Viola Amherd. Esta populari-
dad le permite abogar por las fuerzas

aéreas, incluso mas alia de los circulos

conservadores. Y parece tener éxito:

de acuerdo con una encuesta realizada

en 2019 por la ETH Zurich, la mayoria
de los suizos interrogados pensaban

que el ejército suizo es necesario y que
los gastos para la defensa del pais son

apenas suficientes o, incluso, insufi-
cientes.

Esta vez, los opositores del ejército

lo podrian tener dificil. Sin embargo,

Lewin Lempert, miembro del comité

del referendo, no lo cree asi. En su

opinion, existen buenos argumentos para

votar "No": "Con esta propuesta no sa-

bemos lo que compramos, pues el tipo
de avion no se conoce". Como si fuera

poco, los nuevos aviones podrian cos-

tar a lo largo de su vida util unos

24000 millones de francos, como lo

demuestran cifras de otros paises.

Ademâs, en plena crisis del Coronavirus,

un gasto de 6 000 millones de

francos para aviones de combate es

"dificil de justificar". ^Prevaleccrân los

argumentos de la Confederacion o los

del comité del referendo? Habrâ que

esperar hasta el otono para saberlo.
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Cuando llega el bebé, el padre también
desea tener mas dias de permiso

En Suiza, el permiso de paternidad es objeto de debate desde hace casi dos décadas. Hasta

ahora, el Parlamento siempre ha estado en contra. Pero actualmente soplan vientos de cam-

bio y en septiembre el pueblo tendra la oportunidad de tomar una decision clave al respecto.

Hauke Krenz con sus

dos hijos: un ejemplo

de los vientos de

cambio que soplan

en la sociedad suiza.

Foto puesta a disposition de

la revista

MIREILLE GUGGENBÜHLER

Hace cinco anos, Hauke Krenz obtuvo

de su empleador el permiso de ausen-

tarse un dia por el nacimiento de su

primera hija. Después, debiô haber

regresado al trabajo, dejando solas a

su esposa y a su hija. Pero no quiso ha-

cerlo: "Me habria remordido la con-
ciencia. Queria ser parte de la familia
desde el principio, asumir responsa-
bilidades y entablar una relaciön es-

trecha con mi hija", dice este padre,

que reside en el municipio ginebrino
de Lancy: "Un dia de permiso no al-

canza a veces ni para estar présente

en el nacimiento".

Por eso, este economista de em-

presa utilizô su periodo anual de va-

caciones para convivir con su familia

después del nacimiento. Ademâs, di-

rigiô una "enérgica protesta" a su em¬

pleador por no poder pedir un
permiso paternal mas largo. Entretanto,
el empleador de Hauke Krenz ha cam-

biado su politica: cuando naciô su se-

gundo bebé hace dos anos, Hauke

Krenz pudo gozar de diez dias de

permiso paternal. A todas luces, un cambio

esta en marcha.

Los empleados jôvenes buscan

atractivos periodos de permiso

Krenz no es un caso aislado. En Suiza,

muchas familias jôvenes opinan en la

actualidad que el padre juega un pa-

pel importante después del parto. Por

eso, cada vez mas empresas ofrecen

un permiso paternal para aumentar

su atractivo frente a los jôvenes

empleados. A este respecto, la empresa
farmacéutica Novartis es pionera en
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Suiza, al ofrecer un permiso paternal
de 90 dias. Otras empresas, como Mi-

gros, Coop o Swisscom ofrecen

quince dias.

Pero hasta la fecha el permiso
paternal no esta regulado legalmente en

Suiza. La ley sölo prevé un permiso
maternal de 14 semanas. El padre solo

puede solicitar un dia de permiso por
el nacimiento de un hijo. Les corresponde

a los empleadores decidir si de-

sean concéder a sus empleados un
permiso paternal mâs largo.

Sin embargo, la situacion podria
cambiar pronto: una propuesta que se

someterâ a votaciön el 27 de septembre

de 2020 prevé que todos los padres

tengan derecho a diez dias de permiso,

ya sean consecutivos o separados unos

de otros, en los primeros seis meses

posteriores al nacimiento del bebé.

Mâs de 30 intentos fallidos

En Suiza, el permiso de paternidad es

objeto de debate desde hace anos: de

2003 a la fecha se han presentado
mâs de 30 iniciativas parlamentarias

a nivel federal para exigir un permiso
de paternidad o, incluso, un permiso

susceptible de ser compartido por
ambos padres. Pero el Parlamento

siempre se ha pronunciado en contra.

El principal argumento han sido los

costos. Segun câlculos de la Confede-

raciön, los costos de la propuesta
actual sobre el permiso de paternidad
ascenderian a 230 millones de francos

anuales.

La posibilidad que tienen ahora,

por primera vez, los electores suizos

de decidir directamente sobre un
permiso de diez dias regulado
legalmente se debe a una iniciativa popular

presentada en 2017, en la que se

exigia un permiso de paternidad de

cuatro semanas. La asociacion "Vater-

schaftsurlaub jetzt!" ["jPor un permiso
de paternidad ya!"] retiré hace un
ano su iniciativa a favor de una con-

trapropuesta del Parlamento: un

El sindicalista Adrian

Wüthrich: "El padre

juega desde hace

mucho un papel clave

en el cuidado de los

hijos". Foto parlament.ch

Diana Gutjahr,

représentante del sector

empresarial: "Un

permiso de paternidad

pagadoporel
Estado no convierte

a un hombre en un

padre responsable".
Foto parlament.ch

compromiso consistente en diez dias

de permiso. Sin embargo, en opinion
de algunos este compromiso va de-

masiados lejos. Un comité suprapar-
tidista que "se opone al alza
constante de los impuestos estatales"

recopilö firmas para un referendo y
ha logrado asi la votaciön popular

que esta ahora en puertas.

En contra: "Un padre deberia dedicar

18 anos de su tiempo a sus hijos"

Los opositores de la propuesta no nie-

gan que la imagen del padre esta cam-

biando en Suiza. "Muchas mujeres

jövenes tienen actualmente una ex-

celente formaciön y desean seguir

trabajando después del parto", dice la

Consejera Nacional por la UDC,
Diana Gutjahr, una empresaria que

dirige el comité del referendo, junto
con otros politicos de derecha. Segun

Gutjahr, el comité no tiene nada en

contra de que muchos padres deseen

asumir un papel activo en la familia.
Sin embargo, advierte: "Un permiso
de paternidad de diez dias, pagado

por el Estado, no convierte a un hombre

en un padre responsable. Mâs

bien debe estar dispuesto, por iniciativa

propia, a tomarse al menos 18

anos de su tiempo para dedicarlos a

sus hijos".
El comité del referendo critica

otros dos puntos de la propuesta: la

financiaciön de las dos semanas de

permiso que, al igual que el permiso
maternal, debe realizarse a través del

seguro de compensaciön por pérdida
de ingresos, y la intromisiön del
Estado en el mercado de trabajo liberal.

"Los seguros sociales ya estân endeu-

dados en la actualidad y no se debe in-

crementar aun mâs su carga. El papel
de las instituciones sociales es amor-

tiguar las crisis financieras, y no sa-

tisfacer cualquier afân de lujo",
afirma Diana Gutjahr. Ademâs, con

ello se les quitaria a las empresas la

posibilidad de regular el permiso de

paternidad individualmente y de ob-

tener asi una ventaja competitiva.

A favor: se necesita que "el padre

esté présente"

Pero lo que critican los partidarios de

la propuesta son precisamente las re-

gulaciones individuales: "Para un
buen comienzo en la vida familiar se

necesita que el padre esté présente. Y

esta posibilidad deben tenerla todos

los padres, y no solo aquellos que pue-
dan darse el lujo de tomar un permiso

no remunerado o trabajen en una em-

presa que ofrezca un permiso de

paternidad mâs largo", comenta Adrian

Wüthrich, politico del PSS y Présidente

de Travail Suisse, la federacion

marco de los asalariados. "Suiza es,

ademâs, el unico pais europeo que no

cuenta con un permiso parental y de

paternidad regulado legalmente",
dice Wüthrich, y anade: "Pero en

Suiza el padre juega desde hace mucho

un papel clave en el cuidado de

los hijos".

Para Hauke Krenz, independiente-

mente del resultado de las votaciones,

la decision de quedarse en casa

durante un tiempo mâs largo tras el

nacimiento de sus hijos ha sido la co-

rrecta. "Considéra que esto permite
crear un lazo mâs natural y estrecho

con los hijos", agrega convencido.

Incluso ha estrechado aun mâs este lazo,

ya que entretanto cuida a sus hijos a

tiempo completo y ha dejado de traba-

jar temporalmente. "En diez anos no

quiero pensar que me he perdido tan

importante etapa", explica.
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