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10 Politica

Ganando tiempo
El Consejo Federal solo firmarâ el acuerdo marco entre Suiza y la UE cuando se hayan aclarado algunos

puntos controvertidos; esto podria tardar. Lo que no se sabe, es si la nueva Comisiön de la UE tendra

una actitud mas flexible trente a Berna. Hasta ahora, ganar tiempo rara vez ha perjudicado a Suiza.

THEODORA PETER

Desde hace nueve meses esta en la

mesa un borrador para un acuerdo

marco institucional con el que Suiza y
la Union Europea (UE) pretenden
regular la continuation de la via bilateral.

Sin embargo, a pesar de la enorme

importancia que tiene para Suiza este

acuerdo con su principal socio comer-

cial, el Consejo Federal se mantuvo
mucho tiempo en silencio. Por fin, antes

de las vacaciones de verano y tras
varios meses de consultas con las

principales partes interesadas del territo-
rio nacional, el gobierno federal dio a

conocer su postura. El Consejo Federal

déclaré en junio que Suiza no

puede firmar el acuerdo en su forma

actual: es necesario "precisar" los puntos

controvertidos. En su comunicado

al Présidente de la Comisiön Europea,

Jean-Claude Juncker, el Consejo Federal

évité usar el término "renegocia-

ciones", ya que laUE las ha descartado

categöricamente hasta el momento.

En concreto, son très los puntos que,

en opinion del Consejo Federal, no ob-

tendrian el apoyo de la mayoria y pro-
vocarian gran oposiciön por parte del

sector politico del pais: la protection
salarial, los subsidios estatales y la di-
rectiva relativa a los ciudadanos de la

Union (ver Panorama Suizo 2/2019). Con

respecto a la protecciön salarial, el

Consejo Federal desea que se garantice

el nivel salarial suizo. En materia de

subsidios estatales, quiere garantizar

que Suiza solo aplique las normas de la

UE cuando el acceso al mercado interior

de la UE estégarantizado mediante

acuerdo. En tercer lugar, el acuerdo

marco no deberâ interpretarse de tal
manera que Suiza esté obligada a adop-

El Présidente de la

Confederation, Ueli

Maurer, debe apoyar un

acuerdo marco muy

cuestionado por la UDC,

su propio partido.

Es poco probable que

la nueva Presidenta

de la Comisiön Euro-

pea, Ursula von der

Leyen, adopte una

actitud flexible trente

a Suiza, porque el

Brexit obliga a la UE

amostrardurezacon

los Estados no miem-

bros de la UE.

tar la directiva relativa a los ciudadanos

de la Union. Esta permite a los

Estados de la UE regular mutuamente los

derechos de estadia de sus ciudadanos

en otros paises miembros, incluyendo
las prestaciones sociales.

No habrâ soluciön antes de

que Juncker deje su cargo

No esta claro si bastarâ con "precisar"
estos puntos controvertidos o si harân

falta nuevas negociaciones. Pero el

tiempo se acaba, ya que a finales de oc-

tubre se retirarâ la Comisiön Europea

dirigida por Jean- Claude Juncker, que

négocié el acuerdo marco con Suiza. El

Présidente de la Confederaciön, Ueli

Maurer (UDC), expresö a principios de

agosto que no cree que se llegue a una
soluciön antes de que Juncker deje su

cargo. Sin embargo, es poco probable

que las negociaciones sean mas faciles

con la nueva Presidenta de la Comisiön

Europea, Ursula von der Leyen.

No obstante, Suiza tiene tiempo "y
necesitamos tiempo para llegar a una
soluciön favorable para Suiza", dijo
Maurer, cuyo partido quiere eliminar

por completo la libre circulaciön de

personas. La iniciativa de la UDC

"Por una inmigraciön moderada" ha

tornado formay se discutirâ probable-

mente en la sesiön de otono del Consejo

Nacional.

Hasta el cierre de redacciön no
existia afin ninguna posiciön suiza

con posibilidades de conseguir la
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mayoria en materia de protecciön
salarial. El Consejo Federal habia encar-

gado a los sindicatos y a los empresa-
rios que sondearanposibles ofertas de

négociation con la UE. Sin embargo, el

Présidente de la Union Sindical Suiza,

Pierre-Yves Maillard, dejö claro que

no esta dispuesto a hacer concesiones.

É1 también quiere ganar tiempo y lo-

grar que Bruselas céda frente a Suiza

en materia de protecciön salarial.

Como contrapartida propone mayo-
res contribuciones financieras, simi-
lares a las aportaciones a favor de la

cohesion para los nuevos paises

miembros de la UE.

Un posible escenario es que en

2020 los votantes decidan primero
sobre la iniciativa de la UDC antes de

que se firme el acuerdo marco. Si el

pueblo se niega a eliminar la libre
circulaciön de personas, esto significaria

que aprueba la continuaciön de la via

bilateral y fortaleceria la posiciön del

Consejo Federal.

Ganar tiempo antes de firmar un
acuerdo marco institucional no ha te-

Uno de los principales

objetivos del

Consejo Federal es

garantizar el nivel

salarial suizo.
Foto Keystone

nido hasta ahora grandes desventajas

para Suiza. Si bien la UE denegö a Suiza

desde el 1.° de julio la prolongation de

su equivalencia bursâtil, las medidas

de protection adoptadas por el Consejo

Federal a favor de la negociaciön

de titulos valores en la boisa suiza pa-

recen funcionar.

El Brexit frena la flexibilidad

Para la economia, résulta mâs preo-
cupante la amenaza de erosiön de

los acuerdos bilaterales existentes.

Mientras no haya avances en el

acuerdo marco, la UE no actualizarâ

necesariamente los acuerdos vigen-
tes. Asi, el Acuerdo sobre los Obstâ-

culos Técnicos al Comercio deberia

adaptarse antes de mayo de 2020: en

caso contrario, las empresas suizas

de tecnologia médica podrian perder
el acceso directo al mercado interior

europeo. Concretamente, podrian
surgir mâs obstâculos burocrâticos,

con un correspondiente aumento de

los costes. Para la economia hay mucho

en juego con los acuerdos bilaterales:

cada tercer franco que gana
Suiza proviene de sus relaciones con

la UE. En base a los acuerdos bilaterales

se intercambian diariamente
mercancias por valor de mil millones

de francos. Por eso, un acceso abierto

al mercado europeo es esencial para
la economia suiza.

El Brexit no favorece a Suiza. Ante
la salida de Gran Bretana de la UE,

Bruselas hace todo lo necesario para

que el hecho de no pertenecer a la

Union Europea sea lo menos atractivo

posible: éste es el mensaje que le envia

también Suiza, acusada de querer
sölo lo que le favorece. Segün los ob-

servadores, Bruselas podria ser mâs

flexible frente a Suiza si no tuviera que
demostrar dureza por el Brexit.

El présente articulo refleja la informaciön disponible

al cierre de redacciön, a principios de agosto.Articulos

anteriores sobre este tema: wvw.ogy.de/CH-EU

Suiza en cifras

21000
Los asilos de ancianos y hospitales suizos necesitan cada vez mas

personal sanitario. 2 900 hombres y mujeres terminaron en 2018 una

formaciôn en esta rama. Ademas, se homologô a 2 700 especialistas

extranjeros en cuidados. De esta manera, su numéro aumento en los

Ultimos diez anos en 21 000.

300000
En Suiza se registraron el ano pasado 300 000 automö-

viles nuevos. En comparaciön con el ano anterior, los

automöviles nuevos son menos respetuosos con el

medioambiente: consumen en promedio un 3,6 por

ciento mas de combustible y generan mas C0Z (2017:

134 g/km, 2018:138 g/km).

670 000
En Suiza, entre 2014 y 2017 el numéro de personas en condiciones de po-

breza aumento de 615 000 a casi 675 000, como se desprende del informe

de estadisticas sociales de la Confederaciön. Los grupos mâs afecta-

dos son las madrés solteras, los nifios y los desempleados a largo plazo.

1957
Los conductores suizos de bobsleigh Beat Hefti y

Alexander Baumann recibieron sus medallas de oro

olimpicas con 1957 dias de retraso. Regresaron de Sochi

(2014) con la plata, pero fueron proclamados vence-

dores tras la descalificaciön de los campeones rusos

acusados de dopaje.

5000
El 26 de junio de 2019, el limite altitudinal de cero grados subiö en

Suiza a mâs de 5 000 métros. Como consecuencia, todos los lugares

situados a gran altitud registraron las temperaturas mâs elevadas

de todos los tiempos: por ejemplo, Davos (29,8 °C), el Paso de Ofen

(28,1 °C)y elSäntis (21,0 °C).
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