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Buzdn

El sistema suizo de formacidn profesional:
un exitoso producto de exportacion

Soy encuadernador profesional y emigré en
1960 alos Estados Unidos de América, donde en-
cuadernaba biblias para los altares de la Iglesia
Luterana. Tras algunos cambios fui ascendiendo
profesionalmente y llegué a ser director de con-
trol de calidad, después gerente de la primera

“cadena de produccion de libros” del mundo to-
talmente automatizada. Gracias a ese trabajo pionero me con-
trataron en unauniversidad. Como docente segui ascendiendo,
brindando asesoramiento profesional y dictando ponencias en
el mundo entero. Asi tuve la oportunidad de transmitir los co-
nocimientos especializados adquiridos en Suiza. ;Todo un pri-
vilegio! Incluso tras mi jubilacién oficial en la universidad so-
licitan mi colaboracion para articulos especializados, ponencias
y asesoramiento.. Conozco varios suizos que, gracias a su
aprendizaje profesional, han tenido mucho éxito en la vida.
WERNER REBSAMEN, PROFESOR EMERITO RIT, EE.UU.

El sistema suizo de formacion profesional es, efectivamente,
una de las ventajas competitivas de este pais. Enraizado desde
hace muchos afios en el sistema de valores de los suizos, cues-
tionado pero defendido con orgullo, es el sistema que yo, per-
sonalmente, mas envidio de Suiza y que nuestro pais, Corea del
Sur, mas necesitaria. EUN UK AHN, COREA DEL SUR

Practica y teoria: el modelo suizo es muy recomendable y es-
pero sinceramente que se exporte a Inglaterra, porque alli, una
vez que han concluido sus estudios, los estudiantes a menudo
no encuentran un trabajo que corresponda a su especialidad.
MURPHY, INGLATERRA

Polémica en torno a los trabajadores fronterizos:
la controvertida prioridad a los residentes en el Tesino

“Prima inostri” es la consigna correcta:
hay que luchar para que los tesineses
tengan prioridad sobre los trabajadores
fronterizos en el mercado laboral. E1 Te-
sino s6lo es un pequefio cant6én y no de-

beria verse afectado por los problemas
econdmicos y embotellamientos provocados principalmente
porlaafluencia delositalianos que transforman a la pobre ciu-
dad de Lugano en un especie de enclave italiano. jCuidemos el
caracter nacional suizo de esta region! RICK JONES, INGLATERRA
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Soy de Ginebra y estoy al tanto de la problematica de los
trabajadores fronterizos. Sin embargo, hay que dejar de
acusarlos de todos los problemas, tanto laborales como de
otro tipo, y dejar de creer que la solucién milagrosa con-
sistiria en limitar su niimero. Suiza necesita personal cua-
lificado, pero también personas que trabajen en las fabri-
cas de relojes, en nuestros almacenes, etc.

MARIE-DOMINIQUE FORSTER, SUIZA

Resultado de los comicios:
las centrales nucleares pueden seguir funcionando

Comprar energia nuclear en el extran-
jero, donde los controles son probable-
mente menos estrictos que en Suiza,
para clausurar de golpe nuestras cen-
trales, no parece una idea muy respon-
sable. Chernébil nunca produjo energia
para Suiza, pero si contaminacién radioactiva.

BALISTA, SUIZA

Plaza de los Suizos en el Extranjero:
la plaza més bonita del pais necesita ayuda

Alex Hauenstein, Presidente del Consejo
de la Fundacion para la Plaza de los Sui-
zos en el Extranjero en Brunnen, apel6
recientemente a los suizos en el extran-
jero para recabar fondos destinados a
concluir las obras de restauracion de la
plaza mas bonita de Suiza. La Plaza de los Suizos en el Ex-
tranjero es el punto dellegada para los senderistas dela Via
Suiza, y posee un alto valor simbélico parala Quinta Suiza.
En su informe, Silva Schoch, redactora regional de Pano-
rama Suizo y delegada de la OSE, ha llamado la atenci6n a
todos los suizos en el extranjero sobre la actual campaiia
de recogida de fondos. No obstante, me pregunto como po-
dran participar aportando fondos los suizos domiciliados
en el extranjero, si muchos bancos suizos han cerrado las
cuentas de los suizos en el extranjero. Numerosos compa-
triotas se ven duramente afectados por esta decisiéon muy
poco patriética por parte de muchas instituciones banca-
rias suizas. VIKTOR NELL, ESPANA
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