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Bulgaria: el sistema de formaciön suizo brinda
"todas las respuestas y las mejores recetas"

La escuela profesional de Thun recibe

regularmente visitas. Después de las

delegaciones de Corea del Sur, Cambo-

ya, Kazajistân, Rusia y Groenlandia,
ahora los grupos que acuden a Thun

proceden de Bulgaria. Sofia envia a

représentantes de empresas yprofesores

de escuelas de formaciön profesional

para que se familiaricen en el Oberland

bernés con la lögica del sistema

suizo de formaciön profesional, basa-

do en la complementariedad entre las

su calidad. Hoy constatamos con pre-
ocupaciön que existe un importante
desempleo juvenil; al mismo tiempo
las empresas se quejan porque no en-

cuentran personal especializado

compétente." Esta paradoja de que muchos

buscan trabajo y muchos se quejan de

no encontrar trabajadores, ha sido el

principal détonante para introducir la

reforma de la formaciön profesional,

que se basarâ en el modelo suizo.

Una entusiasta partidaria del aprendi-

A la hora de mejorar su sistema de formaciön, Bulgaria opto por el modelo suizo (en la foto: una delegaciön de

responsables de formaciön profesional de visita en la escuela profesional de Thun). Foto Menu Friederich

escuelas profesionales, las asociacio-

nes interprofesionales y el Estado.

De acuerdo con Vasil Radoynovski, de

la Câmara de Comercio bulgaro-suiza,

su pais tiene razones apremiantes para
reformar râpidamente su sistema de

formaciön profesional; tras el cambio

de régimen politico en 1989 se descui-

dö la formaciön profesional: "Si bien

seguian existiendo las escuelas de

formaciön profesional, nadie velaba por

zaje profesional suizo es la embajado-

ra bulgara en Berna, Meglena Plugts-

chieva, segûn la cual el modelo suizo

ofrece "todas las respuestas y las

mejores recetas" para enfrentar los

actuates retos de la juventud de su pais.

Plugtschieva también solicité insis-

tentemente ayuda a Suiza tras el fra-

caso de los primeros intentos por
mejorar el sistema de formaciön en su

pais. La intervenciön de Suiza brindö

a Bulgaria la posibilidad de "dar inicio

a una reforma sustancial de nuestro
sistema de formaciön profesional".

Llama la atenciön el amplio arraigo

del que goza la reforma en este pais. No

solo estân implicadas directamente las

empresas, sino que también colaboran

en ella las autoridades gubernamenta-
les del mas elevado nivel. Hasta el final
de su mandato, que concluyö reciente-

mente, el Présidente de Bulgaria, Rossen

Plevneliev, opto decididamente por
el aprendizaje profesional. En su visita

de Estado a Suiza en 2014, Plevneliev

hizo incluso esperar al entonces Présidente

de la Confederaciön, Didier Bur-

khalter, porque primero queria visitar

laescuelaprofesional de Berna yhablar

con los aprendices.

Menos de un ano después de este

traspié se inauguraron las primeras
clases para los futures ebanistas, me-
catrönicos en el sector automotriz,
electrônicos y expertos en tecnologia
de productos lâcteos. En 2017 comen-

zarân su formaciön los primeros
aprendices de otras profesiones. Asi-

mismo, elgobierno ha promovido una
reforma juridica que permite a los jö-
venes firmar contratos de aprendizaje.

"La presiön de la realidad" nos ha

obligado a llevar a cabo las reformas a

un ritmo acelerado, explica Plugtschieva.

Y anade que aparte de la velocidad,

lo decisivo es la profundidad de este

cambio. El "proyecto suizo" va mucho

mas alla de lapolitica educativa: "Al re-
forzar el prestigio de las profesiones y
de la formaciönprofesional, inducimos

un cambio de mentalidad. Creamos

nuevas perspectivas y damos razones

para que se diga que ennuestro pais los

jövenes tienenperspectivas de future":

algo importante para su autoestima

porque, como bien se sabe, "no es bue-

no convertir a nuestros jövenes en

migrantes econömicos". MARC LETTAU
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