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POLITICA

Ataque masivo a la paga de los jefes
Se considéra uno de los comicios politico-econömicos mâs importantes de la historia reciente: el 24 de no-
viembre de 2013, el pueblo votarâ sobre la iniciativa 1:12 de los jövenes socialistas, segûn la cual, el salario
mâs alto solo puede ser doce veces mayor que el mâs bajo dentro de una misma empresa. iSe trata de un
ataque al modelo suizo del éxito o de la imperiosa necesidad de una redistribution de arriba hacia abajo?
Por Jürg Müller

El golpe de efecto de la tarde del 3 de

marzo de 2013, tras conocerse los resul-

tados de la iniciativa popular fue
considerable: con casi 68% de votos, los

electores aprobaron la iniciativa contra

los desplumadores, manifestando
asi que estaban hartos de los salarios y
gratificaciones de varios millones. La

conmocion fue especialmente fuerte

entre los agentes economicos, como en

el caso del consejero nacional zuriqués,
Ruedi Noser, liberal, que pinto un
panorama desolador, recurriendo a!

fantasma de la destruction del modelo

suizo, de tanto éxito, y que inmediata-

mente fundo la asociacion „Succè-
Suisse", en defensa del sistema econo-
mico liberal.

El alarmismo de Noser esta justifi-
cado en su caso, porque la izquierda

prépara una baterla de drâsticas inicia-
tivas de polftica fiscal y salarial: el 24
de noviembre de 2013 se votarâ sobre

la iniciativa 1:12 de los jovenes socialistas

(Juso). Hay pendientes otras inicia-
tivas populäres sobre el salario mi-
nimo, los impuestos sucesorios y la

imposition global a los extranjeros ri-
cos. Pero todo esto no es casual, esta secun-
dado por un „contraproyecto estratégico de

lucha contra el discurso neoliberal", como
dice eljuso. El consejero nacional Noser no
lo ve asi y acusa a la izquierda de „pura
lucha de clases".

Acalorado debate sobre la distribution
Ambos frentes politicos solo estan de

acuerdo en un punto: en 2013 Suiza esta in-

mersa en un acalorado debate sobre la

distribution. Y asi se observa un rearme
argumentative, corroborado por estadisticas,
diametralmente distinto segün las magnitudes

comparadas y el contexto politico. La

izquierda vaticina un creciente abismo entre

los ingresos y el patrimonio de pudien-
tes y menos pudientes, para las asociaciones

economicas y los conservadores es justa-

Los jôvenes socialistas (Juso) no se arredran a la hora de

acusar publicamente a gente como Brady Dougan, Daniel
Vasetla y Marcel Ospel, a los que consideran «desplumadores».

A raiz de ello, Vasella ha demandado al Juso.

mente lo contrario. „A escala internacional,
Suiza es uno de los paises con menores dife-
rencias de nivel de prosperidad", resume el

resultado de sus anâlisis el grupo de estu-
dios „Avenir Suisse".

Sin embargo el think-tank, de izquierda
„Denknetz" (red de ideas) no loveasiy opina

que en los ultimos anos los salarios astronö-

micos de los que mâs ganan han ido en au-

mento - en detrimento de las rentas bajas y
médias. Hace 30 anos, el sueldo del director
de un consorcio era unas seis veces mâs alto

que el sueldo medio en Suiza, a finales de los

anos 90 la relation paso a ser 1:13 y en 2007
los ejecutivos mejor pagados cobraban 56 veces

mâs que un empleado con un salario medio.

Y opinan que también a nivel internacional,

estos salarios son altlsimos. Pero no
solo los que ganan salarios exorbitantes, sino

también una amplia capa de la pobla-
cion con salarios altos se ha beneficiado

de esta redistribution. „Asi, el aumento

para los asalariados que mâs ganan es '

de mâs de un tercio desde 1994, tras

ajuste de precios, mientras los salarios

medios solo han crecido un 7%",
escribe „Denknetz".

La economîa como „autoservicio"
Por eso, para el consejero nacional del

PS Cédric Wermuth estâ claro que
„nuestra economia se ha convertido en

un auténtico autoservicio". El ex-jefe
del Juso y artifice de la iniciativa 1:12

calcula que la cifra de receptores de

sueldos millonarios se ha cuadrupli-
cado con creces desde 1997 y que hoy,

un 1% de la poblacion suiza posee ya
mâs capital Iiquido que el restante 99%.

Para „Avenir Suisse" esto es radical-

mente distinto, pues piensa que la

prosperidad estâ muy extendida en

Suiza y que los salarios se sitûan en el

tercio mâs elevado a nivel internacional,

ademâs de gozar de un altisimo
nivel de bienestar. Y el abismo entre
salarios no se agranda, todo lo contrario:

„Ultimamente, el margen entre los dis-

tintos niveles de ingresos incluso ha dismi-
nuido. El porcentaje de sueldos altisimos es

como el de los anos 60 y la cuota de pobreza
ha disminuido ligeramente", escribe este

liberal grupo de reflexion en su folleto
„Distribution". Y si se consideran el nivel de

ingresos y la amplia distribution de los

mismos, Suiza ocupa un puesto destacadi-

simo. „En ningûn pais de la OCDE (y pro-
bablemente de ningûn otro pais del mundo)
estân tan uniformemente repartidos los

salarios por trabajo a tiempo total como en
Suiza". Patrik Schellcnbauer, autor del es-

tudio de „Avenir Suisse" dice que, mâs bien,

en los ûltimos très anos las desigualdades
han disminuido: „A mi me preocupa algo

muy distinto: con las reivindicadas inter-
venciones en el mercado laboral (salario

gesammelt!
l:12-lnitiativ
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minimo, 1:12) tiramos piedras contra nues-

tro propio tejado".

iSerâ Suiza una „Corea del Norte dentro
de Europa"?
No hay que ir tan lejos como el consejero
national del PLR Ruedi Noser, que ve a Suiza,

„el estado economicamente mas liberal de

Europa" convertirse en una „Corea del Norte
dentro de Europa" si se aprueba la iniciativa.

Pero los agentes economicos advierten en am-

plios circulos sobre los riesgos de esta iniciativa

popular. El présidente de los empleadores,

Valentin Vogt, cuenta con unas pérdidas anua-
les de miles de millones en recaudaciones

fiscales y seguros sociales si se aprueba. Y opina

que Suiza tiene muchisimas empresas
internationales para su tamano: „Si queremos se-

guir jugando en esta liga, hay que contar con
salarios de 5 a 8 millones", dijo Vogt en una en-

trevista concedida al „SonntagsZeitung".
También Philipp Müller, Présidente de los

Liberales del PLR, advierte que la iniciativa es

„un ataque a la libertad economica, incompatible

con nuestros principios» y tendria „reper-
cusiones muy negativas para Suiza como centra
economico". Los autores del „Denknetz" Beat

Ringger y Hans Baumann, de izquierda, pien-

san que no hay n ingün riesgo, que Suiza seguirâ

siendo atractiva para el sector economico, y que

sus ventajasfiscales, su personal cualificado, sus

excelentes instituciones cientificas y de investigation,

su estabilidad politica, su seguridad ju-
ridica, el buen funcionamiento de los servicios

estatales y privados, sus excelentes infraestruc-

turas de transportes y comunicaciones y la

proximidad a los mercados financieros son los

garantes de un elevado nivel de productividad.
Para el ex Présidente del PS y consejero

national Hans-Jürg Fehr los abusos y los salarios

exorbitantes ya no se basan en diferencias

de rendimiento, sino en el „poder de una pe-

quena y exclusiva red de ejecutivos de la in-
dustria financière y otros consorcios
multinationales que velan mutuamente por sus

sinecures". Y piensa que por eso los salarios

exorbitantes tampoco se justifican ya con
diferencias de rendimiento, sino por la compe-
titividad en el mercado laboral international.

Amplia difusiôn de salarios millonarios
Pero los salarios millonarios son corrientes no
solo en las grandes empresas, aunque para la

conciencia publica solo ciertas personas son

„desplumadores", como el ex Director de No-
vartis, Daniel Vasella, o Brady Dougan,
Director de Credit Suisse. También empresas

,,mâs pequenas" pagan a sus jefes y ejecutivos
salarios de mas de un millon de francos (véase

el grâfico a la derecha).

cPero por que 1:12 y no 1:6 01:24? Esta claro

que los conceptos como justicia social,
distribution equitativa y sueldos justos son dificiles

de définir. Y Gerhard Schwarz, Director de

„Avenir Suisse", tiene sin duda razon cuando

escribe: „El dilema es que no hay baremos obje-

tivos que determinen si son demasiado eleva-

dos o demasiado bajos los ingresos o el

patrimonio". Pero sobre todo en la democracia

directa hay indicaciones de hasta que punto la

mayoria de la poblacion acepta desigualdades

percibidas o reaies. La

aprobacion de la iniciativa

contra los desplumadores

en marzo de este

aiïo deja claro que hace

tiempo que todo lo rela-

cionado con la distribution

no solo es asunto de

la izquierda, sino que
afecta también a la gente

en el centra de la sociedad.

jero de los Estados Thomas Minder, de

Schaffhausen. Asx, el clâsico esquema izquierda-
derecha no surtiö efecto. Vatter esta „relativa-

mente seguro" de que con la iniciativa 1:12 se

reactivarân los viejos mecanismos de izquierda-
derecha: la izquierda estarâ a favory la mayoria
conservadora en contra. Visto asi, el proposito

deljuso tendria claramente menos chances que
el proyeeto de ley contra los „desplumadores".

JÜRG MÜLLER es redactor de «Panorama Suizo»

ENCONTRARA mâs informaeiön sobre las demâs
votaciones del 24 de noviembre de 2013 en la parte
de abajo de la siguiente pagina.

Los suizos apoyarân
la economîa

No obstante, Adrian Vatter,

catedrâtico y Director
del Instituto de Ciencias

Politicas de la Universi-
dad de Berna, no puede

hablar de un cambio de

paradigmas. La aprobacion

de la iniciativa contra
los desplumadores „no
puede interpretarse como

expresiön de una actitud

critica general de la poblacion

frente al sector
economico", dice Vatter a

„Panorama Suizo". La

actitud tradicional de los

suizos, mâs bien liberal y
de apoyo a la economîa,

no ha pasado a la historia.

La iniciativa contra los

desplumadores no era una

solution estatal, se trataba

de dar mâs derechos a los

accionistas. Ademâs esa

iniciativa popular no par-
tio de la izquierda sino de

un „luchadorsolitario" de

un frente mas bien con-
servador, el actual conse-

Las empresas estan lejos de 1:12

Empresa

Roche

Salario mâs bajo
en 2011

CS

Nestlé

UBS

Lindt&Sprüngli 46540

Zürich Versicherungen 52 800

Swatch

Clariant

Oerlikon

Schindler

Swiss Life

Implenia

Swisscom

Post

45 500

63000

45 500

44823

Proporciôn

236

227

73

62

40

37

21

Salario mâs alto
en 2012

12900000

10600000

9800000

8900000

6900000

7600000

6200000

6000000

4700000

4000000

Migros 49 400 1: 17

Grafico TA / Fuente: Travailsuisse (Salarios en CHF)

924000

860000

* 2011
** Angabe «Bilanz»
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