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ENFOQUE / FORMACION POSTERIOR

El Futuro le Pertenece a la Cultura

DE JACQUES NEIRYNCK

Una formacién profesional
deberia servir hasta medio
siglo después de que la
persona que la hizo haya
adquirido el diploma.

Pero para poder aprovecharla
al mdximo se requiere

la formacién posterior vita-

licia.

APRENDER SOLO se aprende aprendiendo
y sobre todo cuando se aprende algo til.
Una cabeza competente presupone que no
fue llenada de cualquier manera con cual-
quier contenido.

Sea como sea, actualmente la gran pre-
gunta es qué ensefiar para que dure el mayor
tiempo posible. Este es un problema sin so-
lucién porque no tenemos la menor idea de
cémo serd la sociedad dentro de 50 afios. Lo
tnico que podemos hacer es imaginarnos
c6mo sera si seguimos las tendencias actua-
les y las proyectamos al futuro esperando
que no haya un cambio de curso radical a
causa de una catdstrofe politica o ecoldgica.

Saber es Poder

Partamos pues de la base de un desarrollo
continuo, una evolucién hacia la sociedad
de servicios, porque los sectores agronomia
e industria continuamente empleardn a
menos personas y el hincapié va hacia el sec-
tor de la informacion.

Esta es la revolucion interna de la socie-
dad que estamos viviendo actualmente. In-
ternet y los teléfonos celulares son la punta
de esta montana sin que podamos adivinar
exactamente lo que atin no podemos ver.

Jacques Neirynck es consejero nacional del PDC del
cantén de Vaud y profesor emerito del politécnico

de Lausana.

Con seguridad serd una sociedad en la que
el suelo, las materias primas y el capital ya
no representaran los valores mds impor-
tantes, sino que lo hardn la capacidad de
hacerse de informaciones y de manejarlas.
La gran desconocida seguirdn siendo las
biotecnologias que posiblemente cambia-
rén a la sociedad de manera trascendental

ya sea s6lo porque con ellas lograremos
alargar la vida.

Es menos dificil educar a los jovenes para
esta sociedad que ensefarles ortografia o
matemdticas. Los jovenes aprenden espon-
tdneamente a manejar la gran variedad de
herramientas técnicas con las que ya conta-
mos hoy, tales como computadoras, televi-

Lo que necesitamos son visiones. La ofensiva de la formacion posterior se dirige a la mayoria del
pueblo.
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sores, casetera, CD Rom, DVD, scanner, In-
ternet, etc. Desde este punto de vista el ser
humano es admirable, basta con que descu-
bra una nueva herramienta para que al cabo
de una sola generacion se hayan descubierto
todas sus posibilidades virtuales. No es aqui
donde debemos preocuparnos.

La Barrera de la Edad

Los adultos son otro problema y no olvide-
mos que los jovenes de hoy pronto pertene-
cerdn a esta categorfa. Debemos admitir que
hay un limite superior desde el que es impo-
sible integrar a los adultos desde el punto de
vista operacional. Es posible ensearles a los
jubilados a divertirse inteligentemente en
Internet, pero es imposible convertirlos en
expertos en informatica.

Por otra parte, debemos tener en cuenta
que dado el desequilibrio entre quienes tra-
bajan y los jubilados, la edad de jubilacién
no bajard. Al final de su carrera los seres hu-
manos primero se veran enfrentados al pro-
blema de la integracién y luego al de la im-
posibilidad fisica de volver a integrarse.
Hacia el final de sus vidas tendran que acep-
tar el hecho de que tienen que cambiar de
oficio o de profesién y a resignarse a hacer
trabajos que pagan menos porque estos
estin menos supeditados a la revolucién
técnica permanente. Siempre resulta mads
fécil comparar a los ingenieros con los juga-
dores profesionales de tenis: a partir de los
40 anos de edad, con mucha suerte, ya s6lo
les queda la funcién de entrenadores para
los jugadores del momento o los jévenes que
desean ser profesionales.

El mismo problema existe desde el punto
de vista de los profesores que permanente-
mente estdn sobrecargados por las nuevas
tecnologias, que dominan mucho menos
que sus alumnos. Por ello es l6gico pregun-
tarse seriamente como deben formarse los
profesores y como pueden enfrentarse a este
desafio de la revolucién permanente. Para
preparar a los adultos para enfrentarse a
estos retos, los profesores deben estar atin
mejor preparados.

Al hacerlo debe tenerse en cuenta la
barrera de la edad. Para las personas que
sean mayores a 40 o 50 afos (segun la
persona), ya no hay perspectivas realistas
para que vuelvan a integrarse en el mundo
de la ensefianza. Nada es peor que un pro-
fesor que no haya captado el desarrollo
técnico, porque causard mas dafio que
beneficio.
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Las universidades para los ancianos son muy populares. En Suiza ya hay 9 de estos planteles.

sSignifica esto que hay que resignar? No,
si nos salimos del estrecho marco de la for-
macién posterior profesional permanente.
Al final de su carrera, quien estuvo emplea-
do desempenando su oficio o carrera corre
peligro de contar con mucho tiempo libre,
ya sea porque s6lo encuentra un trabajo de
tiempo parcial que casi no le ofrece alicien-
tes o bien porque tuvo que jubilarse antes de
tiempo. ;Cémo se puede pasar de manera
satisfactoria esa época de la vida llena de
tiempo libre?

Oda a la Educacién Clasica

Los temas culturales clésicos tales como li-
teratura, teatro, musica, pintura, baile o
arquitectura sufren de gran falta de interés
que se esconde mds o menos detrds de la
curiosidad superficial, como la que vemos
en las masas de turistas que visitan un
museo tras de otro en tiempo reldmpago.
Esto no fomenta la creatividad porque los
artistas se limitan a interpretar la falta de
sentido de nuestro mundo en vez de tratar
de darle un nuevo sentido porque carecen
de publico.

De tal modo que el verdadero reto futu-
ro en el campo de la educaciéon parece
estar en la educacion especificamente cul-
tural que le da a la vida su sabor especial y
sentido particular. ;Serd posible que poda-
mos interesar a los jovenes orientados

hacia el futuro en estas manifestaciones del
pasado para que se conviertan en portado-
res de la futura cultura? ;Y si no logramos
que todos ellos se interesen, tenemos la vi-
sién de aceptar una educacién de 2 o mds
niveles, para ofrecerle el privilegio de la
cultura a unos pocos sin tener que juzgar
demagdgicamente?

Al final de lo expuesto vemos que hay
mds preguntas sin respuestas que afirma-
ciones seguras. Posiblemente la solucién
mds idonea sea empezar ahora con la elec-
ci6én de los mejores profesores, entrenarlos
y motivarlos. Serdn estos privilegiados
quienes tendran que abrir los nuevos ca-
minos del saber y desarrollar las nuevas
perspectivas del futuro. jQue el cielo nos
proteja de los tecnécratas que planifican el
mundo desde sus escritorios y de los peda-
gogos pomposos! La otra solucién seria el
fomento de una cultura viva e interesante
para un numero lo mas grande posible de
personas, para que los seres humanos en-
cuentren su deleite fuera de la mania del
trabajo.

Nadie sabe cémo serd el futuro. Lo
tnico que sabemos es que serd duradero y
que siempre ha traido sorpresas. De tal
modo que deberiamos cultivar tales cuali-
dades como la paciencia, el asombro y la
confianza — una combinacién bastante

rara. I+
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