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SOCIEÛAD

Las organizaciones femeninas

«Suiza la Fuerte»
Para las mujeres es dificil
perfilarse en la polftica, la
economia y la sociedad. La
Alianza de las Sociedades
Femeninas Suizas las
apoya y les da impulsos. La
Alianza cuenta con un
millön de asociadas.

Qué cualidades necesitan las muje-

6res que trabajan? ^.Las poh'ticas se

apoyan unas a otras suficientemen-
te? ^Qué se aprende en un curso de au-
todefensa? ^Cömo influyen los alimen-
tos sobre nuestro bienestar? Estos son

Alice Baumann

algunos de los temas que ocupan a las

socias de la Alianza de las Sociedades
Femeninas Suizas. Desde hace casi 100

anos, las encargadas de la Alianza se

han propuesto mejorar la situaciön de la
mujer en la familia, la sociedad, el

trabajo y en cuanto a su educaciön. La
Alianza sirve de red para sus miembros
(que incluyen hombres que piensan y
actiian equiparadamente) y représenta
los intereses femeninos ante las autori-
dades. La Alianza lanza ahora su primera

campana publicitaria llamada «Suiza
la Fuerte».

Un espectro amplio
La Asociaciön es independiente politi-
camente y neutral en cuanto a religion y
cuenta con 8 organizaciones femeninas
(que abarcan 160 clubes) y 450 clubes

independientes. Uno de los miembros
potentes de la Asociaciön es la «Federa-
ciön Suiza de Mujeres Protestantes»

que, a su vez es asociaciön. La meta de

sus asociadas es lograr un mundo mas
humano, justo y paci'fico con base al

Evangelio. Apoyan a las mujeres a par-
ticipar activamente en la iglesia y en la
sociedad. Ademâs, las miembros de los
clubes asociados apoyan a las mujeres
en situaciones precarias, dirigen ofi-
cinas de asesoramiento y organizan cur-
sos de formaciön profesional. Otro
miembro es la «Liga Suiza de Mujeres
Catölicas». Mas de 70 anos después de

su fundaciön cuenta con un cuarto de

millön de mujeres. La Liga ofrece ac-

tividades multiples para las mujeres y
sus familias y sus miembros se interesan

por los campos trabajo social y desa-

rrollo.
Desde hace unos 60 anos la «Union

de las Campesinas Suizas» se preocupa
por los intereses de las mismas. Su tarea

primordial es la formaciön profesional.
Ademâs, sus encargadas fomentan el

mejoramiento de la posiciön de las
familias campesinas, lo que aprecian sus
70.000 miembros en 20 cantones.

Quien desee establecerse en el
mundo del comercio necesita dinero:
«SAFFA» la cooperativa que ofrece ser-
vicios fiduciarios, asesori'a de empresas
y fianzas, es idönea para ayudar en taies

casos. En 1928, 30 organizaciones
femeninas llevaron a cabo la primera
Exposiciön Suiza de Trabajo Femenino.
En 1931, se fundö la cooperativa con el
beneficio neto de esta exposiciön. Ac-
tualmente, el objetivo de «SAFFA» es

apoyar a las mujeres que montan sus

propias empresas. En 1960, se estable-
ciö la «Fundaciön de Becas para Mujeres»

con el beneficio neto de la segunda
Exposiciön Suiza de Trabajo Femenino.
Gracias al patrocinio regular de «Pro
Patria» y las muchas donaciones priva-
das, hasta el momento ha sido posible
desembolsar 5 millones de francos para
la formaciön profesional de mujeres
mayores de 25 anos.

La «Sociedad de Beneficencia de las

Mujeres Suizas» existe desde 1888 y sus
actividades son multiples, van desde

participar en las cuestiones poh'ticas,

apoyar a las presas en la cârcel de mujeres

de Hindelbank, apoyar organizaciones

femeninas en Albania, asesorar a

quienes desean adoptar hijos hasta diri-
gir su propia escuela de horticultura.

iEs hacer el bien una
caracteristica femenina?

^Qué mueve a un millön de mujeres para

que trabajen gratuitamente? Walter
Leu, présidente de la fundaciön «Pro
Patria» establecida en 1909 responde:
«Es una de las caracterîsticas femeninas
prépondérantes que cuando una mujer
queda convencida de una cosa, se dedi-
ca a ella con gran perseverancia. Pienso

que hacer el bien es parte intrinseca de

la personalidad femenina.» Sin profun-
dizar si la teorfa de Leu es valida o no,

Un millön de mujeres, sin importar si
son campesinas, amas de casa o
mujeres de carrera estân afiliadas a

organizaciones femeninas de
beneficiencia y dedican su tiempo a

favor de la sociedad.
(Foto: Keystone)

es un hecho que durante el auge econö-
mico las organizaciones femeninas per-
dieron su atractivo y su razön de ser.

Katrin Mercier, la directora de la campana

«Suiza la Fuerte» comenta: «A los
suizos les iba muy bien por lo que el

apoyo social perdiö importancia. Fue
necesario reorientarse y descubrir nue-
vos caminos en el trabajo de beneficencia.»

La consejera de los estados, Rosma-
rie Simmen de Solothurn aprecia el
hecho de que las mujeres sean capaces
de prestar ayuda râpida, sin burocracia y
en el sitio necesario: «Todas mis colegas
en el parlamento han trabajado o afin

trabajan para el bien publico. Pero, fre-
cuentemente, bien publico équivale a

gratis. Y lo que no se paga tampoco
vale, esta manera de pensar es comple-
tamente errada. Segûn un anâlisis lleva-
do a cabo por la Comisiön Nacional para

el Ano Internacional de la Familia, el
trabajo realizado para las familias as-
ciende a entre 120 y 130 mil millones de

francos, lo que équivale a mäs de un ter-
cio del producto bruto nacional. Simmen

sostiene que la suma para las obras
del bien publico es similar. Katrin Mercier

va aûn mas lejos cuando dice: «La
labor para el bien publico es impa-
gable.»
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