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Recesion econdmica en Suiza

Sobre lo que es un
«trabhajo adecuado>

Los griegos y romanos de la antigiiedad consideraban
que el trabajo productivo era cosa poco fina. Mas tarde,
los reformadores religiosos Zwinglio, Calvino y Lutero
acabaron con este menosprecio, declarando que asi
como los pajaros nacen para volar el ser humano nace
para trabajar. Desde entonces, consideramos el NO
trabajar como cosa poco fina y el desempleo como
humillante. Resulta tan degradante, que la mayoria de los
desempleados lo viven como catastrofe personal que les
impide ver las realidades econémicas externas. No
obstante, esto no significa que los desempleados estan
obligados a aceptar cualquier empleo, ya que solo deben
aceptar un trabajo que estén en condiciones de hacer.

sobre la resolucién federal de emer-

gencia sobre las modificaciones al
seguro de desempleo. Uno de sus puntos
centrales fue la definicién de lo que es
un trabajo adecuado; tema que tltima-
mente fue objeto de calurosas discusio-
nes. Antes de proseguir, vale recalcar lo
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que a menudo nadie considera en la dis-
cusion: ni el gobierno ni las oficinas de
trabajo obligan a ningtin ciudadano libre
a aceptar un trabajo (adecuado) para
que si lo pierde, tenga derecho a cobrar
beneficios de desempleo, que ni desea
ni necesita. Cada ciudadano libre tiene
el derecho a no trabajar, si puede darse
el lujo de hacerlo.

La obligacion de atenuar
el daiio

En este articulo nos limitamos a detallar
la situacion del desempleado «normal»,
o sea el que pagd sus contribuciones al
seguro de desempleo y, ahora que estd
desempleado, tiene derecho a cobrar sus
beneficios. Al mismo tiempo, estd obli-
gado a «tomar todas las medidas para
evitar o acortar su desempleo».

Bédsicamente, esto significa que es el
asegurado quien tiene la obligacién de
atenuar el dafio poniendo todo de su
parte para volver a emplearse. El postu-
lado al respecto es muy estricto y dice:
«El seguro solo debe pagar los benefi-
cios completos, si el desempleado se

Aun en tiempos econémicos malos,
no cada trabajo es adecuado para
todos. (Photo: RDZ)

comporta como se comportaria una per-
sona sensata en la misma situacién si no
hubiera seguro de desempleo.»

¢Como se define?

Las definiciones sobre lo que es un tra-
bajo adecuado consideran, entre otras,
las tarifas locales, las cualidades y (en la
medida de lo posible) la experiencia del
desempleado, su edad, sus condiciones
personales y su estado de salud (ver Art.
16 de la ley de desempleo).

Segtin la rama existen tarifas guias o
salarios minimos. Actualmente en

ECONOMIA

Suiza, p.ej., aceptar un empleo que pa-
gue sFr. 2.500- mensuales no seria
aceptable para alguien que terminé un
aprendizaje de comercio. En cambio,
cada oficina de trabajo puede interpre-
tar libremente la expresién poco concre-
ta «en la medida de lo posible» relativa
a la experiencia anterior del desemplea-
do.

Cambio de profesion, sueldo y
trasporte

Ademds, debe existir la posibilidad real
de que el desempleado pueda emplearse
en el oficio u profesién que desempefio.
Si en su rama (ya) no hay trabajo, es ra-
zonable esperar que cambie de profe-
sion, lo que puede conllevar una forma-
cién posterior. La disposicion segtin la
que no es razonable esperar que un des-
empleado acepte un trabajo que pague
menos de lo que recibe de beneficios de
desempleo, carece de vigor por el mo-
mento. Por ahora vale, que estd obligado
a aceptarlo (si bien no como empleo

permanente) porque el seguro de de-
sempleo paga el 80% del tltimo salario
devengado. «Esta excelente disposi-
cién, posiblemente es unica en el mun-
do» elogia Peter Strahm de la Oficina de
Trabajo de Berna. «Con esta simple me-
dida, es posible posponer la privacion
de los beneficios, porque cada empleo
aceptado alarga los tiempos de contri-
bucion.» Otro criterio interesante se re-
fiere al tiempo de trasporte diario (con
medios de trasporte publico) que no
debe sobrepasar dos horas. jEsto refleja
lo pequefio que es nuestro pais!

Como curiosidad especial: en caso de
huelga (lo que podria suceder en las ra-
mas que carecen de contratos de trabajo
generales) los desempleados no pueden
ocuparse de esquiroles. =
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