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La Larga Marcha de las Mujeres hacia el Poder Politico

«iCaballeros,
abran campo!»
Una mujer vuelve a ocupar uno de los siete puestos del
Consejo Federal, mäs de 20 anos después de la
implementation del derecho a voto femenino. La elecciön de
Ruth Dreifuss, afiliada al Partido Socialista, al cargo mäs
alto en nuestro gobierno marca un punto de transiciön en
la larga marcha de las mujeres al poder politico. Porque
por primera vez, han acelerado su manera de procéder.

Christiane Brunner (izqu.) félicita a

su «gemela poli'tica» Ruth Dreifuss
por su elecciön al Consejo Federal.
(Foto: Keystone)

Los
miembros de todos los partidos

politicos, inclusive los socialistas,
se quedaron sorprendidos con la re-

acciön que la no elecciön de la candida-
ta oficial y ünica portada por los Socia-

Catherine Cossy

listas desencadenö después del 3 de

marzo de 1993. Durante la semana anterior

a la renuncia de Francis Matthey de

Neuchâtel al cargo para abrirle el Camino

a Ruth Dreifuss, miles de mujeres de
todas las edades participaron en de-
mostraciones para exigir la elecciön de

una mujer. Este fenömeno es ünico ya
que en Suiza los objetivos femeninos
jamäs han movilizado a las masas.

Esto jamäs se habia visto

Pero el fenömeno sigue adelante, ya no
en la calle sino en las urnas. La no elecciön

de Christiane Brunner, una poli'tica
de lenguaje directo y biograffa marcada

por reveses y con quien muchas suizas

se identifican, hizo que las votantes se

rebelaran. Mientras que durante los
Ultimos anos la participaciön femenina en
los parlamentos cantonales habia au-
mentado con lentitud desesperante, el
«efecto Brunner» le ha dado un impetu
vertiginoso a los hechos.

Donde mas se notö fue en Solothurn,
donde la participaciön femenina subiö
del 10 al 35%. En Aargau aumentö del
19.5 al 31.5% y en Neuchâtel del 14 al
28%. Esto jamâs se habla visto en
Suiza, donde los estrategas pollticos
predican paciencia y les dicen a las
mujeres - que adquirieron el derecho a vo-
tar y elegir solo en 1971 - que el tiempo
sera su mejor aliado para conquistar el
adelanto que les llevan sus colegas mas-
culinos.

Pasos diminutos
Desde que se implementö la ley de

oportunidades iguales para mujeres y
hombres, las mujeres se empenan en
subir las gradas al poder politico. Sin

Participaciön femenina en los parlamentos cantonales
en por cientos (datos de fin de abril de 1993)
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embargo, su participaciön en los gobier-
nos estatal, cantonal y municipal, casi
sin excepciön, es minima. Actualmente

ocupan 35 de los 200 puestos en el Consejo

Nacional y 4 de los 46 en el Consejo

de los Estados. De tal modo que su

participaciön en el parlamento es del
15.8%. La mayorla de las mujeres del

Consejo Nacional estân afiliadas al Partido

Socialista (12), seguidas por las del
Partido Ecolögico (8) y las del Partido
Radical Democrâtico (5). De la parte
francesa de Suiza solo hay 5 delegadas
en Berna. En los parlamentos cantonales
solo en Solothurn, Ginebra y Aargau las

mujeres ocupan mas del 30% de los

puestos (ver grâfica). Debe tenerse en
cuenta que las mujeres del Canton de

Appenzell Ausserrhoden no tuvieron
derecho de participar en la tradicional
«Landsgemeinde» hasta 1990 y que las
de Appenzell Innerrhoden tuvieron que
esperar hasta 1991 para lograr el
derecho a voto.

Las afiliadas al Partido Socialista
ocupan 196 puestos en los parlamentos

de los cantones (35%), lo
que en numéros significa la
mayoria, las siguen las del
Partido Radical Democrâtico
con 109 (14%) y las del Partido

Democrâtico-cristiano
con 91 (7.5%). Las delegadas
del Partido Ecolögico ocupan
mas de la mitad de los puestos

de su partido y las de la
Alianza de los Indépendantes

ocupan el 40% de los

suyos.
Las proporciones en los

gobiernos cantonales tristes.
Sölo 9 cantones le han abier-
to sus puertas a sölo una
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«Fuerza Femenina« en la Capital

El doble viraje de Berna

Como primera ciudad suiza, desde el 2

de mayo de 1993, Berna cuenta con
una mayorîa femenina en el poder eje-
cutivo: cuatro de los siete miembros del

ayuntamiento comunal son mujeres;
ademâs, en las elecciones del 6 de di-
ciembre de 1992 para el parlamento de
la ciudad, la participation femenina ele-
gida ya habia alcanzado el récord del
42.5%. Al elegir asf, los y las votantes
de la capital se adelantaron a los hechos
de principios de marzo y (por ahora)
sentaron un ejemplo. jAsi que dieron el
doble cambio!

Pero, fue necesario que dos hombres
renunciaran a sus cargos para que las

très mujeres elegidas en diciembre lo-

graran tener una cuarta companera:
primero renunciö Josef Bosshard
(PDC) que habfa sido reelegido. Lo hi-
zo enfurecido, porque a consecuencia
de su carrera solitaria por la presiden-
cia de la ciudad, le «transfirieron disci-
plinariamente» a otro departamento.
Luego, los de la UDC, antes de presen-
tar a Ursula Begert, se vieron obli-

Berna es la primera ciudad goberna-
da por una mayoria de mujeres (de
izqu. a der.): Kurt Wasserfallen,
Therese Frosch, Theres Giger, Klaus
Baumgartner (Présidente de la
Ciudad), Ursula Begert, Joy Matter,
Alfred Neukomm. (Foto: adv)

gados a pedirle a su primer candidato

que renunciara por «falta de honra-
dez».

Como Ursula Begert, campesina, de

profesiön asistente de laboratorio, tiene
fama de ser una polftica compétente que
ademâs, es bastante mâs estimada y res-
petada que su rival, jamâs debe ser con-
siderada como candidata para salir del

paso. Junto con Therese Frosch (Alian-
za Ecolögica), Theres Giger (PRD) y
Joy Matter (Berna Joven) deberâ com-
probarle a los escépticos que las mujeres

son tan aptas para la polftica como
los hombres. Lograr esto en Berna que
lleva 800 anos de ser dominada por los
hombres, es un verdadero reto.

Las cuatro damas, cuyos origenes,
educacion y formaciön son muy dis-
tintos, le deben su éxito a varias mujeres
que anteriormente habian sentado ejem-
plos en la ciudad. Entre ellas la primera
consejera municipal, Ruth Im Obersteg
Geiser, que tuvo que soportar innumera-
bles calumnias y la ex subdirectora del
Departamento de Educacion Publica,
Gret Haller, quien para muchos se inte-
resö demasiado por su trabajo, por lo

que no la volvieron a elegir. Lo que tam-
bién contribuyö a que la «Fuerza
femenina» fuera posible, fue que los so-
cialistas y los de los partidos ecolögicos
presentaron una lista combinada (estos
partidos por tradition, siempre han pre-
sentado a mâs mujeres que los burgue-
ses), el resultado es que actualmente
denen 4 puestos mâs que los burgueses en
el ayuntamiento.

rl m

mujer en cada uno de ellos. Los demâs

permanecen bastiones masculinas.
Zurich, dio el primer paso en 1983 al elegir
a Hedi Lang, luego siguieron Berna,
Lucerna, Schwyz, Friburgo, Solothurn,
Obwalden, Basel-Stadt y Aargau.

Unica excepciön en este triste
panorama es la ciudad de Berna que desde

mayo de 1993 es gobernada por una
mayoria femenina (ver recuadro).

La reglamentaciôn da miedo

Hasta ahora, todos los esfuerzos para
acelerar el desarrollo han tenido poco
éxito. Las medidas propuestas para
lograr una mayor participaciön femenina
en los gobiernos carecieron de apoyo:
los consejeros nacionales votaron en
contra de las cuotas reglamentadas
propuestas para asegurarles cierto numéro

de puestos, porque consideraron esta
medida demasiado extrema. Las dos ini-
ciativas lanzadas en 1990 para garan-
tizarles un 40% de los puestos en los
gobiernos federal, cantonal y municipal,
tampoco fueron aceptadas. No obstante,
en vista de los acontecimientos del pa-
sado marzo, el parlamento se verâ obli-
gado a reconsiderar las cuotas
reglamentadas.

Los gremios de los partidos Socia-
lista y Ecolôgico presentaron listas fe-
meninas en ciertos cantones de la Suiza
Alemana y en Ginebra para las ultimas
elecciones (1991) para el Consejo
National. Aunque estas listas tuvieron
cierto éxito e hicieron posible que algu-
nas mujeres fueran delegadas a Berna,
no lograron el éxito rotundo que se
habfa esperado. Esta medida sölo au-
mentö en 5 los 34 puestos ocupados por
mujeres en el Consejo National (13.8%)

en 1987, lo que corresponde a un incre-
mento del 2%. Esto, a pesar de que la
Comision Federal para Asuntos
Femeninos habfa presentado un volu-
minoso informe con miras a las elecciones

al Consejo Nacional de 1991, titu-
lado «Tome asiento, mi senora». En
él se esbozan, sobre todo, medidas
concretas para incrementar la participation

femenina en los consejos fédérales.

Puestas en la calle
Desde principios de 1993 vale una
maxima mâs eficaz: «[Caballeros, abran

campo!». De hecho, no basta con ani-
mar a las mujeres a que participen en la
polftica para luego dejar que sirvan de

simples comparsas en el drama politico.
Las mujeres, que se congregaron frente
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al Palacio Federal el 10 de marzo, le de-

mostraron a los parlamentarios que no
hay razon alguna para seguir exclu-
yendo a mas de la mitad del pueblo del
poder al nivel mäs alto de la nation. La
élection de Ruth Dreifuss al Consejo
Federal marca un importante punto de

transition, a pesar del tira y hala que le

precediö. Francis Matthey se vio obli-
gado a ceder a pesar suyo. Sin importar
sus cualidades y a pesar de sentirse pre-
destinado para asumir el puesto mâs

importante, tuvo que prescindir a él a favor
de una mujer.

para los pröximos 4 anos. La actual pre-
sidenta del Consejo, Micheline Calmy-
Rey, tiene buenos chances de sucederle.

Es imposible aumentar el numéro de

puestos, o sea que prâcticamente cada

puesto deseado por una poh'tica esta

ocupado por un hombre. Pero si la llama
prendida por Christiane Brunner sigue
encendida, es muy posible que los
adversaries empedernidos de las cuotas
femeninas reglamentadas acaben por
apoyarlas - aun si solo lo hacen para ga-
rantizar su propia participation equita-
tiva en la poh'tica.

Trabajar es el Unico Camino para qu

Aun falta i
a Le alcanza su sueldo para cubrir to-

^das sus necesidades? <,Le gusta su

trabajo? ^Tiene voz y voto sobre lo que
hace, y si si, como? ^Puede llevar a sus
niiîos a la guarderfa, al Kindergarten o
al colegio sin problemas? ^Tiene sufi-
ciente tiempo libre, vacaciones, licencia

por el embarazo? ^Cree que sus com-
paneros de trabajo jamâs la acosarân

por ser mujer? ^La toman en serio a pesar

de que ya cumpliö 50 anos? ^Le al-
canzarâ su renta de vejez para llevar una
vida cömoda? ^Le ofrece su patrono
oportunidades de superarse con cursos?

^Siente que en la empresa la tratan igual
en todo sentido que a los hombres?
Estas preguntas indican los problemas
que la mujer debe solucionar si desea

encontrar satisfaction en su trabajo.

La salida (en falso)
Para la mujer, trabajar fuera del hogar
cada dla es mâs normal y planear su
formation es parte de su plan de vida; en
realidad esto es esencial para que logre
su independencia. Lo que aun no es

comiin, es que pueda escoger una preparation

de buena calidad que le dé la

oportunidad de superarse posteriormen-
te. Aunque el numéro de alumnas uni-
versitarias ha subido, eso no significa

Las mujeres interesadas en hacer
carrera se ven enfrentadas al dilema
de ser lo suficientemente buenas
para competir con los hombres y, si
lo logran, de hacerse fama de no ser
femeninas.

Entrevista

<,0portunidades
iguales?

El hecho de que la mayorfa de los

représentantes de las dos câmaras no titu-
beö en elegir un gobierno federal mas-
culino durante la primera elecciön,
résulté explosivo. Las y los votantes se

dieron cuenta de su propio poder y pro-
cedieron a tachar nombres de las listas
presentadas para las reelecciones a los
Consejos Cantonales de Aargau, Solo-
thurn y Neuchâtel. Entre los parlamentarios

tachados hasta hubieron algunos
que tienen fama de ser campeones de la
causa por la igualdad de los sexos. Y en
Ginebra, el consejero estatal afiliado al
Partido Socialista, Christian Grobet, que
ocupa su cargo desde hace 12 anos, no
obtuvo el permiso excepcional de su

partido de presentarse como candidato

Entrevista de «Panorama Suizo» con
Claudia Kaufmann, Directora de la Ofi-
cina Federal para el Fomento de
Oportunidades Iguales.

hasta ahora no le han dado la impor-
tancia necesaria al problema cuando ne-
gocian los contratos de trabajo.

Actualmente, en el parlamento se esta
discutiendo - lo que hace anos ya existe
en otros palses europeos - una ley para
implementar la igualdad. Esperamos
que la pasen sin diluirla demasiado.

«Panorama Suizo»: Senora
Kaufmann, permltame empezar con la
pregunta mâs explosiva. ^En Suiza,
como son los sueldos de las mujeres
en relation a los de los hombres?
Claudia Kaufmann: Tenemos un prome-
dio del 30% de diferencia entre los sueldos

devengados por los hombres y los
devengados por las mujeres por el mis-
mo trabajo. Desafortunadamente, (aun)
no contamos con una poh'tica activa de

igualdad de sueldos. Parece increlble...
que desde la aeeptaeiön del Arti'culo de

Igualdad en 1981, sölo 15 mujeres o

grupos de mujeres han osado denunciar
a sus patronos y los patronos en general

^Y, qué pasa con la igualdad de
oportunidades?

Es imposible que haya igualdad de sueldos

sin igualdad de oportunidades. Vol-
viendo a comparar entre palses, nota-
mos que en aquellos donde la equipara-
cion esta mâs avanzada, se persigue una
polltica muy extensa con un sinnumero
de medidas secundarias para lograrlo
que cubre desde lo relativo a impuestos
y seguros sociales hasta la organization
de guarderlas, etc. En Suiza nos falta
aun mucho en este campo.

iQué piensa usted sobre la imposi-
ciôn de cuotas femeninas?
En principio estoy de acuerdo, tanto para

las mujeres que trabajan como para
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