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Foro
Las desigualdades en cifras

Los hombres deciden
En las esferas importantes de la vida coti-
diana existen aün en Suiza notables
desigualdades en detrimento de las mujeres.

Formaciön
• Casi el doble de mujeres que de hombres

no prosiguen su formaciön mâs alla
de la escolaridad obligatoria.
• La duration del aprendizaje en las

profesiones tipicamente femeninas es
mâs corta que en las profesiones
masculinas.

• Las mujeres no obtienen mâs que un
tercio de las licencias universitarias y un
quinto de los doctorados.

• Solamente el dos por ciento de los pro-
fesores universitarios son mujeres.

Actividad profesional
• Solamente el cinco por ciento de las

mujeres con una actividad lucrativa ejer-
cen en su vida profesional una funciön
directiva contra el 17 por ciento de los
hombres.

• Dado que su carrera profesional estâ a

menudo interrumpida en razön de obli-
gaciones familiäres, las mujeres casi no
pueden escalar los peldanos de la jerar-
quia. Es asi como entre los 40 y 49 anos,

solo el cinco por ciento de mujeres que
ejercen una actividad lucrativa ocupan en
su profesiôn cargos directivos. Entre los
hombres de la misma edad se cuenta un
22 por ciento.

Ingresos
• Globalmente, las mujeres ganan, tér-
mino medio, alrededor del 30 por ciento
menos que los hombres.

• Mismo tratândose de cargos similares,
la diferencia de las remuneraciones es

aün de alrededor del 20 por ciento.

• La diferencia de salario debida exclusi-
vamente a la discrimination es del orden
del 7 al 16 por ciento.

Seguros sociales
• Las rentas del seguro se calculan prin-
cipalmente en funciön de los ingresos, lo

que acarrea como consecuencia que el
trabajo efectuado por la mujer en el seno
de la familia o por prestar asistencia no
estâ suficientemente cubierto por los

seguros.
• Las mujeres (36%) que reciben una
renta AVS inferior a S. Fr. 1.000.- por
mes son netamente mâs numerosas que
los hombres 25%).

La representation de las mujeres en los parlamentos cantonales
varia todavia mucho.
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Este grâfico muestra en que porcentaje la
remuneration de las mujeres es inferior a la de

los hombres.

Familia
• Los trabajos domésticos continûan
siendo patrimonio de las mujeres.
Globalmente, les consagran seis veces mâs

tiempo que los hombres.

• Por tal razön las mujeres que ejercen
una profesiôn disponen de una hora
menos de tiempo libre que los hombres que
ejercen una profesiôn.

Politica
• 14 por ciento solamente de los miem-
bros de las Câmaras Federales son mujeres.

• En la Administration Federal no hay
mâs que el dos por ciento de mujeres en
la clase 7 o en una clase superior, contra
un 13 por ciento de funcionarios mascu-
linos.

Fuente: Oficina Federal de Estadisticas

(Las cifras indicadas estân basadas en infor-
maciones aproximadas tomadas a grandes ras-

gos).

El Anuario de la NSH
consagrado a las mujeres
El informe anual 1989/90 de la Nueva
Sociedad Helvética (NSH) estâ también

consagrado al tema «La situaciön de la

mujer en Suiza». Estudia la condiciön de

la mujer en esferas muy variadas, en el

pasado, en la actualidad y en el porvenir.
Los autores de los articulos son exclusiva-

mente mujeres. Puede pedirse al Secreta-

riado de los Suizos del Extranjero,
Alpenstrasse 26, CH-3000 Berna 16

(alrededor de S. Fr. 29.-).
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