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Posibilidades de trabajo
para los jovenes suizos

del extranjero

Practicamente en todas las partes
del mundo el cuadro del empleo
se ha empeorado debido a la si-
tuacion  econdmica. Tampoco
Suiza quedd al margen de este
desarrollo. Con todo, la actual
tasa de desempleo en Suiza con
0,5% todavia es extraordinaria-
mente baja en comparacion con
casi cualquier otro pais. No debe
sorprender entonces que, en tales
circunstancias, muchos jovenes
suizos del extranjero piensen en
un retorno a Suiza.

Tan comprensible como resulta
este deseo, debe considerarse,
sin embargo que en Suiza el pro-
blema del empleo es muy dife-
rente. En primer lugar es impor-
tante que todos los suizos del
extranjero en busca de un trabajo,
que no hayan recibido una forma-
cion profesional en Suiza, tengan
conciencia que los conocimientos
de idioma son determinantes en
casi todos los sectores profesio-
nales. Quien no hable y entienda
por lo menos uno, y en la mayoria

de los casos dos, de las lenguas
nacionales de Suiza, tiene pocas
chances de encontrar un puesto.
Ademas debe tenerse presente
que un diploma extranjero no es
obligatoriamente reconocido en
Suiza.

Debe senalarse también que el
porcentaje de desempleo no es
verdaderamente significativo. Se
puede constatar una falta de mano
de obra en ciertos sectores mien-
tras que en otros, se hace muy di-
ficil conseguir trabajo. Si en mu-
chas industrias y en el sector pri-
mario de nuestra economia (agri-
cultura, industria maderera) hay
reducciones de trabajo, diversas
empresas de servicio, en particu-
lar los bancos y las companias de
seguros todavia toman personal.
La experiencia ha demostrado que
no existe una profesiéon segura.
Pero siguen existiendo ramos don-
de se ofrecen buenas posibilida-
des, tales como el gastrondmico,
el de la hoteleria, los hospitales, el
artesanado asi como las profesio-
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nes que se proyectan hacia el fu-
turo: programadores y especialis-
tas en Computadoras. Asimismo
existen oportunidades en los Fe-
rrocarriles Federales y el Correo.
El porvenir de las profesiones relo-
jeras resulta incierto. Igualmente
en muchas de las profesiones
académicas, especialmente en las
de las ciencias humanas, sociales
y naturales, sin contar el campo
de la ensenanza, asi como en la
mayoria de las profesiones comer-
ciales e industriales, las perspecti-
vas son mas bien oscuras. Lo mis-
mo ocurre en todas aquellas pro-
fesiones que anualmente ofrecen
pocos lugares de aprendizaje, asi
como en las que estan «de
moda», como por ejemplo: guar-
dabosque u orfebre.

A un suizo del extranjero la bus-
gqueda de un empleo le resulta
mas penoso que a uno del pais,
porgue conoce menos el mercado
del trabajo y tiene una vision de
conjunto mas limitada. Pero si tie-
ne la practica del oficio, los cono-
cimientos de idioma y aptitudes
adicionales, de ningun modo ca-
rece de chances.

Es verdad que el Secretariado de
los Suizos del extranjero no estéa
en condiciones de gestionar em-
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Votacicnes Federales 1983
27 de febrero, 4 de diciembre

Eiecciones del Consejo Nacional
23 de octubre de 1983

Ecole d'Humanité evss Hasiiberg Goldern

Gemeinntlitzige Genossenschaft; Telefon 036 711515; B.O., 1050 m . M.
Internat: familidre Kleingruppen, Knaben und Madchen, Primar-, Sekundar-, Real-
schule, Gymnasium. Flexible Kursorganisation (Fahigkeitsgruppen, nicht Jahrgangs-
klassen) ermdglicht u.a. Umschulung auf Schweizerische Schulverhéltnisse.

English-speaking school system: CEEB and GCE preparation. Griinder: Paul und
Edith Geheeb. 150 Schiiler, 34 Lehrei. Leitung: Natalie und Armin Lithi-Peterson.

INSTITUTMONTANA

ZUGERBERG

Leitung: Dr. K. Storchenegger
6316 Zugerberg, Telefon 042 21 17 22

1000 Meter tiber Meer

Internationale Schule
fiir Sohne ab 10 Jahren

Schweizer Sektion:
Primarschule Klassen 4-6

Gymnasium und Wirtschaftsdiplomschule
Eidgenossisch anerkannte Diplom- und
Maturitatsprafungen im Institut

Ferienkurse: Juli- August




pleos. Generalmente un emplea-
dor potencial no esta dispuesto a
ofrecer un puesto unicamente en
base a un curriculum vitae. El
quiere conocer primero personal-
mente al futuro colaborador, a fin
de poder formarse un juicio sobre
el mismo.

El Secretariado de los Suizos del
extranjero, puede, a lo sumo, refe-
rir al suizo del extranjero que esta
en busca de empleo, al organismo
profesional suizo corespondiente.
La mayoria de las organizaciones
profesionales cuentan con sus
propios registros de empleo, pero
en la generalidad de los casos,
las direcciones de esas entidades
no son conocidas por los suizos
del extranjero. Es aqui donde el
Secretariado de los Suizos del ex-
tranjero puede intervenir. También
puede aconsejar a los que regre-
san al pals y orientarlos acerca de
la situacion del mercado de tra-
bajo en los diferentes ramos, asi
como informarles sobre las exi-
gencias de preparacion que rigen
para el ejercicio de una profesion

Vacaciones en Suiza para ninos suizos
del extranjero (verano de 1983)

(Foto Pro Juventute)

También el proximo verano el Ser-
vicio de Vacaciones para los ninos
Suizos del extranjero organizara,
por encargo de la Fundacion para
los ninos Suizos del extranjero y
la Pro Juventute una estadia de
vacaciones.

Pueden participar:
n'*Js de nacionalidad suiza;
inos de otras naclonalidades cuyas
madres sean suizas nativas

Edad
de 7 a 15 anos

Lugares:

— en familias suizas

— en nuestras colonias de vacaciones en
Suiza (a partir de los 10 anos)

— en Hogares Infantiles suizos (de 7 a
10 anos)

Formularios de inscripcion y otros informes:
pueden solicitarse en las representaciones
suizas del extranjero

Remision de las inscripciones:
a las representaciones suizas del extran-
jero competentes

Cierre de la inscripcion
fin de marzo de 1983

determinada.

Jorg Kistler

Institut Dr. Pfister

JS DR
\/\ X) 6315 Oberageri, Kanton Zug,
(:’2 Lﬁ\ 820 m ii. M.
7z g Sekundarschule - Gymnasium
- iy (Typus A, B, C und E) mit eidgends-
OG Q~ sisch anerkannter Maturitat - Han-
fRA(/X/ delsdiplomabteilung (Diplom durch

BIGA anerkannt). Alle Priifungen im
Institut.
Ausgewiesene Fachlehrer - viele Sportarten — sorgfaltige,
individuelle, aufgeschlossene Erziehung. Ziel: Selbstandig-
keit und Gemeinschaftssinn.
Néachste Eintrittsdaten: 18. April und 12. September 1983

Direktion: Dr.D. Pfister, Telefon 042 721247

Schweizerische Alpine Mittelschule

Regionale Mittelschule mit Internat fiir Knaben und Madchen
von 12 bis 19 Jahren.

Gymnasium (Typen A, B, C) mit eidg. Maturitat bei den eige-
nen Lehrern, gliltig fur alle Fakultdten von Universitat und ETH.
Wirtschaftsgymnasium (Typus E) im eidg. Anerkennungsver-
fahren.

Diplom-Handelsschule (10.-12. Schuljahr) mit eidg. Diplom.
Deutschkurse fiir Fremdsprachige in Erganzung des Klassen-
unterrichts.

Individuelle Betreuung, gute Arbeitsatmosphére, tberwachte
Studienzeiten. Zahlreiche Sommer- und Wintersportmdglich-
keiten.

Prospekte und Beratung durch das Rektorat. Telefon 083352 36.

Projetez-vous

devenirhabiteraupaysd’iciquelques années
etd’yjouirdevosvacances?

Surlaterrasseensoleiiléedu

Béatenberg (1200m), face au

lac de Thoune, nous vous proposons d’ache-
ter un de nos appartements restant, allant de
3a 5’ pieces, dans de petites constructions
familiales. L’endroit est calme et offre une
vued’une beautéincomparable.

AAd&IbOden, (1350 m), dans

X

un endroit tranquille situé a 2 au 3 min. a
pied du centre, un chalet avec deux appar-
tements, un de 5% piéces (net 175 m?) et
un de 3 piéces (net 70m?) est a vendre.

Une partie importante des besoins énergéti-
ques de nos deux offres est assurée par
|"énergie solaire. Facilités de location.
Financement: Possibilité de fonds étrangers
jusqu’a 70%.

Pour obtenir une documentation détaillée,
s'adresser a:

Propriétaire/vendeur:

Carlo Campoleoni, Architecte
Balliz 49, CH-3600 Thun
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