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Kultur

Erfahrungen fiir die Biihne — und fiirs Leben

Sie sind begabt, zielorientiert und zwischen 15 und 18 Jahre jung. Und sie wollen nur das Eine:

beim Prix de Lausanne gewinnen. Warum dieser Tanzwettbewerb Talente aus aller Welt magisch anzieht, und was
es bedeutet, Profitdnzer zu werden. Eine Spurensuche.

MARIANNE MUHLEMANN
«O Mensch lerne tanzen, sonst wissen

die Engel im Himmel mit dir nichts
anzufangen!» Das sagte vor tiber 1600
Jahren der Theologe und Philosoph
Augustinus. Sein Rat wird befolgt, der
Mensch tanzt. Die Stile, die rund um
den Globus gelehrt, gelernt und prak-
tiziert werden, reichen vom Aus-
druckstanz, Butoh, Modern Dance,
Jazztanz, Rock 'n’ Roll, Hip-Hop, Step,
Breakdance, Discodance, Tango,
Oriental und Streetdance bis zum
Volkstanz.

Fiir die jungen Tidnzerinnen und
Tanzer zwischen 15 und 18 Jahren, die
sich jedes Jahr fiir den Schweizer Bal-
lettwettbewerb Prix de Lausanne be-
werben, ist tanzen mehr als ein Zeit-
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Miko Fogarty tanzt
Variationen zu «Die
Flamme von Paris»
im Ellie Caulkins
Opera House in
Denver

vertreib. Diese Jugendlichen tanzen,
weil sie sptiren, dass Tanz ihre Beru-
fungist. Nicht Informatiker, Arzt oder
Journalist wie andere wollen sie wer-
den, fiir sie gibt es nur ein Ziel, ein Le-
ben als Bithnenténzer. Sie haben sich
fir die anspruchsvollste aller Tanz-
arten entschieden. Das klassische
Ballett bietet als eigenstidndige Kunst-
form ein ausgekliigeltes System von
Tanzschritten. Sie sind das A und O ei-
nes angehenden Berufstinzers. Wer
sein Instrument, den Korper, im Bal-
lett schult, schafft die perfekte Grund-
lage fiir die Kunst, Stimmungen und
Gefiihle mit reiner Bewegung auszu-
driicken. Doch da beginnt das Prob-
lem: Tanz ist eine fliichtige Kunst, es
gibt keine Partituren wie in der Musik,

keine Libretti wie im Theater. Tanz
wird von Mensch zu Mensch weiter-
gegeben und gelehrt.

Kurze Berufszeit

«OMensch lerne tanzen!» Das st leich-
ter gesagtals getan. Bis einjunger Tin-
zer oben ankommt, ist der Weg stei-
nig. Und die Konkurrenz ist gross. Wer
Berufstinzer werden will, muss friith
mit dem Tanzen beginnen, er muss
regelmissig und &dusserst diszipli-
niert — und auch richtig trainieren.
Selbst fiir Tinzer, die alle korperlichen
und mentalen Voraussetzungen mit-
bringen - einen starken Willen, ein
gutes Gedichtnis, Musikalitidt und
Ausdauer haben -, gibt es keine
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Garantie, dass sie einmal als Solist auf
der Biihne stehen. Und weil die Arbeit
im «stillen Kimmerlein» einer Ballett-
schule stattfindet, kann in der Vorbe-
reitung fiir diesen Beruf vieles falsch
laufen. Bereits im Alter von zehn Jah-
ren sollte ein Ballettschiiler, der das
Berufsziel Tinzer verfolgt, von einer
privaten in eine professionelle Ballett-
schule wechseln. Diese Schulen gibt es
jedoch nur in grossen Stidten. Das
heisst, viele dieser Kinder miissen das
Elternhaus schon friih verlassen, nicht
alle verfiigen dann schon iiber das né-
tige Selbstbewusstsein. Zudem bringt
die tinzerische Ausbildung eine Dop-
pelbelastung: Die normale Schulaus-
bildung muss neben dem téglichen
Tanztraining bewiltigt werden.

Auch spiter hort der Kampf nicht
auf. Nach der Ausbildung beginnt die
Suche nach einem Engagement in ei-
ner Company. Besonders schwierig ist
dies fiir jene, die noch keine Bithnen-
erfahrung haben. Und schliesslich: Der
Tanzberuf kann nur kurz ausgeiibt
werden, mit spitestens 38 Jahren ge-
horen Balletttinzer zum alten Eisen.

In einem Alter, in dem andere den Ze-
nit ihrer beruflichen Karriere noch
nicht einmal erreicht haben, stehen
Ténzer vor der Frage: Was nun?

Das Potenzial zahlt

Einer, der die Situation und Probleme
angehender Berufstinzer bestens
kannte, war der Schweizer Industrielle
Philippe Braunschweig (1928-2010).
Der Erbe aus einer bekannten Schwei-
zer Uhrmacher-Familie aus La Chaux-
de-Fonds hatte Physik in Ziirich
studiert, dann ein internationales
Familienunternehmen geleitet. Seine
Leidenschaft aber galt dem Ballett. Er
wollte die Lebens- und Karrieresitua-
tion junger Talente verbessern helfen.
Und er wusste auch wie: Mit einem For-
derwettbewerb. Zusammen mit seiner
Frau, der russischen Ballerina Elvire
Krémis, arbeitete er ein Konzept aus
und griindete den Prix de Lausanne.
Der Wettbewerb wurde ein Mei-
lenstein fiir die Ballettwelt. Bis heute
zihlt er zu den wichtigsten Sprung-
brettern fiir die Karriere von Tanzerin-

nen und Tinzern. Philippe Braun-
schweig war der Meinung, dass die
Erfahrungen, die Balletttanzer fir die
Bithne sammeln, Erfahrungen fiirs Le-
ben sind: Fihigkeiten wie Disziplin,
Kreativitit und Teamgeist seien auch
in anderen Berufen von zentraler Be-
deutung. Die Gesellschaft sollte dieses
riesige Potenzial in den Tinzern nicht
vernachlissigen. Natiirlich gab es da-
mals schon andere Ballettwettbewerbe.
Jener im bulgarischen Varna zum Bei-
spiel oder jener in Jackson, Mississippi.
Doch diese richteten sich vorab an pro-
fessionelle Ténzer, und ihre Preise wa-
ren eher Bestatigung fiir Erreichtes
denn Forderung. Der Prix de Lausanne
hatte zum Ziel, aus jungen, noch nicht
fertig ausgebildeten Tanzerinnen und
Tinzern jene auszuwihlen, die das
grosste tanzerisch-kiinstlerische Po-
tenzial mitbringen. Als Gewinner des
«Prix» sollten sie Ausbildungsstipen-
dien fir die besten Tanzschulen der
Welt bekommen.

Die Idee kam gut an. Nicht nur
zahlreiche Tanzschulen und Compa-
nys konnten als Partnerinstitutionen

Impressionen vom
Prix de Lausanné

Schweiz holt auf

P\'e 43. Ausgabe des Prix de Lausanne findet vom 1. bis 8. Februar 2015
™ Palais de Beaulieu in Lausanne statt. Siebzig Tanzerinnen und Tanzer
4Us 18 Nationen haben sich qualifiziert. Dabei sind auch vier Kandidatin-
6N und ein Kandidat aus der Schweiz sowie die Auslandschweizerin Miko
F[‘Qaﬁy aus Kalifornien. Die anderen jungen Tanzerinnen und Tanzer
Kommep aus Australien, Brasilien, China, Finnland, Frankreich, Ungam,

aljen, Japan, Holland, Norwegen, Portugal, Russland, Siidkorea, Spanien,

Ukraine, England und den USA. Jahrelang konnten sich aus der Schweiz
¥eine Nachwuchstalente qualifizieren. Das hangt sicher auch damit
Usammen, dass der Schweiz die Balletttradition fehlt. Der Klassische
Tenz it gine hische Kunst, und die Schweiz war nie eine Monarchie, sie
hatte weger gine Nationaloper noch eine nationale Ballettschule. Erst seit
ten FUnfz\gerjahren wird Ballett in der Schweiz gepflegt. Der Nachwuchs
Wurde lange vorab von privaten Ballettschulen ausgebildet. Anders

40 in anderen Landern wer der Beruf des Bihnentanzers nicht offiziell
Merkannt. Die Schweiz geriet so im internationalen Vergleich ins
H‘"temeffen_ Seit Inkrafttreten des neuen Berufsbildungsgesetzes im
e 2004 und des revidierten Fachhochschulgesetzes in 2005 ist es dem
Bung maglich, Berufe und Studiengange im Bereich Kunst anzuerkennen.
Heute ot die Schweiz mit der Tanz Akademie Zirich eine eigene
Pofessionelle Bilg atte fiir klassische Tanzer. Talente zwischen 11
0419 Jafven werden hier auf die Laufbahn als Bihnentanzer vorbereitet.
D‘h Sie es gegen die starke auslandische Konkurrenz in Lausanne bis ins
Fiale schaffen, wird sich zeigen.

Das Finale wird per Live-Stream live ibertragen. Infos, Blogs, Videos:
W‘”"V-Dfixdelausanne.urg; Crowdfunding Giber: www.indiegogo.com

des Prix de Lausanne gewonnen wer-

den, sondern auch zahlreiche Sponso-
ren. Heute arbeitet der Wettbewerb
mit einem Budget von mehr als zwei
Millionen Schweizer Franken. Und
der Wettbewerb bleibt innovativ: 2015
wird erstmals tber die Crowdfun-
ding-Website ein zusitzliches Stipen-
dium von 50 000 USD ausgelobt.
Doch nicht nur die Preise machen
den Schweizer Tanzwettbewerb at-
traktiv. Die Intensivwoche — die mit
dem offentlich ausgetragenen Halbfi-
nale und Finale mit Preisverleihung
ihren Hohepunkt findet - bietet den
jungen Tinzern aus aller Welt auch ei-
nen Vorteil, den andere Wettbewerbe
nicht bieten. Durch den direkten Ver-
gleich mit der Konkurrenzin der eige-
nen Altersgruppe ergibt sich fiir die
jungen Tanzer hier oft die einzige
Moglichkeit, frithzeitig zu erkennen,
obihrBerufstraum realistisch ist und
ob sie wirklich gentigend Begabung,
Personlichkeit und Willensstirke fiir
den Tanzberuf mitbringen, oder ob sie
besser eine andere Ausbildung ins
Auge fassen, anstatt die wichtigen

Lebensjahre zwischen 16 und 20
damit zu verlieren, einer Illusion
nachzujagen.

Mehr als ein Wettbewerb

1973 also wurde der «Prix» in Lausanne

erstmals durchgefithrt. Das Projekt

stand unter einem guten Stern: Was

damalsam LacLéman klein begann, ist

bis heute stetig weiterentwickelt, mo-
difiziert und professionalisiert wor-
den. Beinahe wire dem Prix de Laus-
anne der eigene Erfolg zum Verhangnis

geworden. Die Zahl der Anmeldun-
gen - insbesondere aus dem asiati-
schen Raum - explodierte. Waren es

zum Auftakt gerade mal dreissig Tén-
zerinnen und Tinzer, die zum Wettbe-
werb antraten, meldeten sich wenige

Jahre spiter bereits tiber zweihundert

an. Fiir die aktuelle Ausgabe 2015 wa-
ren es 296 Kandidatinnen und Kandi-
daten aus 34 Landern. Siebzig haben

die Vorselektion (aufgrund eines von

den Kandidaten eingesandten Videos)

bestanden und werden im Februar

nach Lausanne reisen.

Seit den Anfingen stand der Prix
de Lausanne auch immer mal wieder
in der Kritik. In jiingerer Zeit gab es
teils harte Vorwiirfe: Solche Leistungs-
wettbewerbe seien eine Uberforde-
rung. Man wiirde grosse Unfallrisiken
in Kauf nehmen und die jungen Mid-
chen in die Magersucht treiben. Die
Leitung stellte sich den kritischen
Stimmen. Seit 1999 ist der «Prix» mehr
als bloss ein Wettbewerb. Wihrend ei-
ner Woche bietet er ein Rahmenpro-
gramm mit Workshops, Trainings und
Seminaren zu wichtigen Gesundheits-
fragen an. Diese Angebote kénnen an-
dersals friiher alle Teilnehmenden be-
suchen, also auch jene, die es nicht bis
ins Finale schaffen. Auch das macht
den «Prix» attraktiv. Eine bereichernde
Erfahrung fir alle. So gesehen gibt es
am Lac Léman nur Gewinner.

MARIANNE MUHLEMANN IST KULTURREDAKTORIN
BEIM «BUND» IN BERN
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