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WIRTSCHAFT / HOCHKONJUNKTUR

Wirtschaftswunder oder fauler Zah

VON ALICE BAUMANN

Die Schweizer Wirtschaft
wichst munter weiter, die
Arbeitslosenraten sinken lang-
sam, aber stetig. Die Progno-
sen der Konjunkturfachleute
werden laufend euphorischer.
Schon sorgt der Begriff
«Vollbeschiftigung» fiir Auf-
schwung in den Kopfen.

ES GESCHAH wie in der Bibel formuliert:
Auf die mageren folgten die fetten Jahre. Ob
der Zyklus genau sieben Jahre dauert, wird
sich zeigen. Die Schweiz ist jedenfalls am
Ball: Heuer koénne die Schweizer Wirtschaft
um mehr als drei Prozent wachsen, freute
sich Wirtschaftsminister Pascal Couchepin
schon im Mai. Anfang Jahr waren noch
zweieinhalb Prozent Wachstum prognosti-

ziert worden. So marginal die Differenz
klingt, so wichtig ist sie, bedeutet sie doch
fiir viele Menschen die berufliche Existenz:
Ein halbes Prozent mehr Wachstum ent-
spricht 15 000 bis 20 000 zusitzlichen Stel-
len.

Bedauerlicherweise geht die Gleichung
15000 neue Stellen = 15000 weniger Ar-
beitslose nicht ohne weiteres auf, entspricht
doch die Qualifikation williger Hédnde und
Kopfe nicht unbedingt dem Profil neu ge-
schaffener Stellen. Der Haken liegt in der
Differenz zwischen gesuchten und angebo-
tenen Qualifikationen. Begehrt sind hierzu-
lande Informatiker, Vermogensverwalter
oder Ingenieure; angelernte Arbeiter und
Ungelernte gelten als eher schwer vermittel-
bar. Bose Zungen behaupten, es sei neu
Klasse statt Masse gefragt.

Und doch ist die Zahl der Arbeitslosen im
ersten Halbjahr 2000 stetig gesunken: Sie
liegt heute bei rund 70000 Menschen, was
weniger als zwei Prozent aller Personen im
erwerbsfihigen Alter entspricht. Fast doppelt
so viele Personen, also vier Prozent, suchten
noch nach einer Stelle, liess das Staatssekre-
tariat fiir Wirtschaft (Seco) im Friihjahr ver-

lauten. Ein Grund fiir die frohen Botschaften
seien die saisonalen Schwankungen, gab das
Seco zu bedenken. Bei warmer Witterung
habe die Bauindustrie viel mehr Jobs zu ver-
geben als im Winter.

Der tiefe Franken als Motor
Mit knapp zwei Prozent bewegt sich die Ar-
beitslosigkeit auf dem tiefsten Stand seit
acht Jahren. Viele Tausend Personen, die in
keiner Statistik mehr auftauchen, weil sie
ausgesteuert sind, finden allerdings seit 1999
oder linger keine Stelle. Als arbeitslos gilt,
wer arbeiten will, keine Stelle hat, in einem
regionalen Arbeitsvermittlungszentrum ge-
meldet und und innerhalb von 30 Tagen
vermittelbar ist. Das ist eine hohe Hiirde;
diese Bedingung erfiillen viele Menschen
nicht, die krank sind oder resigniert haben.
Die Meldepflicht bei den Amtern gilt nur
fir die Zeit, da eine Person Unterstiitzung
bezieht. Ist sie ausgesteuert, erscheint sie nur
in der Statistik, wenn sie sich freiwillig mel-
det. Die Dunkelziffer kann daher nur vage
geschiitzt werden.

Ob man daher von einem «Beschifti-
gungswunder Schweiz» sprechen darf, ist

Arbeit, Bildung

INTERVIEW: ALICE BAUMANN

Auch der Sekretir des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbun-
des, Serge Gaillard, glaubt an
den Aufschwung.

Herr Gaillard, vertrauen die Gewerkschaf-
ten den euphorischen Meldungen aus
Wirtschaftskreisen?

Ja, aber wir sind mit Bedacht optimistisch.
Es ist unser Anliegen, dass alle Bevolke-
rungsschichten vom Aufschwung profitie-
ren und die Lohne aller Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer steigen. Zweitens ist es
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und Kinderbetreuung fiir alle

wichtig, dass die Nationalbank die Zinsen
nicht zu schnell erhoht, damit die Wirt-
schaft wihrend der nichsten zwei, drei Jahre
um rund drei Prozent wachsen kann. In die-
sem Zeitraum sollte auch die Finanzierung
der Sozialwerke auf eine solide Basis gestellt
werden.

Sieben Jahre Krise, nun plotzlich dieser
Optimismus: Was hat den Aufschwung for-
ciert?

Moglich gemacht haben ihn unter anderem
die Korrekturen der Geldpolitik — die Natio-
nalbank hielt den Franken bewusst tief —
sowie das Ende der Asienkrise.

Kann sich die Schweiz wirklich schon der
Vollbeschiftigung rithmen?

Nein, angesichts der rund 120000 Stellensu-
chenden — 1990, vor Beginn der Rezession,
waren es nur 20000 — ist es zu friith, davon
zu reden.

Es gibt aber bereits Unternehmer, die den
Mangel an Fachkriften beklagen...

Die Zahlen sprechen eine andere Sprache:
Es fehlen nicht mehr Fachleute als 1985. Da-
mals wie heute sind Spezialisten begehrter
als Personen, die einfache Titigkeiten aus-
tiben. Das Qualifikationsproblem sollte
nicht tiberschitzt werden. Dank der bilate-
ralen Vertridge wird die Schweiz wenn notig
auch auf Fachleute aus dem Ausland zu-
riickgreifen konnen. Ausserdem ist ein ge-
wisser Personalmangel niitzlich, da er die
Firmen zwingt, auch Personen, die unerfah-
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enzauber?

umstritten. Sicher ist nur, dass unser Land
die meisten Nachbarlinder abgehingt hat.
Der hohe Dollar und der tiefe Franken res-
pektive Euro optimieren die Chancen des
Tourismus sowie der Schweizer Exportwirt-
schaft. Eine Flut von Bestellungseingingen
lasst die Produktion vielerorts massiv stei-
gen; viele Unternehmen sind plétzlich
wieder ausge- und zum Teil schon fast iiber-
lastet.

Am deutlichsten fillt der Vergleich mit
den USA aus: Allein im Jahr 2000, so rech-
nete die EU-Kommission vor, wiirden die
Europiéer 8,4 Prozent mehr Waren ans ferne
Ausland liefern als im Vorjahr. Zum ersten
Mal seit Anfang der neunziger Jahre konne
Europa Amerika tiberholen, freute sich ein
«Weltwoche»-Analyst schon im Mai.
Niemand kann ahnen, wie lange das aktuelle
Wirtschaftshoch anhalten wird. Doch eines
steht fest: Frither oder spiter kommt der
nichste Konjunktureinbruch. £

Es geht aufwarts mit der
Schweizer Wirtschaft.

WIRTSCHAFT / HOCHKONJUNKTUR

Foto: Aura/Georg Anderhub

Der Interviewpartner

& — Serge Gaillard
ist Doktor der
Okonomie, 45
Jahre alt, lebt
in Bern und ist
seit 1993 ge-
schaftsfiihren-
der Sekretar des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes.

ren oder nicht gut ausgebildet sind, in den
Arbeitsprozess zu integrieren.

Stellen werden von Firmen geschaffen.
Was kann der Staat gegen die Arbeitslosig-
keit unternehmen?

Die Schweiz verfolgt seit 1996 eine gute

SCHWEIZER REVUE NR.4 - AUGUST 2000

Konjunkturpolitik. Zudem hat sie in den
90er-Jahren die Fachhochschulen ausgebaut
und begonnen, in boomenden Branchen
wie der Informatik Ausbildungsplitze zu
schaffen. Wichtig ist jetzt, dass der Franken
gegeniiber dem Euro nicht stark aufgewertet
wird, damit die Wirtschaft wettbewerbsfi-
hig bleibt.

Wie hoch schitzen Sie die Dunkelziffer der
Ausgesteuerten, die gerne arbeiten wiir-
den?

Wir rechnen mit mehreren Zehntausend
Personen, die dauerhaft aus dem Arbeits-
markt gedringt wurden. Zudem zwang
man in den neunziger Jahren Tausende von
Personen zur Frithpensionierung.

Was unterscheidet die Situation von Frau
und Mann in der Krise?

In fritheren Krisen war es tiblich, dass sich
die Frauen vom Arbeitsmarkt zurtickzogen.

Wiihrend der Rezession der neunziger Jahre
war dies weniger der Fall. Allerdings gehen
wir davon aus, dass es rund 200 000 Teilzeit-
arbeitende gibt, die sich ein grésseres Pen-
sum wiinschen. Leider hat unser Land in
den 90er-Jahren wenig unternommen, um
die Situation der Frauen respektive der
Familien zu verbessern. Wichst die Schwei-
zer Wirtschaft tiichtig weiter — wir sind
auf gutem Weg dazu —, wird die Schaffung
familidrer Betreuungsmaoglichkeiten, von
Mittagstischen und Blockschulunterricht
unumginglich.

Wiirden Sie als Auslandschweizer hier Ar-
beit suchen?

Wer den Wunsch hegt, wieder oder erstmals
in der Schweiz zu leben, wird in den kom-
menden Jahren giinstige Arbeitsbedingun-
gen vorfinden. I+
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