Zeitschrift: Schweizer Revue : die Zeitschrift fur Auslandschweizer
Herausgeber: Auslandschweizer-Organisation

Band: 27 (2000)

Heft: 4

Artikel: Weiterbildung : lernen als Lebensaufgabe
Autor: Zbinden, Hans

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-911535

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-911535
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

FOKUS / WEITERBILDUNG

Lernen als Lebensaufgabe

VON HANS ZBINDEN

Nachdem im 19. Jahrhundert
die Grundausbildung fiir alle
eingefiihrt wurde, stehen wir
heute vor der Herausforde-
rung der umfassenden Weiter-
bildung: flichendeckend und
zugdanglich fiir alle, die an

Weiterbildung interessiert sind.

DER BESCHLEUNIGTE, umfassende und
tiefgreifende Wandel unserer Mit- und
Umwelt beriihrt uns auf widerspriichliche
Weise: Er entldsst uns aus Zwiangen, Bin-
dungen und Traditionen. Dadurch eroffnet
er uns neue Freiheiten, Wahlmoglichkeiten
und damit auch Optionen in unseren
Lebensstilen und Lebensldufen. Das ist die
Sonnenseite der Modernisierung.

Doch diese Loslosung aus Gewohnheiten
und Sicherheiten hat auch ihre Kehrseite:
Sie verlangt von uns, dass wir uns stindig
orientieren, neu ausrichten und unsere Le-
bensgestaltung selbst in die Hand nehmen.
Denn ein Preis der Modernisierung sind die
Unsicherheit, der Verlust an Geborgenheit,
Bindungen, Stabilitdt und Routine. Das ist
die bedringende Schattenseite unseres mo-
dernen gesellschaftlichen und kulturellen
Wandels.

Hier, in diesem widerspriichlichen Um-
feld der menschlichen und gemeinschaft-
lichen Existenz, spielen Bildung und Weiter-
bildung eine entscheidende Vermittlungs-
rolle. Sie spannen eine sinnvolle Briicke zwi-
schen den neu erworbenen Wahl- und Ge-
staltungsfreiheiten der sich stets wandeln-
den Welt und den damit auch eingehan-
delten  menschlichen Ungewissheiten,
Orientierungsschwierigkeiten und Bedrin-
gungen.

Hans Zbinden ist promovierter Bildungswissen-
schafter und SP-Nationalrat aus Baden (AG).

Hartmut von Hentig, seit Jahrzehnten
eine pidagogische und bildungspolitische
Instanz, hat einmal festgehalten: «Die Ant-
wort auf die behauptete oder tatsichliche
Orientierungslosigkeit in dieser Welt ist
nicht die Wissenschaft, nicht die Informa-
tion, nicht die Kommunikationsgesellschaft,
nicht die moralische Aufriistung oder mehr
Ordungsstaat, nicht ein Mehr an Selbst-
erfahrung und Gruppendynamik und auch
nicht die angestrengte Suche nach Identitit.
Sondern schlicht und einfach mehr allge-
meine Bildung!»

Lebenslange Bildung als Kompass

Von Hentig meint damit eine ganzheitliche
Bildung und Weiterbildung. Weil Bildung
nicht nur ein Gut ist, das dem Individuum
dient, sondern in einer demo- kratischen
Gesellschaft immer auch ein wichtiger Stoff
ist, der die Gemeinschaft in ihrem Innersten
zusammenhalt, geht es bei uns auch um eine
gerechte Verteilung dieses Lebens- und Uber-
lebensgutes. Und zwar im Hinblick auf die
regionale Herkunft, das Alter, das Geschlecht,
die soziale Schichtzugehorigkeit und die
Ethnie der Weiterbildungsinteressierten.

Das liegt zum einen an den Voraussetzun-
gen der an Weiterbildung interessierten Per-
sonen. So ermuntern erfolgreich abge-
schlossene Grundausbildungsginge, sich
spéter auch in der Weiterbildung zu enga-
gieren. Zum andern spielen auch die Inte-

«Forum Weiterbildung»

In Bern ist das «Forum Weiterbil-
dung» ins Leben gerufen worden.
Es wird von Vreni Miiller-Hemmi,
Nationalratin der Ziircher SP, prasi-
diert. Gemass Heinrich Summermat-
ter vom Bundesamt fiir Berufsbil-
dung und Technologie geht es
darum, die Weiterbildung in der
Schweiz qualitativ und strukturell
zu starken: «Das Forum soll als in-
formelles Gremium eine Plattform
der Koordination und Information
im Bereich der Erwachsenenbildung
werden.» LS

gration im Arbeitsmarkt und Erfolge in der
Arbeitslaufbahn eine &dusserst wichtige
Rolle.

Hinsichtlich des Alters zeigt sich, dass die
Gruppe der unter 55-Jdhrigen markant
weiterbildungsfreundlicher ist als diejenige
der Alteren. Im sprachregionalen Vergleich
erweist sich die Deutschschweiz als weiter-
bildungsaktiver als die Westschweiz und die
italienische Schweiz. Ganz wesentlich ist bei
der Weiterbildung der Faktor Geschlecht.
Die Beteiligung der Ménner in der betrieb-
lichen Weiterbildung ist deutlich hoher als
diejenige der Frauen. Darin spiegelt sich die
minnliche Ubervertretung in den héheren
Chargen des Erwerbslebens. Im Bereich der
allgemeinen ausserberuflichen Weiterbil-
dung sind jedoch die Frauen mit rund 70
Prozent der Teilnehmenden iiberreprisen-
tiert.

Aber auch auf Seiten der Angebote
von Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen
grosse Verzerrungen. Die heute noch weder
vom Bund noch von den Kantonen gezielt
und verantwortlich mitgesteuerte Entwick-
lung der schweizerischen Weiterbildungs-
landschaft zeigt deshalb eine wohl vielfiltig-
lebendige, aber auch unkoordinierte und
uneinheitliche Anbieterstruktur.

So finden sich hier grosse Gefille in der
Zuginglichkeit, in der Qualitdt, in der
Transparenz und in der Finanzierung der
bestehenden Weiterbildungsangebote und
Schulinstitutionen. Erst durch eine grund-
sitzliche und politische Aufwertung der
Weiterbildung durch Bund, Kantone und
Offentlichkeit konnen im Rahmen von ko-
ordinierten Bemiihungen auch gemeinsame
Ziele und Entwicklungsstrategien einer
schweizerischen Weiterbildungspolitik er-
stellt werden: unter anderem mit vernetzten
modularen Konzeptionen,
Qualitidtskontrollen und einer harmonisier-
ten Finanzierung zwischen Bildungsinter-
essierten, Betrieben und der offentlichen
Hand.

offentlichen

Die Kunst des Lernens

Um das Lernen zu lernen oder das Lernen
neu zu lernen, braucht es immer eine starke
und klare Motivation sowie einen inneren
Wunsch und eine Grundeinstellung, die
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lllustration: Eugen Bachmann-Geiser

Es ist auch bei
fortgeschrit-
tenem Alter nie
zu spat, wieder
die Schulbank
zu driicken.

dazu fithren, dass man als lebenslang ler-
nende Person die Eigenverantwortung fiir
die personliche Weiterbildung zu iiberneh-
men bereit ist: mit dem Vertrauen in die ei-
genen Fihigkeiten, dem Mut, Schwierigkei-
ten zu tiberwinden sowie dem Interesse und
der Neugier gegeniiber Fragen und Proble-
men gesellschaftlicher oder kultureller Art.
Diese Grundvoraussetzungen stehen im
Zentrum der Lernfihigkeit. Sie bilden den
Sockel, auf dem ein Leben lang an der per-
sonlichen und beruflichen Entwicklung
weitergebaut werden kann. Mit ihnen ste-
hen und fallen alle Weiterbildungsbemii-
hungen im Sinne des lernenden Lernens.
Deshalb muss der Sinn fiir die notwendige
Weiterbildung schon in der Grundausbil-
dung stets mitbedacht werden. Alle Schiile-
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rinnen und Schiiler werden spiter einmal zu
selbstverantwortlichen Bildungsinteressen-
ten, die ihr weiteres Lernschicksal selbst in
die Hand zu nehmen haben.

Sie brauchen deshalb schon frith Kompe-
tenzen der Selbsteinschitzung und Lern-
landkarten, die ihnen helfen, sich im Weiter-

bildungswesen stets zurechtzufinden. Da-
durch konnen sie selbstkritisch und friih-
zeitig feststellen, wo sich zum einen eigene
Lernliicken auftun, und wo zum andern
neue Pfade der personlichen Weiterbildung

erschlossen werden konnen.
J +]

Gutscheine fiir Weiterbildung?

Der Kanton Solothurn hat eine Standesinitiative eingereicht. Darin wird der Bund
aufgefordert, seine Verantwortung im Bereich der Weiterbildung verstarkt wahr-
zunehmen, um die Beteiligung der gesamten Bevélkerung zu erhohen. Hauptpunkt
der Forderung ist eine nachfragebezogene Férderung und Finanzierung. Damit
wiirden nicht mehr die Leistungserbringer subventioniert, sondern die sich weiter-
bildenden Personen mittels Gutscheinen. Der in der Standesinitiative angeregte
Systemwechsel ist als Postulat dem Bundesrat iiberwiesen worden. LS
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