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Stagiaires-Abkommen

Berufserfahrung im

Ausland

In einer immer globaler werdenden Wirtschaft, in
der nationale Grenzen an Bedeutung verlieren,
legen viele Unternehmen zunehmend Wert darauf,
dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
Auslanderfahrung verfiigen. Stagiaires-Abkommen
konnen dazu einen Beitrag leisten.

Alle Staaten schiitzen heute
ihre einheimischen Arbeit-
nehmer vor auslidndischer
Konkurrenz, indem sie die
Arbeitsaufnahme von Aus-
lindern von einer entspre-
chenden Bewilligung abhin-
gig machen.

Diese Arbeits- und Auf-
enthaltsbewilligungen  wer-
den grundsitzlich erst erteilt,
wenn bereits ein Arbeitsver-

Roland Fliikiger*

trag vorliegt und wenn der
kiinftige Arbeitgeber nach-
weisen kann, dass er fiir die
entsprechende Stelle einen
geeigneten  einheimischen
Kandidaten gesucht, aber
nicht gefunden hat («Bediirf-
nisnachweis»). Diese Rege-
lungen haben in den letzten
Jahren aufgrund der weltwei-
ten Wirtschaftslage noch zu-
sitzliche Verschiarfungen er-
fahren.

21 Abkommen

Um trotzdem auch in Zeiten
hoher Arbeitslosigkeit die
berufliche und sprachliche
Weiterbildung zu ermdgli-
chen, hat die Schweiz mit
bisher 21 Staaten entspre-
chende, auf Gegenseitigkeit
beruhende Abkommen ge-
schlossen: Australien, Belgi-
en, Dianemark, Deutschland,
Finnland, Frankreich, Gross-
britannien, Irland, Kanada,
Luxemburg, Neuseeland,
Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Polen, Schweden
Spanien und USA. Wer jetzt
aufmerksam mitgezidhlt hat,

*BIGA, Sektion Auswanderung und
Stagiaires

kommt nur auf 18 Staaten:
Abkommen mit Italien, Por-
tugal und Russland sind zwar
unterzeichnet wor-

bereits

den, allerdings formell noch
nicht in Kraft getreten oder
noch nicht einsatzbereit.

Stagiaires im Sinne dieser
Abkommen sind Personen
von mindestens 18 und in der
Regel hochstens 30 Jahren
(USA: 21 bis 30 Jahre), die
iber eine abgeschlossene
Berufsausbildung von min-
destens zwei Jahren Dauer
oder allenfalls {iiber eine
nachweisbare  zweijdhrige
Praxis in einem bestimmten
Beruf verfiigen. Es ist dabei
unerheblich, in welchem Be-
ruf der Stagiaire ausgebildet
wurde.

Findet die Kandidatin
oder der Kandidat als weitere
Bedingung eine Stelle im er-
lernten Beruf, erhilt sie oder
er vom Partnerstaat aus dem
vereinbarten Kontingent eine
Arbeits- und Aufenthaltsbe-
willigung, die 12 Monate
giiltig ist und um hochstens 6
Monate verldngert werden

kann. Im Gegensatz zu den
librigen Bewilligungen muss
die Arbeitsmarktbehorde da-
bei keine Riicksicht auf die
Beschiftigungslage des Lan-
des nehmen, der eingangs er-
withnte «Bediirfnisnachweis»
entfallt also.

Stagiaires sollen einen
Lohn erhalten, der ihrer Ar-
beitsleistung entspricht und
ihnen ermoglicht, den Le-
bensunterhalt zu bestreiten.
Man spricht in diesem Zu-
sammenhang von «orts- und
berufsiiblichen  Ansédtzen».
Der ausldndische Arbeitneh-
mer soll also nicht schlechter

(Grafik: Hugo Bossard)

gestellt sein als sein einhei-
mischer Kollege.

Anstellung

Wer sich fiir einen Ausland-
aufenthalt als Stagiaire inter-
essiert, sollte sich in erster
Linie selbst um eine Anstel-
lung bemiihen. Aufgrund der
weltweit hohen Arbeitslosig-
keit ist dieses Vorhaben der-
zeit recht schwierig gewor-
den. Die zustindigen Behor-
den der Partnerstaaten kon-
nen keine aktive Stellenver-
mittlung anbieten, sondern
lediglich allgemeine Hinwei-
se und Tips zur Stellensuche
geben und die Eigeninitiative
der Stagiaires durch «flan-
kierende Massnahmen» un-
terstiitzen. Bei allen Bewer-
bungen ist es wichtig, auf die
bestehende  Stagiaires-Ver-
einbarung mit dem entspre-
chenden Land hinzuweisen,
was zumindest indirekt die
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Auch der «Ratgeber fiir
Auslandschweizer»  wid-
met den Stagiaires-Ab-.
kommen einen ausfiihrli-
chen Beitrag. Beachten Sie
den Bestelltalon auf Seite
10!

Stellensuche zweifellos er-
leichtert.

Und Auslandschweizer?

Die  Stagiaires-Abkommen
gelten immer fiir die Staats-
biirger der beiden Vertrags-
staaten.  Selbstverstindlich
konnen deshalb auch Aus-
landschweizer im Rahmen
dieser Vereinbarungen in
einem Drittstaat eine Stagi-
airesbewilligung  erhalten.
Die Gesuche miissen wie bei
den in der Schweiz wohnhaf-
ten Kandidaten dem Bundes-
amt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit (BIGA) unter-
breitet werden, wo auch die
offiziellen Gesuchsformulare
und die entsprechenden In-
formationen erhiltlich sind.
Adresse:

BIGA, Sektion Auswande-
rung und Stagiaires,
CH-3003 Bern

Hangige
Volksinitiativen

Folgende Volksinitiativen
konnen noch unterschrieben
werden:

«Eine Schweiz

ohne Militarpflichtersatz»
(bis 11.11.94)

Régis de Battista, 15,

rue des Pavillons,

CH-1205 Geneve

«fiir eine verniinftige
Drogenpolitik»

(bis 18.11.94)

Beat Kraushaar, Postfach 137,
CH-8026 Ziirich

«fiir preisgiinstige Nah-
rungsmittel und 6kologi-
sche Bauernhofe»

(bis 01.12.94)

Herbert Karch, Postfach,
CH-4601 Olten

«fiir eine gerechte Vertre-
tung der Frauen in den
Bundesbehorden»

(bis 21.03.95)

Jacqueline Gottschalk,
Postfach 632,

CH-3000 Bern 25



Offizielles

Vo

Solidaritatsfonds der Auslandschweizer

Sicherheit uber die

Grenzen

Was geschieht, wenn Auslandschweizer plétzlich
ihre Berufs- und Lebensexistenz verlieren und
mittellos dastehen? In der Fremde eine neue
Existenz aufzubauen, ist nicht einfach, und auch in
der Schweiz prasentiert sich die Situation momen-
tan nicht rosig. Eine finanzielle Starthilfe, wie sie
Mitgliedern des Fonds gewahrt wird, ist deshalb

mehr als willkommen.

Wi g R

Durch Artilleriebeschuss

zerstortes Gebaude in
Sarajevo: Auch im friihe-
ren Jugoslawien haben
zahlreiche Auslandschwei-
zerinnen und Ausland-
schweizer ihre Existenz
verloren; die wenigsten
waren dagegen versichert!
(Foto: Keystone)

Rechtzeitig an das zu den-
ken, was kommen koOnnte,
und sich so zu verhalten, als
ob das Kommende bereits
geschehen wire: das war der
Leitgedanke bei der Griin-
dung des Solidaritdtsfonds’
der Auslandschweizer im
Jahre 1958. Sein Ziel ist es,
Landsleute in aller Welt bei
Existenzverlust abzusichern.

Konkrete Hilfe

Irgendwo im Hinterkopf sind
sich Auslandschweizer stets
der Gefahr bewusst, dass sie

10

ihre Existenz von einem Tag
auf den anderen infolge poli-
tischer und kriegerischer Er-
eignisse verlieren konnen.
Damit im Verlustfall ein so-
lides Fundament bereitsteht,
bietet Der Fonds eine Absi-
cherung bis zu 100 000 Fran-
ken pro Person an. Eine vier-
kopfige Familie konnte sich
somit ein stattliches Sicher-
heitsnetz im Wert von
400000 Franken kniipfen.
Von seiner Griindung bis En-
de 1993 hat Der Fonds insge-
samt 560 in finanzielle Be-
dringnis geratenen Ausge-
wanderten mit Entschidi-
gungsleistungen von 8,268
Millionen Franken aus der
Not geholfen. In weiteren 62
Fillen wurden Leistungen
aus einem speziellen Hilfs-
fonds fiir rund eine halbe
Million Franken erbracht.
Betroffen waren vor allem in
Algerien, Agypten, Marok-
ko, Zaire und Tunesien
wohnhafte Landsleute. Unter
den problematischen Lindern
Europas stechen gegenwirtig
die ehemalige DDR und das
friihere Jugoslawien hervor.

Attraktive Einrichtung

Innert Jahresfrist entdeckten
450 Auslandschweizer als
Neumitglieder die unver-
gleichlichen Vorziige einer
Fonds-Existenzabsicherung.

Weshalb diese ungebro-
chene Attraktivitdt einer in-
zwischen traditionsreichen
Selbsthilfeeinrichtung? Dra-
matische Ereignisse tiberall
in der Welt veranlassen im-
mer mehr Ausgewanderte, ih-
re eigene Sicherheitslage kri-
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tisch zu {iberpriifen. Heute
verunsichern im Ausland in-
nere Unruhen, Umsturzver-
suche, Revolution, Krieg und
Wihrungskrisen sowie die
wachsenden Feindseligkeiten
gegen Ausldnder. Schliesslich
bietet die Wirtschaftslage in
der alten Heimat mit nach
wie vor hartnédckiger Rezes-
sion und mit mehr als
180000 Arbeitslosen nicht
gerade gilinstige Aussichten
fiir Auslandschweizer, die
sich eine neue Existenz auf-
bauen miissen.

Riskante Zeiten

Sowohl der Golfkrieg als
auch die blutigen Auseinan-
dersetzungen in Ex-Jugosla-
wien brachten die ungenii-
gende Absicherung vieler
Auslandschweizer unvermit-
telt an den Tag. Die aktuellen
Erfahrungen lehren uns, dass
das Risiko eines Existenzver-
lustes noch immer nicht vol-
lig ausgeschlossen werden
kann. Das hierfiir geschaffe-

Freiwillige AHV/IV

Der Nationalrat hat die
Abschaffung der freiwilli-
gen AHV/IV abgelehnt
und das Geschéft zur
Neubeurteilung an den
Bundesrat zurtickgewie-
sen. Der Sténderat hat bei
Redaktionsschluss dieser

. Ausgabe noch nicht

entschieden.

ne Versicherungssystem des
Fonds ist in seiner Art einzig-
artig. Mit der Wahl zwischen
drei Risikoklassen erlaubt es
eine massgeschneiderte Ab-
sicherung. Eine Absiche-
rung, bei der sich die Exi-
stenzverlustversicherung mit
einem rentablen Sparkonto
koppeln ldsst und die dem
Mitglied des Fonds ausser-
dem den kostengiinstigen
Beitritt in das schweizerische
Krankenversicherungssy-
stem erlaubt.

Auskiinfte erteilt:

DER FONDS, Gutenberg-
strasse 6, CH-3011 Bern. W

Auslandschweizer»?

Einsenden an:

Bestelltalon

Herrn/Frau/Familie:

Haben Sie ihn schon — den «Ratgeber fiir

Lange geplant und gewiinscht, liegt es endlich vor, das
praktische Handbuch, das Auskunft gibt iiber die wichtig-
sten Fragen, die sich Auslandschweizern stellen kénnen.
Aus der Zusammenarbeit von Auslandschweizerdienst,
Auslandschweizer-Sekretariat sowie verschiedenen Bun-
desstellen und Institutionen hervorgegangen, préasentiert es
sich locker und leserfreundlich auf 130 Seiten in deutsch,
franzosisch oder italienisch.

Der neue Ratgeber kann mit untenstehendem Talon gratis
und portofrei angefordert werden. Legen Sie Threr Bestel-
lung unbedingt eine Klebeetikette mit Ihrer Adresse bei.

Auslandschweizerdienst, Bundesgasse 18, CH-3003 Bern

Name:

Vorname:

Genaue Adresse:

Land:

Gewiinschte Sprache:
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