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L'année 1976 s'achève, et l'on continue à
s'interroger. Les dirigeants en particulier.
Ne se préoccupe-t-on pas de plus en plus
de choses sans importance et de moins
en moins de l'essentiel Alors qu'il apparaît

évident que tous devraient chercher
des points d'entente et des dénominateurs

communs pour sortir de la situation
difficile de crise que nous vivons, on
constate un durcissement des positions
individuelles et des égoïsmes.
La compréhension et le dialogue sont
difficiles à établir, car il y a un manque de
sincérité et de franchise dans la plupart
des rapports. Ainsi, un divorce semble
apparaître entre les idées émises par les

groupes, au nom des individus, et les
aspirations intimes de ceux-ci.
11 devient de plus en plus évident que la
crise économique est liée à une crise de
société et que l'homme lui-même est en
crise. D'autre part, les antagonismes

l'emportent actuellement sur la solidarité
et un fossé d'incompréhension se creuse
entre les technocrates, le pouvoir central
qui régit l'économie et la politique, et la
masse -des dirigeants et travailleurs dans '

les entreprises.
Chacun a tendance à évoquer sans cesse

ses droits et à oublier ses devoirs.
Les structures politiques sont devenues
omniprésentes et irresponsables. Elles
découragent ou écrasent les entrepreneurs
qui font vivre l'économie et en ont assez
d'être accusés. Le fanatisme de certains
flécourage ceux qui, malgré tout, veulent
sincèrement améliorer notre système
économique et social.
Chacun se demande pourquoi nous ne
sommes pas capables dans notre société
développée et pourvue, de trouver en
nous-mêmes une tension créatrice et
unitaire pour faire face aux problèmes de
notre époque.
En effet, aucune collectivité ne peut
survivre longtemps si elle n'a pas un projet
et une idée de son avenir, à la fois
sécurisante et exaltante. C'est une loi
fondamentale pour toute société humaine.
Les pays européens, berceaux de l'intelligence

créatrice et de l'industrialisation ne
seraient-ils plus capables de définir des
objectifs de société qui rassemblent les
populations
Il faut actuellement élaborer un projet
politique qui obtienne le plus large consensus

tant au niveau de la société que des
principales cellules qui la composent :

l'entreprise, les syndicats, la famille,
l'école, etc... En ayant conscience de ce
que la survie du corps social entier est
déterminée par la vie — sous une forme
ou sous une autre — des cellules.
Sans doute convient-il de rétablir la
confiance en l'homme, et de le faire savoir.
Et de créer entre l'homme et l'autorité
un rapport humain. Afin que l'action des
pouvoirs publics, notamment, soit reconnue

comme le commun dénominateur
des préoccupations de tous au lieu
d'apparaître comme celle d'une bureaucratie
sourde et aveugle.
Mais se peut-il que nous soyons con-
trdints de choisir, sans nuances, entre
l'homme et l'Etat
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demain
9° cycle de conférences-débats avec sondages

C'est parce que l'équipe animatrice de
l'asbl « L'Entreprise de Demain » estime
qu'il faudra procéder à des choix qu'elle
organise sa neuvième année d'activités
avec un programme de conférences-débats

sur le thème « LES GRANDS
CHOIX ».

« L'Entreprise de Demain » invite les plus
clairvoyants et les plus curieux des
dirigeants à s'informer et à dialoguer à la
fois sur quelques thèmes fondamentaux

avec des personnalités dont les idées et
les travaux ont atteint une renommée très
large et dont les réflexions viendront
enrichir les connaissances de plus de 2.000
d'rigeants belges qui ont participé aux
travaux des huit années précédentes.
Notre époque ne pardonne pas l'immobilisme

#
et la passivité. La réussite de

l'entreprise de demain passe par la qualité
et l'information de ses animateurs et

de ses dirigeants qui doivent savoir
choisir.

Mardi 14 décembre 1976
à 17 h 30
LA CRISE DU TRAVAIL
GAGNER OU REUSSIR SA VIE
Débat-sondage-cocktail avec les orateurs

par M. Jacques DELORS,
Professeur à l'Université Paris IX Dauphine
M. Robert MALDAGUE, Commissaire au Plan,
présentera le conférencier

Maidi 11 Janvier 1S77
à 17 h 30
CADRES PATRONS OU CADRES EMPLOYES
Débat-sondage-cocktail avec les orateurs

par M. Yvan CHARPENT IE,
Président de la Confédération Générale
des Cadres (France),
avec l'exposé des points de vue de :

M. Jacques LAGRANGE,
Administrateur délégué de Philips
M. Jacques YERNA,
Membre du Bureau de la FGTB

Mardi 8 février 1977
à 17 h 30
BILAN FINANCIER OU BILAN SOCIAL
Débat-sondage-cocktail avec les orateurs

par M. Juan BONAL,
Chargé du programme Bilan social à Battelle -

Centre de Recherche de Genève,
avec l'exposé des points de vue de :

M. Robert D'HONDT,
Secrétaire général de la C.S.C.,
M. Léopold KYMPERS,
Conseiller Général du Conseil d'Administration

de N.V. Bekaert S.A.

Mardi 8 mars 1977
à 17 h 30
LIBRE ENTREPRISE
OU ENTREPRISE COLLECTIVISTE
Débat-sondage-cocktail avec les orateurs

par M. Jacques G. MAISONROUGE,
Président d'IBM - Europe
M. Gaston DEURINCK, Administrateur délégué
de Fondation Industrie-Université, présentera
le conférencier

Mardi 19 avril 1977
à 17 h 30
LE POUVOIR : LES IDEES OU LES ACTES

Débat-sondage-cocktail avec les orateurs

par M. Henri SIMON ET,
Vice-Président des Communautés Economiques
Européennes,

avec le point de vue de
M. Pierre SANTSCHI.
Directeur de l'Institut de Psychologie appliquée

de Lausanne,

Mardi 10 mai 1977
à 17 h 30
TECHNOFASCISME OU POLITIQUE
Débat-sondage-cocktail avec les orateurs
Le conjoint de chaque participant
est invité à cette soirée

par M. Jean ZIEGLER,
Conseiller national suisse,
auteur d'« Une Suisse au-dessus
de tout soupçon »,

avec une personnalité dont le nom
sera communiqué ultérieurement et
M. Olivier TODD Rédacteur en
chef adjoint du « Nouvel Observateur »

Mardi 14 juin 1977
à 17 h 30
INFORMATION OU ORIENTATION
Débat-sondage-cocktail avec les orateurs

par M. Pierre ARNOLD,
Président de Migros (Suisse),
avec des exposés contradictoires de :

M. Henri MORDANT,
journaliste à la R.T.B.,
M. Raymond NOSSENT,
Administrateur-Direoteur général de
Ogilvy & Mather S.A.



Buts de l'entreprise de demain

« L'Entreprise de demain^» veut aider les
entreprises à opérer leurs transformations par
l'information, en leur permettant d'écouter et
de dialoguer avec des personnalités réputées
pour leurs idées et leurs travaux axés sur
l'avenir.

Lieux
Auditorium de l'Institut de Sociologie
de l'Université libre de Bruxelles
44, avenue Jeanne à Bruxelles
(parking réservé)
à l'exception de la conférence
du 10 mai 1977
(Centre Culturel d'Auderghem)

Conditions
6.500 F comprenant les 7 conférences, la
participation aux cocktails et aux réceptions
d'échanges d'idées qui suivent les conférences,

la documentation prévue, la possibilité
de participer aux panels et le droit de participer

au sondage qui suivra chaque
conférence.

La carte d'abonnement donne également le
droit de participer aux activités de l'Association

à Genève, Paris et Copenhague.

L'abonnement est à payer au compte courant
210-0244000-97 à la Société Générale de
Banque de « L'Entreprise de demain » a.s.b.l. -

Av. Franklin Roosevelt 118 - 1050 Bruxelles.
La carte d'inscription annexée à ce
programme est à renvoyer.
Conditions spéciales à partir de cinq inscriptions

groupées (renseignements au secrétariat

- Tél. (02) 648 00 52 ou 649 91 97).
(*) Sous réserve de modifications.

Cycle de conférences, de débats, de rencontres

suivis de sondages organisés • par
L'ENTREPRISE DE DEMAIN a.s.b.l.
à l'intention des dirigeants et cadres
d'entreprises.

Conseil d'administration :

Christian Le Clercq, Président
André Julémont, Vice-Président
Baudouin Le Clercq, Vice-Président
Hubert Puttaert, Administrateur
Adrien de Lophem, Administrateur
Louis Freiing, Administrateur
Christian Lillelund, Administrateur
Jean-Claude Delaude, Administrateur
Frank De Bondt
Kathy Haulot

Renseignements au secrétariat de
L'ENTREPRISE DE DEMAIN, a.s.b.l.
Avenue Franklin Roosevelt 118, bte 4
1050 Bruxelles
Tél. (02) 648 00 52 - 649 91 97

Offrir ou recevoir
des pralines

-fl chaque fois un doux instant de bonheur.
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