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GERER L'IMPREVISIBLE

IL EXISTE INFINIMENT PLUS D')HOMMES QUI ACCEPTENT LA
CIVILISATION EN HYPOCRITES, QUE DHOMMES VRAIMENT ET
REELLEMENT CIVILISES

FREUD

Tous, et en particulier les dirigeants, s’interrogent.
L’année 1975 est frappée par une crise trés grave dans un monde qui semblait
voué a une croissance continue.

Tous ressentent des forces qui agissent en dehors des domaines familiers aux
économistes et aux penseurs traditionnels.

Tous pressentent que la vie de '« apres-crise » ne sera plus jamais comme celle
d’auparavant.

Il s’agit vraisemblablement d’'un changement de civilisation qui va modifier
nos rapports avec le monde, transformer nos comportements et nos idées
regues, ce qui aura bien siir, des conséquences de tous ordres. Ces perspectives
provoquent incontestablement des angoisses et des rigidités qui se manifestent
a tous les niveaux par des hommes quis’accrochent a leur pouvoir et d’autres a
leurs revendications. Nous constatons qu'un conformisme paralysant s'installe
dans I'espoir que les choses reprennent leur cours traditionnel. Au niveau d'une
des cellules de base de la société contemporaine, I'entreprise, le dirigeant
croyait avoir tout prévu, tout organisé, centralisé, mis sur ordinateur. Tout.
Sauf I'essentiel : 'homme imprévisible avec ses réactions, ses logiques et ses
contradictions est venu et continuera & perturber les programmes des
planificateurs de tous les horizons. Cet homme quise renouvelle dans plusieurs
milliards d’individus nous met devant un choix : ou évoluer par des réformes
profondes de notre pensée et de notre action, ou accepter la transformation
fondamentale imposée sous la pression de certains qui veulent aboutir a la
« révolution »,

[ est urgent d’agir pour sauver les qualités de notre société tout en combattant
ses défauts. Ceux-ci proviennent principalement d'une finalité trop exclusive-
ment économique et financiére, qui ignore trop les finalités humaines, sociales
et mondiales.

Ses qualités sont avant tout la liberté et I'imagination qui engendrent
’épanouissement de I'individu et I'initiative.

La crise qui conimence pourrait étre surmontée si ’on crée deés aujourd’hui
'entreprise de demain et la socié¢té de demain a grands coups d’imagination et
d’audace. Il faut imaginer, imaginer et encore imaginer !

Nous voulons croire que I'homme a le choix de son avenir. 1l est fort probable
que la derniere révolution du XXme siécle sera principalement une affaire de
matiere grise. Le destin des hommes et des femmes se jouera a la fois dans les
laboratoires et les centres de recherche mais surtout dans les esprits et dans les
coeeurs.,

Pourquoti les dirigeants n’utilisent-ils pas mieux les capacités d'innover trop
souvent laissées en veilleuse ? 1ls doivent vaincre leurs attitudes foncierement
traditionnelles et leur manque de confiance en leurs capacités. Quel que soit
leur niveau de responsabilités, ils devront étre désormais des hommes d’idées et
d’actions. v

Tout dirigeant devra affronter les contradictions du quart monde et découvrir
la notion d’interdépendance entre les habitants de la Terre, notion qui
dominera les prochaines années. Elle impliquera dans les rapports intranatio-
naux comme internationaux une adaptation a peine commencée de nos jours.

Il faudra donc avec optimisme aller plus loin, objectivement.

Il ne faut pas renoncer, mais prendre les problemes a bras le corps.
Il ne faut pas se résigner mais utiliser les immenses ressources qui existent en

chacun de nous. T s .
(Voir suite de cet article en page 8 )
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GERER L’'IMPREVISIBLE

(suite de la page 3)

L’objectif du 8¢me programme de
conférences-débats de I'ASBL
« L’Entreprise de Demain » organisé
sur le theme « GERER L’IMPREVI-
SIBLE », est de permettre aux plus
clairvoyants des dirigeants de s’in-
former et de dialoguer a la fois sur
quelques themes fondamentaux
actuels avec des personnalités dont
les idées et les travaux ont atteint une
dimension trés large et dont les
réflexions viendront enrichir les
connaissances de ceux qui s’ajoute-
ront a pres de 2.000 dirigeants belges
qui ont participé aux travaux des
sept années précédentes.

L’équipe animatrice de I'’ASBL
« L’Entreprise de Demain » croit en
définitive que I’évolution passe par
des hommes plus informés, plus
sensibles, plus solidaires et plus
responsables les uns des autres. Cest
a ceux qui font ce choix quelle
s’adresse, car toute solution passe
nécessairement par un changement
intérieur de lindividu et par un
sentiment de responsabilité perso-

nelle. c’est en période ou tout menace
de s’écrouler que I'on a le plus de
chance d’améliorer le monde et de
trouver un sens a sa vie. Il s’agit de
faire naftre une vaste société¢ harmo-
nieuse telle que celle dont révait
Péguy.

CALENDRIER DES CONFE-
RENCES :

® Mardi 16 mars 1976 a 17 h 30 :
« LE PARI IRANIEN »

® Mardi 30 mars 1976 a 17 h 30 :
Présentation en Belgique du 3éme
rapport au Club de Rome «LA
REVISION DE ’ORDRE INTER-

NATIONAL» — « REVIEW IN-
TERNATIONAL ORDER -
R.1.O.»

® Mardi 6 avril 1976 a 17 h 30 :
«OU ALLONS-NOUS? »

@ Mardi 9 décembre1975a17h30 :
« ALERTE AUX PATRONS »

® Mardi 13 janvier 1976 a 17 h 30 :
« LA MIGRATION DES
TRAVAILLEURS » -

« PERSPECTIVES DES TRA-
VAILLEURS IMMIGRES »

® Mardi 3 février 1976 a 17 h 30 :
« LA PART DU RIRE » ou « DIRI-
GER ET NE PAS SE PRENDRE
AU SERIEUX »

® Mardi 4 mai 1976 a 17 h 30 :
«PARI SUR I’HOMME DANS
LA CRISE ACTUELLE »

® Mardi 15 juin 1976 a 17 h 30 :
«LE - PELROEE-ET-EES RELA-
TIONS EURO-ARABES »

LIEUX

Auditorium de I’Institut de Sociolo-
gie a 'Université libre de Bruxelles,
44, avenue Jeanne a Bruxelles
(parking réservé), a I'exception des
conférences du 3 février et du 30
mars 1976 (Centre Culturel d’Auder-
ghem)

POUR RENSEIGNEMENTS, DO-
CUMENTATION ET CONDI-
TIONS DFE PARTICIPATION,
S’ADRESSER A :

« L’Entreprise de Demain » a.s.b.l. -
avenue Franklin Roosevelt, 118 a
1050 Bruxelles.

Tél. : (02) 648 00 52 ou 649 91 97
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