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nis voraus. Prof. von Salis nannte
die Stiftung Pro Helvetia gern sein
Kind, er nahm sich vaterlich ihrer
Sorgen an und freute sich, wenn
ein Einsatz sich lohnte, ein unter-
stutztes Werk zur Selbstandigkeit
erwuchs, ein Schaffender sich
durchsetzte.

Wem das Glick zuteil wurde, ir-
gendwo mit Prof. von Salis zu-

sammen zu arbeiten, der dankt
ihm fir mannigfache Forderung,
um so mehr, als unsere schweizeri-
schen Verhaltnisse nicht immer
leicht zu erkennen und erst recht
nicht leicht zu gestalten sind.
«Schwierige Schweiz» nennt sich
zu Recht eins der neueren Werke
des nun Siebzigjahrigen. Unsere
Eidgenossenschaft ist eben Gabe

Die Streiks in der Schweiz

Unter ARBEITSFRIEDEN versteht
man das am 19.Juli 1937 unter-
schriebene Abkommen zwischen
dem Arbeitgeberverband der Ma-
schinen- und Metallindustrie ei-
nerseits und dem Verband der Me-
tall- und Uhrenarbeiter anderseits.
Dieses Abkommen enthalt einen
Verzicht auf «jegliche Kampfmass-
nahme, wie Aussperrung, Streik
oder Lockout» zur Regelung der
kollektiven Konflikte.

Jeder Vertragspartner hat bei der
Nationalbank eine Summe von
250 000 Franken hinterlegt, die im
Falle der Vertragsverletzung ver-
loren ist. Ein Schiedsverfahren ist
fur die Beilegung jener Konflikte
vorgesehen, die sich nicht durch
Verhandlungen losen lassen. Im
Laufe der Jahre ist dieser Arbeits-
frieden praktisch auf die gesamte
Schweizer Industrie ausgedehnt
worden.

Dank dem «Arbeitsfrieden», aber
auch wohl dank der anhaltend
glinstigen  Beschaftigungslage,
verzeichneten die Arbeitskonflikte
in der Schweiz seit 1937 eine kon-
stant riicklaufige Entwicklung:

Diese Zustdnde im Arbeitsverhalt-
nis konnen zweifellos als erfreu-
lich bezeichnet werden, zumal
wenn man sie anderen Industrie-
staaten gegenuberstellt. Aber auch
hier kbnnen wir der Fragestellung
nicht entgehen. «Arbeitsfrieden =
Arbeitgeberfrieden», lautet eines
der Schlagworte, die gelegent-
lich das kollektive Friedensinstru-
ment von 1937 anprangern.

Fast unmerklich ist die Zahl der
Arbeitgeberklagen bei den Ar-
beitsgerichten von 1955 bis 1970
um ein Viertel gestiegen, wahrend
die Arbeitnehmerklagen um 20
Prozent gesunken sind. Insgesamt

und Aufgabe zugleich, sie bedarf
immer wieder der Ratgeber und
Personlichkeiten vom Rang eines
Jean-Rodolphe von Salis. Ermdge
sich in seinem achten Jahrzehnt
so einrichten, dass sich Musse und
Schaffen ein gutes Gleichgewicht
gonnen.

Georg Thurer

aus: Sammlung Pro Helvetia

ist zwar ein eindeutiger Rickgang

zu verzeichnen. Aber die Ge-
wichtsverlagerung lasst darauf
schliessen, dass Spannungen,

wenn auch unter neuen Vorzei-
chen, fortbestehen. Es ist da und
dort schon vorgekommen, dass
sich Arbeitgeber zu Flirsprechern
von Arbeitnehmern machten, die
sich vor Gericht wegen Eigen-
tumsdelikten am Arbeitsplatz zu
verantworten hatten ..., um keine
Schmaélerung des Personalbe-
stands zu erleiden. Die Wirt-
schaftskonjunktur hat auch die
Sozialpolitik neu gepragt.

Unterredung mit Herrn Guido Nobel,
Sekretir des Schweiz. Gewerkschaftsbundes

Wenn man die Streiks in der
Schweiz analysiert, bemerken wir
verschiedene Arten, welche?

Wir kennen den Bummel- oder
Verzogerungsstreik, den Streik mit
Fabrikbesetzung und den organi-
sierten Streik.

Welches waren die Griinde, die zu
den zahireichen Streiks wahrend

Zahl der Beteiligte Verlorene

Arbeitskonflikte Arbeitstage
1928-1937 (Jahresmittel) 32 4325 86 840
1958-1967 (Jahresmittel) 3 320 8 358
1970 a 320 2623

der Zeit von 1926—1937 fihrten?
Das soziale Klima war sehr
schlecht. Man befand sich in einer
schweren wirtschaftlichen Krise,
und die Arbeitgeberschaft sah
nicht die Nutzlichkeit einer Zu-
sammenarbeit mit den Gewerk-
schaftsorganisationen, die an
Wichtigkeit immer mehr zunah-
men. lhre Mitgliederzahl erhohte
sich erheblich.

Welches sind die Forderungen,
die am haufigsten Gegenstand
eines Streiks sind?

Man versucht, vor allem die For-
derungen realisieren zu konnen,
die von der Arbeitgeberschaft



nach langen Gesprachen, die dem
Entschluss, zu streiken, vorange-
gangen sind, kategorisch abge-
lehnt worden sind. Die haufigsten
Forderungen sind: Lohnerhéhung,
Sicherheit der Anstellung, Ver-
besserung der Arbeitsbedingun-
gen.
Welches waren die Grinde, die
1937 eine Arbeitgeberorganisa-
tion und eine Arbeiterorganisation
dazu gebracht haben, das be-
ruhmte schweizerische Abkom-
men uber den «Arbeitsfriedeny zu
unterzeichnen?
Die wirtschaftliche Lage in der
Schweiz war sehr prekar und man
musste eine Losung finden um
aus dieser Sackgasse herauszu-
finden. Herr llgg, der eine
dauernde Lésung wiinschte, er-
laubte, Kontakt mit Arbeitgeber-
kreisen herzustellen, und nach
verschiedenen Diskussionen fihr-
ten sie zum «Arbeitsfriedeny.
Welches waren die ersten Mass-
nahmen nach der Unterzeichnung
des Abkommens und welches
sind die ersten Ergebnisse auf der
«Welt der Arbeity? Hatte man
Schon einige Massnahmen vorge-
Sehen, um die Arbeiter an der
Fihrung der Unternehmen teil-
nehmen zu lassen?
Die Einfitlhrung des Mitsprache-
'echtes war ein entscheidender
Schritt. Das erste Ergebnis, das
Man bemerken konnte, war ein
allgemeines Gefiihl der Erleichte-
'ung, da die Arbeiter die Streiks
Nicht lieben. Man muss sich dar-
Uber klar sein, dass bei dieser Art
Von Manifestationen alle etwas
Verlieren, sowoh! der Arbeiter als
auch der Arbeitgeber.
Der Arbeitsfriede hat nicht die Art
d‘?f Mitbestimmung gebracht, wie
Wir sie heute kennen, aber er hat
®flaubt, die Streitigkeiten durch
a8 Gesprach beizulegen.
8Um war der Vertrag (ber den
Ar beitsfrieden unterschrieben,
'ach der Krieg aus. Welches
aren die Reaktionen der Parteien
S Abkommens? Wurde eine
"0Paganda auf Regierungsebene

Berner Kinder bei der Wache vor dem Bundeshaus wahrend des Streiks von 1918.

eingeleitet um die Unterzeichnung
eines solchen Vertrages zu unter-
stiutzen?

Zurzeit zahlt man mehr als 1700
Kollektivvertrage. Der Krieg hat
die Bande zwischen den Arbei-
tern und den Arbeitgebern ange-
sichts der Tatsache, dass man zu-
sammen kampfen musste, sehr
verstérkt. Die Regierung, die der
Unterzeichnung eines solchen
Vertrages positiv gegentiberstand,
hat nicht interveniert. Die Propa-
ganda war direkt und dem ersten
Abkommen wurde grosse Publizi-
tat zuteil. Man muss erkennen,
dass dies ein Wundermittel war.
Die Parteien des ersten Vertrages
haben bei der Schweiz. National-
bank je den Betrag von Fr.
250 000.— deponiert, aus wel-
chem Grund?

Wenn das Schiedsgericht einen
Streit schlichtet und wenn eine
der beiden Parteien die Be-
schlisse nicht respektiert, kann
die geschadigte Seite eine Ent-
schadigung verlangen, die aus
dem deponierten Fonds bei der
Schweiz. Nationalbank vorweg
bezahit wird. Bis heute, 36 Jahre

nach der Unterzeichnung des Ver-
trages, musste nie auf diese Kau-
tionen zurlckgegriffen werden.
Wenn man bedenkt, was ein
Streik kostet, so sind die depo-
nierten Betrdge fiir die heutige
Zeit sehr gering. Sie wurden sei-
nerzeit von der Arbeitergewerk-
schaft verlangt, die eine fiihlbare
Garantie neben dem «Papier», das
den Vertrag darstellt, haben wollte.

Wie funktioniert die Kontrolle
dieses Arbeitsfriedens, denn sicher
hat es seit seiner Unterzeichnung
einige Verletzungen gegeben?

Man konnte die wilden Streiks nie
verhindern, doch das Funktionie-
ren des Vertrages ist vor allem dem
guten Willen und der Klugheit der
Vertragspartner  zuzuschreiben.
Der Streik, der 1960 in Zirich bei
den Gipsern ausbrach, gehort
nicht in den Bereich des Arbeits-
friedens, da dieser Streik nach Ab-
lauf eines Arbeitsvertrages, bei
welchem sich die Partner (iber die
Art und Weise seiner Erneuerung
nicht einigen konnten, erklart
wurde. In diesem Falle war eine
Bestrafung also nicht méglich.



Ende 1970 und anfangs 1971 hat
man in der Schweiz einigen Ar-
beitseinstellungen  beigewohnt.
Wird dies die Vertragspartner nicht
anregen, ihren Entschluss von
1937 zu lberprifen und abzu-
andern?

Einer der Streiks von 1971 sah als
Anstifter auslandische Arbeiter
eines Bauunternehmens, das
wirklich schlechte Unterkunfte zur
Verfugung stellte. Durch man-
gelnde Kenntnisse der schweizeri-
schen Methoden, Differenzen bei-
zulegen, haben sie ihre Klage nicht
bei dem lokalen Gewerkschafts-
vertreter vorgebracht, sondern
haben sofort zu streiken begon-
nen. Dieser Streik war jedoch nur
von kurzer Dauer. Die Angelegen-
heit wirbelte viel Staub auf, da
zwei oder drei Journalisten nicht
zogerten, die ganze Angelegen-
heit Ubertrieben zu schildern.
Meiner Meinung nach ist der
spontane Streik der einzig gultige.
Die im voraus angekundigten
Streiks (so wie es z. B. das fran-
zOsische System vorsieht) dienen
zu nichts anderem, als zusatzlich
noch einige freie Tage zu erhalten.
Im allgemeinen konnen wir sagen,
dass die verschiedenen Streikbe-
wegungen, die wir wahrend dem
Jahre 1971 hatten, von auslandi-
schen Arbeitern, denen zahlreiche
Schweizer folgten, angestiftet
worden sind.

Uber welche Informationsmittel
verfiigen Sie, um den auslandi-
schen Arbeitern in unserem Lande
die Gewohnheiten der schweizeri-
schen Gewerkschaften bekannt
zu machen?

Die grossen Gewerkschaften
haben Zeitschriften, die in ver-
schiedenen Sprachen, hauptsach-
lich in Italienisch, erscheinen. Man
verteilt Broschiiren und organisiert
Konferenzen. Dies geniigt jedoch
nicht, da eine grosse Anzahl der
Fremdarbeiter nicht bereit ist, von
diesen Publikationen Kenntnis zu
nehmen. Viele unter ihnen interes-
sieren sich nicht fir die Presse.
Die beste Losung ware es, wenn
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das Fernsehen Sendungen aus-
strahlen wirde, welche die
schweizerische Haltung und das
Vorgehen bei Streitigkeiten zeigen
wirden. Es scheint mir, dass dies
besser ware, als die einzelnen
Sendungen, die heute fur Gast-
arbeiter ausgestrahlt werden. Die
Information ist wirklich ein
schwieriges Problem, und trotz
unserer Kontakte mit den Zentral-
stellen der italienischen Gewerk-
schaften haben wir Miihe, alle zu
ihrer Zufriedenheit zu orientieren.
Einige extremistische Vereinigun-
gen, die aus ungefahr 20 000 Mit-
gliedern bestehen, haben sehr
wenig Gewalt, aber sie haben
gleichwohl empfohlen, die zweite
Saule des schweiz. Sozialsystems
nicht anzunehmen. Sie respek-
tierten damit den Wunsch der
kommunistischen Partei ltaliens,
obwoh! die grosste Zentralge-
werkschaft Italiens, die kommu-
nistischer Obedienz ist, ihnen
nahelegte, die zweite Saule an-
zunehmen.

Welches sind die gegenwartigen
Auswirkungen der Konzentration
der Unternehmungen auf die Ge-
werkschaften?

Dies stelltzwei wichtige Probleme:
1. die Entpersonlichung

2. die Sicherheit der Anstellung
Man kann nicht viel gegen die
Konzentrationen machen, die im
wirtschaftlichen  Sinne  positiv
sind. Aber ich bedaure das Ver-
schwinden des Handwerkertums,
das ein Unter-Proletariat wird.
Man strengt sich an, auf dem Ge-
werkschaftsplan die Teilhaber-
schaft weiterzuentwickeln. Die
Sicherheit des Arbeitsplatzes stellt
keine grossen Probleme. Wir sind
jedoch sehr im Ruckstand, da wir
noch keine Gesetzgebung haben,
obwohl! diese Angelegenheit dem
Bundesrat bereits 1971 vorgelegt
worden ist. Wir haben gute Aus-
sichten, in nachster Zeit zu einem
Verfassungsartikelzu kommen, der
folgenden Bedurfnissen entspre-
chen wird:

a) Umschulungsmoglichkeit ohne

Verminderung oder Verlust des
Einkommens

b) fur diejenigen, die nicht mehr
umsatteln konnen, eine fruh-
zeitige Pensionierung

c¢) Transportentschadigungen fur
diejenigen, die wegen Struktur-
veranderungen des Hauses, in

dem sie arbeiten, an einen
neuen Arbeitsplatz versetzt
werden.

Der Zug zur Unternehmungskon-
zentration ist nicht ruckgangig zu
machen, wir missen uns damit
abfinden.

Welches sind die Voraussichten
fir die Zukunft des Arbeitsfrie-
dens?

Wie es sich gezeigt hat, sind die
Gewerkschaften sowie die Arbeit-
geberschaft nicht bereit, darauf zu
verzichten. Wir werden unsere
Haltung Uberprifen und die
Rechte der Arbeiter verstarken
mussen, denn der Arbeitgeber
muss sich bewusst sein, dass die-
ser «Friede» nicht gratis ist.

Nach den Ausfithrungen des
Sekretirs des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes
erschien es uns interessant,
einen der Sekretire des Zen-
tralverbandes schweizeri-
scher Arbeitgeber-Organisa-
tionen um einige Auskiinfte
zu bitten. Herr Duc hat uns
freundlicherweise das nach-
stehende Interview gewahrt.

Bitte definieren Sie uns die Struk-
tur der Arbeitgeber-Organisation.
Es handelt sich hier um einen Zen-
tralverband, der sich hauptsach-
lich mit den sozialen Problemen
des industriellen und des Dienst-
leistungssektors befasst. Der Zen-
tralverband hat keinen Kontakt
mit den Gewerkschaften, wohl
aber mit den Angestellten-Ver-
banden. Gesamthaft zahlt der Zen-
tralverband 45 Berufssektionen
mit sehr verschiedenen Aktivita-
ten. Die Dachorganisation wurde
im Jahre 1908 gegriindet und er-
blickt ihre Hauptaufgabe in der



Koordination und der Solidaritat
der Arbeitgeber.
Mit welchen Fallen von Streiks
mussten Sie sich in den letzten
Jahren beschaftigen?
Im Prinzip erteilt der Zentralver-
band schweizerischer Arbeitge-
ber-Organisationen lediglich Rat-
schlage an Mitglieder, die das ver-
langen. Im letzten Jahrzehnt war
nur ein wichtiger Fall zu verzeich-
nen, als sich die Gipser anlasslich
der Erneuerung des Gesamtver-
trages ihren Arbeitgebern wider-
setzten. Die Gipser verlangten da-
mals die 40-Stunden-Woche, was
im Jahr 1964 wie eine Bombe ein-
schlug. Es gilt hierbeizu bedenken,
dass die Verminderung der Ar-
beitsdauer in allen Sektoren um
eine Stunde pro Woche 60 000
zuséatzliche Arbeitskrafte pro Jahr
erfordern wirde.
Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund und der Zentralver-
band schweizerischer Arbeitge-
ber-Organisationen sind zwei
Machtbiocke, die sich gegeniiber
Stehen. Wie gestalten sich die Be-
Ziehungen zwischen den beiden
Parteien?
Die Struktur dieser beiden Organi-
sationen ist sehr foderalistisch.
Jedes Mitglied der Dachverbande
hat weitgehende eigene Kompe-
tenzen, was ihm eine grosse
Selbstandigkeit verschafft. Heute
allerdings kann man eine Entwick -
lung verfolgen, die zu einer Star-
kung der Dachorganisationen
fihrt. Diese Bewegung nahm ih-
'en Anfang mit den ersten Kon-
Junkturdampfungsmassnahmen in
den 50iger Jahren und hat sich in
der Zeit von 1969-1970 noch ver-
Starkt,
Wt_i‘ndet sich der Arbeitgeber, der
Mit seinen Arbeitern in Konflikt
9eraten jst automatisch an den
€ntralverband?

'® zu ergreifenden Massnahmen
®'9eben sich aus der Natur der

Chwierigkeiten. In fast allen Fal-
N wendet sich der Arbeitgeber an
die OrQanisation, der er selbst di-
rekt angehort, und diese nimmt

Das Oltener Aktionskomitee im Marz 1919.

dann, je nach der Schwere des
Falles, mit unserem Zentralver-
band Kontakt auf, der dann auf
juristischem Gebiet Hilfe leistet.
Bringt nicht die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer einen gewissen
Ausgleich der Funktionen und der
Verantwortlichkeiten? Empfehlen
Sie diese lhren Mitgliedern?

Eine weitgehende Zusammenar-
beit besteht seit der Schaffung der
«Arbeiterkommissioneny. Die Mit-
sprache ist somit keine neue
Sache. Wir empfehlen allen unse-
ren Mitgliedern, dieses System der
Mitwirkung der Arbeiter zu ent-
wickeln. In der Maschinenindu-
strie hat man mit den Arbeiterkom-
missionen bereits gute Erfahrun-
gen gemacht, wahrend in der
Uhrenindustrie dieses System
noch wenig entwickelt ist. Die
Mitsprache muss jedoch auf dem
Niveau der Direktion eine Grenze
finden, da die Entscheidungsge-
walt Sache des Arbeitgebers blei-
ben muss. Im Falle eines Fehl-
schlags wird ja die Verantwort-
lichkeit der Arbeiter auch nicht
beansprucht.

Warum gibt es in der Schweiz lhrer
Meinung nach keine Streiks?

Es handelt sich hier vor allem um
ein Problem der Denkweise. Es
gibt bei uns kaum Klassenunter-

schiede, die Bevolkerung wird
schon in der Schule und dann
auch, durch das Milizsystem, im
Militardienst gemischt. Anderseits
ist die Industrie nicht allein auf ge-
wisse Regionen konzentriert. In
der deutschen Schweiz zum Bei-
spiel findet man in jedem Dorf
eine Fabrik, und es gibt somit auch
keinen absoluten Bruch zwischen
dem industriellen und dem land-
wirtschaftlichen Sektor. Durch
diese Situation werden die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen
stark begunstigt.

Im Jahre 1936 hat der doppelte
Zusammerhang der politischen
Ereignisse das Abkommen iber
den Arbeitsfrieden ermdglicht, das
heisst, der Klassenkampf wurde
durch Zusammenarbeit ersetzt.
Diese Kristallisation war allerdings
nur unter der massiven Bedrohung
der Schweiz von aussen maglich.
Welche Folgen zeitigt der Arbeits-
frieden fiir die Arbeitgeber?

Er fuhrte zu einem gunstigen Ar-
beitsklima fur alle Vertragspar-
teien. Man muss sich allerdings
bewusst sein, dass dieser Friede
bezahlt sein will. Er fallt nicht vom
Himmel, und von der Seite der
Arbeitgeber sind denn auch grosse
Zugestandnisse gemacht worden.
Wenn das Vertragssystem wah-
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rend 30 Jahren gut funktioniert
hat, so bemerkt man heute doch
einige Schwierigkeiten, die ihre
Wurzeln in der Inflation und im
Arbeitskraftemangel auf allen Sek-
toren haben.

Gerade vom Arbeitsfriede geht
eine Erklarung fur die Inflation aus,
denn jedes Jahr lassen die Arbeit-
geber ihr Personal auf Verlangen
der Gewerkschaften oder gemass
der geltenden Vertrage von der
Produktivitatssteigerung des Vor-
jahres profitieren. Als Folge des
Mangels an Arbeitskraften stellen
die Arbeiter jedoch oft eigene
Forderungen, obwohl sich der Ar-
beitgeber haufig gendtigt sieht,
eine Lohnerhdhung zu gewahren,
die doppelt so gross ist, wie in den
Vertragen vorgesehen. Hinzukom-
men die Soziallasten, die sowaohl
fur den Arbeitgeber als auch fur
den Arbeitnehmer immer driicken-
der werden, sowie Infrastruktur-
kosten, die ebenfalls eine gewich-
tige Rolle spielen. Kurz, der Ar-
beitgeber sieht sich in die Enge
getrieben und muss vier- bis funf-
mal die in einem Rechnungsjahr
erzielte Gewinnsteigerung aus-
zahlen.

Welches sind |hre Informations-
mittel?

Abgesehen von einer wochentlich
erscheinenden Zeitschrift zirkuliert
unter den Mitgliedern des Zentral-
verbandes eine grosse Zahl von
internen Mitteilungen. Haufig ha-
ben wir auch Gelegenheit, Mit-
teilungen durch die Presse oder
durch das Fernsehen zu verbreiten
— mit all den Risiken, welche dies
mit sich bringt.

Mit welchen Mitteln versuchen
Sie, zu verhindern, dass die Arbei-
ter wieder auf den Streik als
Druckmittel zurtickgreifen?

Die Arbeitsvertrage garantieren
uns den Arbeitsfrieden. Im Laufe
der Zeit haben diese verschiedene
Formen angenommen. Anfanglich
enthielten sie nur die Arbeits- und
Lohnbedingungen; heute enthal-
ten sie auch Bestimmungen wie
die berufliche Aus- und Weiter-

DIE ROTE FAHNE

Bulletin Nr. |
des Oltener Aktionskomitees

Benoffen, Arbeiter!

Die Realtion witet auf der ganjen Linie. Die ,Tagmadt®, ever fampforgan, ift vom Dundesrat mit Hilfe feiner
Scyergen unterdridt worden. Die Druderei wurbe in den erflen Morgeaftunden bes Mlittvod) militdrifd befeht.

TNidyt genug damit. Den fiveitenben Ucbeifern ber cidgendffifdyen Betriche [didt man bag Milithe auf den Hals,
unfere glorreidye 2Armee mufy Bittelvienfle feifen; wufy dazu dienen, elne gange Bevdlferungstiaffe, hunberttaufende von
Arbeitern unter bem Daumen ju Halten.

it diefen Mafnahmen glaubt elne fopflos geworbene Regierung dle Aebeiterfdyaft einjuidiaditern, glaubt cine Behdroe,
dle tein Verfldndnis und feinen Sinn filr bas Wecben einer neuen Feit hat, vie Organifation des tldffenbervufyten Prole-
tariats jerfcpmettern ju fonnen.

Cs wird ihr nidt gelingen! Die Abfidhten bdiefer mit Canbes-
‘behdrde wird 3u Schanden werben an ber mutigen, entfdyloffencn Einigleit oer urlamler Urhvuumjuil

Greunbe und Briber! Lafit endy nidyt irre madjen. Db man unfere Blétter fonfisyier!, ob man unfere Inflitutionen
serfibrt, ob man unfere Vertranensleute verpaftet und einfperct — fafit eud) nicht irre maden. @eht Immer vorwdrts im
fRampfe. TMag der Eingelne fallen, was fiegt baran, wenn es anf das grofe Ganje anformnt. Die Neinung der Madht-
faber, mit ber fogenannfen ,flarfen Hand“ uns fdreden, die Seele bes Streifes freffen ju tdnnen wit ver Unferdriidung
unferer Bldtter, ift oridyt. Shr felbft feid bie Seele unb bie Mraft bDiefes Streies. 2Undere werben an unfere
Stelle treten. Nicht auf das Romitee tommt es an, fondern auf Eue, auf die Aebeitecfdyaft!

Das Uttionstomitee.

Die Streiklage.

Bevadeyu glingead find dle Veridife aus der gangen Sdyweij. Imwmer gedfern Umfang gewinnt der Steeit, immer
neue Maffen freten ju uns Ober und legen die Urbelt nieder. Eben fommi bie Meldung, dafy der Werfehr im ganyen
Feffin fahmgelegt . In Dellingona unb Biasca bdemonfirieren die Elfenbahuer in Umylgen mit rolen Fahuen auf den
Steafyen. Aus der Wefljdywely laulen bdie Beridyle ebenjo erfrenlid). Telegramme von Caufaune und Jleuenburg an das
ltionstomitec verlangen cuergijde Fortfehung bes Sfreifs, Von allen Seiten laufen Sympatiefundgebungen ein. Die
Piéftler baben befdloffen, fofort In Strell yu treten, woenn die Bund e unfere Ford nidt berollige.

Jmmer vorwdris, Freunde!

%~ V.S.E.A. macht mit ~%5§

Es (ebe ber Rampf!

Die Verfraueusleate des 0. S. €. A (Verband fdweiserifher Eifendabn-Ungefteliter) Haben fid) gefiern clumatig
mit den Streltenden fofibacifdy ectldrt und ben Wnfdhiuk an den Steeil befdiofen.

NB: Texte und Fotos aus dem Buch «Dokumente 1914-1918» von Hans Rudolf Kurz.

bildung, den Wohnungsbau fir
Arbeiter der betreffenden Branche
und auf lange Sicht die Integration
der auslandischen Arbeitskrafte.
Um diese verschiedenen Aufgaben
erfullen zu kénnen, wurden Fonds
gegrindet.

Seit vielen Jahren ist nun die
Schweiz schon auf die Arbeits-
kraft von Auslandern angewiesen,
aus denen bereits zahlreiche Ar-
beitgeber hervorgegangen sind.
Stellt diese Situation besondere
Probleme?

Diese Arbeitgeber stammen zum
grossen Teil aus Italien, und man
findet sie hauptsachlich im
Schweizerischen Baumeisterver-
band. Probleme stellen sich hier
keine, da die meisten dieser Leute
vollstandig assimiliert und oftmals

schweizerischer sind als gebdrtige
Schweizer.

Wie beurteilen Sie die Zukunft des
Arbeitsfriedens?

Diese Ordnung sollte beibehalten
werden, da beide Parteien von ihr
profitieren. Die Antwort hangt vor
allem von den Parteien der Linken
ab, die eine gewisse Tendenz zei-
gen, «Anti-Arbeitsfrieden»-Slo-
gans von kleinen aber aktiven
Gruppierungen der extremen Lin-
ken zu (bernehmen, damit ihnen
diese nicht das Wasser abgraben
konnen.

Ich glaube, dass die vertragliche
Ordnung so lange anhalten wird,
als man nicht eine bessere Losung
findet.

Lucien Paillard
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