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La récession en Suisse

ECONOMIE

Le «travail convenable»

Les Grecs et les Romains anciens considéraient le travail
productif comme peu convenable. Plus tard, les réforma-
teurs Zwingli, Calvin et Luther ont radicalement fait table
rase de cette mésestime en déclarant sans hésiter que
I’lhomme est né pour travailler comme I'oiseau I'est pour
voler. Depuis lors, ce n’est pas le travail que I’on consi-
dere comme inconvenant; c’est le chdmage qui est méme
tenu pour déshonorant, voire pour une catastrophe
personnelle, parce que I’on n’est souvent pas capable de
voir les réalités économiques en faisant abstraction de
sa propre personne. Cela ne signifie pas pour autant
qu’un chémeur doit accepter n’importe quel travail, mais
seulement celui que I’on peut raisonnablement lui

demander de faire.

sur Darrété fédéral urgent concer-
nant les mesures en matiere d’assu-
rance-chdmage. L’un des principaux
points portait sur la définition du «tra-
vail convenable», qui a souvent été 1’ ob-

I e 26 septembre dernier, on a voté

Heidi Willumat

jet de vives controverses ces temps
derniers. A ce sujet rappelons d’emblée
une chose que 1’on oublie volontiers:
aucun citoyen libre ne peut étre con-
traint par I’Etat ou par I’Office du tra-
vail a accepter un travail (convenable)
pour pouvoir, le cas échéant, toucher
une indemnité de chomage dont il ne
veut pas et dont il n’a pas besoin. Tout
citoyen libre a le droit de ne pas travail-
ler s’il ne le veut ou ne le doit pas.

L’obligation de réduire les
conséquences du chomage

Prenons cependant le «cas normal»
d’un chdmeur qui a payé ses cotisations
ala caisse d’assurance-chdmage et qui a
maintenant le droit d’exiger de 1’Office
du travail le versement d’une indemnité
de chdmage. Mais il a aussi I’ obligation
d’entreprendre tout ce qu’on peut rai-
sonnablement attendre de lui pour éviter
ou écourter le chdmage.

Au fond, il s’agit 1a de I’ obligation faite
a Dassuré de réduire les conséquences
du chéomage en faisant lui-méme des ef-
forts pour le surmonter. D’ailleurs, ce
principe est tres strict: 1’assurance ne
doit fournir ses prestations en leur entier
que si le chdomeur se comporte comme

un homme raisonnable le ferait dans sa
situation, s’il n’y avait pas d’assurance-
chémage (AC).

Quel sont les criteres?

Les dispositions concernant le «travail
convenable» (cf. I’article 16 de la loi sur

Tout travail
n’est pas
convenable
pour chacun,
méme en
temps de
récession.
(Photo: RDZ)

I’assurance-chdmage) prennent en con-
sidération, outre les criteres de la profes-
sion et de I’'usage local, les aptitudes du
chomeur et, si possible, I’activité qu’il a
exercée précédemment, de méme que
son age, sa situation personnelle ainsi
que son €tat de santé.

Suivant la branche dont il s’agit, on
parle de salaires indicatifs ou de salaires
minimums. Par exemple pour un em-
ployé de commerce qui a terminé son
apprentissage, un salaire de 2500 francs
par mois ne serait aujourd’hui pas con-
sidéré comme convenable en Suisse. En
revanche, le terme «si possible», qui est

tres vague, laisse a 1’Office du travail
davantage de latitude dans la maniére de
tenir compte de I’activité exercée précé-
demment.

En outre, le chdmeur doit avoir une
chance de retrouver un emploi dans sa
profession. Lorsqu’il n’y a plus guere de
perspective d’y retrouver du travail, on
peut raisonnablement exiger de lui qu’il
change de profession et, le cas échéant,
qu’il se recycle.

Aujourd’hui, la disposition selon la-
quelle le salaire «convenable» ne doit
pas étre inférieur a I’indemnité de cho-
mage n’a plus cours. A titre provisoire,
un tel travail — pas comme emploi per-
manent cependant — doit étre accepté,
parce que 1I’AC paie le 80 pour cent de
la perte de gain sur le dernier salaire.
«Une excellente disposition, peut-étre
unique au monde», dit Peter Strahm, de
I’Office du travail de la ville de Berne.
On évite ainsi d’une maniére relative-
ment simple que le chomeur ne perde
son droit aux indemnités de chdomage,

puisque méme un emploi temporaire
trés modeste prolonge chaque fois le
temps pendant lequel des cotisations ont
été versées.

Le «trajet convenable» est aussi un
critere intéressant: le trajet effectué cha-
que jour avec les transports publics ne
doit pas dépasser deux heures par jour.
Celareflete bien la frilosité de la Suisse!

Une disposition parait assez bizarre:
en cas de gréve — qui est apres tout ima-
ginable dans une branche qui n’a pas de

contrat collectif de travail — le chdmeur
n’a pas le droit d’étre employé comme
briseur de greve. B
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