Zeitschrift: Cadastre : Fachzeitschrift fir das schweizerische Katasterwesen
Herausgeber: Bundesamt fir Landestopografie swisstopo

Band: - (2012)

Heft: 9

Vorwort: Editorial

Autor: Astrom Boss, Helena

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 13.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Helena Astrém Boss
wissenschaftliche Mitar-
beiterin, Eidgendssische
Vermessungsdirektion

cadastre - 9 - August 2012

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser

2012 feiern wir 100 Jahre amtliche Vermessung. In die-
sen 100 Jahren haben wir eine riesige technologische
Entwicklung durchgemacht, die auch zu rechtlichen
Konsequenzen geflhrt hat. Gesellschaftspolitisch dage-
gen ist lange kaum etwas passiert, insbesondere nicht
was die Geschlechterverteilung in unserer Branche an-
belangt. Seit eineinhalb Jahren arbeite ich als Ingenieur-
Geometerin in der Eidgendssischen Vermessungsdirek-
tion (V+D). Mit Erstaunen erfuhr ich beim Stellenantritt,
dass ich die erste Ingenieur-Geometerin bei der V+D
bin. Warum ist das so?

Es liegt nicht am Arbeitgeber. Um niemanden aufgrund
von Sprache, Geschlecht oder Behinderung zu diskrimi-
nieren, achtet der Bund seit einiger Zeit auf eine ange-
messene Vertretung unterschiedlicher Bevolkerungs-
gruppen.

Es liegt nicht am Berufsumfeld. Es ist spannend, an der
technologischen Entwicklung teilzunehmen und even-
tuell sogar die Zukunft der Geomatikbranche mitzuge-
stalten. Es ist interessant und lehrreich, mit Juristinnen
und Juristen rechtliche Fragen zu erértern. Es ist ab-
wechslungsreich, weil haufig interdisziplinare Zusam-
menarbeit und damit Flexibilitat gefordert ist. Es ist
auch kommunikativ herausfordernd, weil der Umgang
mit Auftraggebenden und Geschaftspartnerinnen und
-partnern gepflegt werden kann. Betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse sind verlangt, weil es schlussendlich
finanziell aufgehen muss. Fur mich hat die Tatigkeit in
der Verwaltung auch den zusatzlichen Reiz, etwas né-
her an der Politik zu sein.

Es liegt nicht am Beruf selber. Gerade weil der Beruf
Ingenieur-Geometerin, und insbesondere der Job als
wissenschaftliche Mitarbeiterin der V+D und Kantons-
geometerin eines kleineren Kantons, eine abwechs-
lungsreiche Generalistinnentatigkeit auf hohem Niveau
ist, musste dieser Beruf meiner Meinung nach doch
auch anderen Frauen gefallen. Man sagt doch Frauen
nach, sie seien kommunikativ und wiirden ganzheitlich
denken. Sofern zudem mathematische Begabung und
technisches Interesse vorhanden sind, misste Ingeni-
eur-Geometerin doch DER Idealjob sein.

Es liegt auch nicht am fehlenden Engagement der Frau-
en der Branche. Ist Ihnen schon aufgefallen, dass die
Frauen Uberdurchschnittlich in den Vorstanden unserer

Berufsverbande vertreten sind? Mein persénlicher Ein-
druck ist, dass sie sich mehrheitlich auch Uberdurch-
schnittlich haufig weiterbilden.

Nein, es handelt sich primar nicht um eine Geschlechter-
frage. Vermutlich hat sich vorher nie eine Frau bewor-
ben. Ich bin einfach rein zufallig nach 100 Jahren die
erste Ingenieur-Geometerin bei der V+D.

Der Frauenanteil wachst — wie in vielen anderen klassi-
schen Mannerdomanen — langsam aber stetig. Schule-
rinnen haben bei der Berufswahl einen Schritt mehr als
ihre mannlichen Kollegen zu machen, namlich den
Schritt in Richtung Technik. Tatsache ist, dass es grund-
satzlich nicht genug Ingenieur-Geometerinnen und
-Geometer hat. Unser vielseitiger Beruf und unsere inte-
ressante Branche sind der Allgemeinheit kaum bekannt.
Ich hoffe, dass unsere Aktionen im Jubildumsjahr etwas
auslosen. Wir alle sind aufgefordert — insbesondere
auch bei der Jugend - fur unsere spannende und zu-
kunftsorientierte Geomatikbranche attraktive und wir-
kungsvolle Werbung zu machen. Und ja, ich wiirde
mich freuen, auch einmal eine «Geometerkollegin» in
der V4D zu haben.

Helena Astréom Boss
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