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Report Fr. 39,400
5. Rechtsschutz, Interventionen — Assistance judiciaire, frais d'intervention » 1,300
6. Schweizerischer Lehrerverein — Association suisse des instituteurs » 300
7. Ausserordentliche Aktionen — Travaux extraordinaires » 6,000
8. Varia — Divers > 1,800

Zusammen — Total Fr. 48,800

III. Bilanz. — Bilan.
Total der Einnahmen — Recettes Fr. 49,200
Total der Ausgaben — Dépenses » 48,800

Ueberschuss der Einnahmen — Excédent des recettes Fr. 400

Anschluss des Bernischen Lehrervereins

an den Schweizerischen Gewerkschaftsbund.

Der Kantonalvorstand des Bernischen Lehrervereins

in Erwägung:
1. Dass der B.L.V. im Jahre 1892 ausdrücklich

auf dem Boden der politischen und
religiösen Neutralität gegründet wurde und
dass man bei der Gründung allen Mitgliedern
zusicherte, ihre politische und religiöse
Ueberzeugung werde durch den Eintritt in den
B. L. V. nicht berührt ;

2. dass der B. L. V. sich unter Beobachtung des
Grundsatzes der politischen und religiösen
Neutralität zu einer starken, 98 % des
bernischen Lehrkörpers umfassenden
Berufsorganisation entwickelt hat, und dass er sich
im Besoldungs-, Interventions- und
Rechtsschutzwesen, sowie in allen Fragen bernischer
Schul- und Erziehungspolitik einen
massgebenden Einfluss zu sichern wusste;

3. dass der Schweizerische Gewerkschaftsbund
gemäss § 1 seiner Statuten ausdrücklich auf
dem Boden des proletarischen Klassenkampfes
steht und nicht auf dem der politischen und
religiösen Neutralität;

4. dass jedes Aufgeben der politischen und re¬
ligiösen Neutralität unfehlbar zur Sprengung
des B. L. V. führen müsste und

5. dass es Sache des Schweizer Bundes der
Festbesoldeten ist, die Möglichkeit des
Zusammenschlusses aller schweizerischen
Arbeitnehmer zu prüfen;

beantragt der Delegiertenversammlung:

I.
Der Anschluss des B. L. V. an den Schweizerischen

Gewerkschaftsbund ist zurzeit nicht
opportun.

Adhésion de la Société des Instituteurs bernois
à l'Union syndicale suisse.

Le Comité central de la Société des Instituteurs

bernois, considérant:
1° que le B.L.V., fondé en 1892 et ayant ex¬

pressément pour base la neutralité politique
et religieuse, a, lors de sa fondation, garanti
à tous ses membres le respect de leur
conviction politique et religieuse à leur
admission dans la Société;

2° que le B. L. V. s'est, en observant le prin¬
cipe fondamental de la neutralité politique
et religieuse, développé pour devenir une
forte organisation comprenant le 98 % du
corps enseignant bernois et a su s'assurer
une influence prépondérante dans les questions

de traitement, d'intervention et d'assistance

judiciaire, comme aussi dans tous les
problèmes de politique bernoise relative à
l'instruction scolaire et à l'éducation;

3° que l'Union syndicale suisse se tient, aux
termes du § 1er de ses statuts, expressément
sur le terrain de la lutte de classes
prolétarienne et non sur celui de la neutralité
politique et religieuse;

4° que tout renoncement à la neutralité poli¬
tique et religieuse conduirait immanquablement

à la dissolution du B. L. V, et
5° qu'il incombe à la Fédération suisse des sa¬

lariés à traitement fixe d'examiner s'il y a
lieu éventuellement de réunir tous les
employés en une seule association;

propose à l'assemblée des délégués :

I.

De considérer, pour le moment, l'adhésion du
B. L. V. à l'Union syndicale suisse comme
inopportune.



IL
Dagegen überlässt es der B. L. V. den Organen

des Schweizer Bundes der Pestbesoldeten, dem
wir als Kollektivmitglieder angehören, zu
untersuchen, ob nicht eine Verbindung zwischen dem
Schweizer Bunde der Pestbesoldeten und dem
Schweizerischen Gewerkschaftsbunde möglich
wäre (Art. 2, Alinea 5, der Statuten des Schweizer
Bundes der Pestbesoldeten und Art. 3, lit. g,
der Statuten des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes).

Anmerkung. Art. 2, Alinea 5, der Statuten des
Schweizer Bundes der Festbesoldeten lautet: Im
besondern bezweckt er — der Schweizer Bund der
Festbesoldeten — < Unterstützung der analogen Bestrebungen
der privaten Arbeitnehmer >.

Art. 3, Alinea g, zweiter Satz der Statuten des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes lautet: Der
Gewerkschaftsbund setzt sich die Wahrnehmung aller die
Gesamtheit der Gewerkschaftsverbände berührenden
Interessen zur Aufgabe, und zwar durch < zweckdienliche
Vereinbarungen mit andern Verbindungen, deren
Wirkungen im Interesse der Arbeiterklasse dient >.

Reglement
über den

Schutz der Mitglieder des Vereins der Lehrer
an der kaufmännischen Fortbildungsschule Bern.

(Entwurf.)

Da die Stellung der Hülfslehrer an der
kaufmännischen Fortbildungsschule Bern infolge der
vertragslosen Anstellung eine sehr unsichere ist,
so beschliesst der Verein der Lehrer an der
kaufmännischen Portbildungsschule das folgende
Reglement :

1. Der Verein der Lehrer an der kaufmännischen

Portbildungsschule Bern schützt seine
Mitglieder vor Massregelung und insbesondere vor
ungerechtfertigter Nichtwiederwahl.

2. Wünscht ein Mitglied den Schutz des Vereins
wegen ungerechtfertigter Nichtwiederwahl, so hat
es sich mit dem Präsidenten in Verbindung zu
setzen.

3. Dieser oder in seiner Verhinderung ein
anderes von ihm beauftragtes Mitglied des
Vorstandes setzt sich mit der Schulbehörde der
kaufmännischen Portbildungsschule in Verbindung,
um die Ursachen der Nichtwiederwahl zu erfahren.

4. Ist die Nichtwiederwahl begründet durch
Selbstverschulden des Lehrers, insbesondere durch
mangelhafte Schulführung, so gewährt der Verein
seinem Mitglied keinen Schutz. Der Entscheid
darüber fallt dem Vorstande zu, der ihn nur nach
genauester Prüfung und nach Anhören beider
Parteien fällen darf.

II.
De charger, par contre, le B. L. V. de s'adresser

aux organes de la Fédération suisse des
salariés à traitement fixe auxquels nous nous
rattachons comme membres collectifs, pour savoir
s'il ne serait pas possible d'arriver à une fusion
de la Fédération suisse des salariés à traitement
fixe et de l'Union syndicale suisse (art. 2, alinéa 5,
des statuts de la Fédération suisse des salariés
à traitement fixe et art. 3, lit. g, des statuts de
l'Union syndicale suisse).

Observation. L'article 2, alinéa 5, des statuts de la
Fédération suisse des salariés à traitement fixe a pour
teneur : Elle — la Fédération suisse des salariés à
traitement fixe — a pour but, en particulier, c de seconder
les efforts analogues des employés particuliers >.

L'article 3, alinéa g, deuxième phrase, des statuts
de l'Union syndicale suisse a pour teneur : L'Union
syndicale a pour tâche de sauvegarder dans leur ensemble
les intérêts de toutes les associations de l'Union syndicale

< en s'entendant avec d'autres sociétés dont les
efforts servent les intérêts de la classe ouvrière >.

Règlement
concernant la

protection des membres de la Société des maîtres
à l'école de perfectionnement commerciale de Berne.

(Projet.)

Etant donnée la position précaire des maîtres
auxiliaires à l'école de perfectionnement commerciale

de Berne, en raison de leur engagement sans
contrat, la Société des maîtres à l'école de
perfectionnement commerciale arrête le règlement
suivant :

1° La Société des maîtres à l'école de
perfectionnement commerciale de Berne protège ses
membres contre les réprimandes et, en particulier,
en cas de non-réélection injustifiée.

2° Si un membre désire la protection de la
Société ensuite de non-réélection injustifiée, il
devra se mettre en relation avec le président.

3° Celui-ci ou, à son défaut, un membre du
comité désigné par le président se mettra en
rapport avec l'autorité scolaire de l'école de
perfectionnement commerciale pour connaître les
motifs de la non-réélection.

4° Si la non-réélection a pour raison la
culpabilité du maître et en particulier la mauvaise
tenue de sa classe, la Société n'accordera aucune
protection à son membre. La décision à ce sujet
incombera au comité et ne pourra être prise
qu'après une expertise rigoureuse et l'audition
des deux parties.
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