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Stindiges Sekretariat: Bern, von Werdt-Passage 2, 1l Stock
Telephon 3416 o Postcheckkonto 111, 107
Das «Korrespondenzblatt» (obligatorisches und unentgeltliches Organ
des B.L.V. und des B. M.V.) erscheint in der Regel um die Mitte des
Monats. Mitteilungen fiir die Konferenzchronik bis am 14. jeden Monats,
tingere Einsendungen bis am 13. an das Sekretariat.

Secrétariat permanent: Berne, 2, Passage de Werdt, 1l° étage
Téléphone 3416 o Compte de chéques III, 107
Le «Bulletin» (organe obligatoire et gratuit du B.L. V. et du B.M.V.)
parait, en régle générale, vers le milieu du mois. Les communications des
sections sont recues par le secrétaire permanent jusqu’au 14, les autres
publications jusqu’au 13 de chaque mois.
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Le B.L.V. doit-it déclarer obligatoire

entrée dans la « Caisse d’assurance bernoise
en cas de maladie»?

faEEleNe

Tl est probable que la proposition faite au
B.1.V. de fonder une nouvelle caisse d’assurances

ou d’adhérer & une société déja existante éveille

chez beaucoup de collbgues un certain désap-
pointement ou méme de la méfiance. L’adhésion
est considérée comme une obligation, la caisse
comme une chaine, la contribution annuelle comme
une charge importune, comme un nouvel impot
indirect, et de tous cOtés retentissent des plaintes
concernant les nouvelles atteintes a la liberté
personnelle et & la bourse de linstituteur.

Si, en revanche, une proposition opposée était

formulée, soit celle de supprimer une caisse fonc--

tionnant depuis plusieurs années, notre caisse de
remplacement par exemple, elle provoquerait un
haussement d’épaules général et méme une désap-
probation unanime. Ne prétend-on pas, en effet,
que nous devons la prospérité de la Société & la
fondation de ladite caisse. Qu’on essaie de toucher
3 une institution qui a fait ses preuves et qui
est entrée dans les mosurs, et voila le sentiment
de solidarité partout éveillé! Chacun sait aujour-

d’hui qu'une telle caisse n’est pas simplement
une pure affaire financiere, mais qua coté de
Pargent sonnant, il est un principe d’ordre supé-
rieur, Uesprit de colléguialité capable de sacrifice
et les droits du coeur et du sentiment. Qui dira
tout le bien causé jusqu’ici par notre caisse de
remplacement, & combien de convalescents elle
a permis de quitter pour un temps leurs fonctions
pénibles et pour combien elle a été la condition
essentielle du rétablissement complet d’une santé
chancelante! Qui dira enfin combien parmi nous
sont garantis d'une ruine prématuréde de leurs forces
physiques et intellectuelles du fait de 'existence
de cette institution! - _
Supprimer notre caisse de remplacement signi-
fierait ouvrir un abime au sein'de notre organi-
sation et couper le fil de la vie aux forces vives

_qui constituent l'unité de notre association. Mais

les caisses d’assurance contre Ja maladie présentent
précisément les mémes avantages et dans une
mesure tout aussi grande que notre caisse de
remplacement. Une caisse de ce genre est appelée
4 rapprocher, dans le combat de la vie, les intéréts
économiques et politiques qui souvent se heurtent
si violemment, et & éveiller dans le peuple ce
sentiment de solidarité et de fraternité sans lequel
le développement sain et rationnel du bien-étre
public est une impossibilité.

~8i,. dans I'exposé suivant, on attire spéciale-
ment l'intérét du corps enseignant bernois sur la

«(Caisse d’assurance bernoise en cas de maladie >,

ce n'est pas sans raison. Par 'adhésion des nom-

P
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breux membres du B.L.V., la caisse en question
deviendrait dans un certain sens la caisse d’assu-
rance des instituteurs. Procurons-nous les statuts,
les réglements et le rapport annuel et cherchons
avant tout quel est le but de linstitution. Cette
caisse- pour le canton de Berne secourt ses
membres en cas.de maladie, en se chargeant des
~ frais nécessités par la guérison et du paiement
d’une indemnité journaliere pour parer aux fatales
conséquences financiéres résultant d’une maladie.
BElle accorde un subside pour les frais d’enterre-
ment et soutient ses malades indigents. Basé sur
le principe de la mutualité pure, les frais et tous
les risques occasionnés par la maladie sont sup-
portds mutuellement par tous les intéressés en
proportion de leurs contributions & I’assurance.
L’assurance contre la maladie, les soins aux
étres souffrants, n’est-ce pas la une ceuvre sociale
des plus nobles, a laquelle non seulement 'individu,
mais le peuple tout entier est directement inté-
ressé! Klle adoucit la misére, garantit des familles
entieres de la ruine et empéche systématiquement
I'dclosion de bien des maladies. Quon se repré-

sente la somme de forces vitales, de santé, de-
bonheur familial que les maladies engloutissent:

chaque année. Aussi la certitude d’étre assuré
- constitue une source de consolation et de nou-
veaux espoirs de vie, parce qu'on sent que le
secours est a la porte.

Organisation. La caisse d’assurance du canton
de Berne fut fondée en 1870, avec sidge A Berne,
et. compte actuellement 144 sections et 17,611
membres. Une nouvelle section peut se constituer
dés que 20 membres habitant une contrée bien
délimitée (localité, commune) et présentant une
garantie suffisante pour une administration sérieuse
en désire la formation. Les conditions d’assurance
d’ordre technique & remplir sont les suivantes:
bonne santé, domicile dans le rayon d’activité de
la caisse, 4ge d’entrée de 16 & 40 ans, conduite
normalé et bonne réputation. Les attributions
du comité sont les suivantes: admission de nou-
veaux membres, encaissement des cotisations
mensuelles, paiement des indemnités et des frais
nécessités par les soins médicaux, reddition tri-
mestrielle et annuelle des comptes & assemblée
des délégués, surveillance ‘des malades et nomi-
nation des personnes chargdes de se renseigner,
par des visites personnelles hebdomadaires, sur
I'état des malades et le traitement médical. Lies
sections de 20 & 100 membres ont droit & un
représentant & l'assemblée des déléguds. Celle-ci
compte actuellement 258 membres dont 50 insti-
tuteurs environ. Elle nomme, pris dans son sein,
un comité de 15 membres dont un président et
un secrétaire. L’assemblée des déléguds se réunit
ordinairement tous les deux ans au plus tard en
Juin. Elle a les attributions suivantes: Appro-
bation des rapports, fixation des cotissation men-

suelles, approbation des comptes, création de
nouvelles catégories d’assurés et suppression de
catégories existantes, dissolution de sections contre-
venant aux statuts, etc. Lle Comité central tient
la caisse centrale, surveille 'administration des
sections, se prononce sur 'admission de nouvelles
sections, sur les conflits, ordonne Iinspection
annuelle de Padministration de 10 sections au
moins et présente le rapport annuel. Chaque
sectign tient une caisse de section et remet & la
caisse centrale dans le délai d’un mois les sommes
non utilisées par elles. lia caisse centrale envoie
des avances de fonds aux caisses de section mises
fortement & contribution par la maladie, afin de
leur permettre de remplir leurs obligations. C’est
ainsi que la section de S. a livré & la caisse cen-
trale depuis 40 ans fr. 12,080 de plus qu’elle n’a
retiré, tandis que la section de B.a absorbé fr.7150
d’avances de plus quelle n’a versé. La caisse
centrale, qui recoit les contributions et les renvoie
selon les variations du flux et du reflux financiers
des sections, se charge en outre des frais de
Padministration centrale, du bulletin des publi-
cations et accorde éventuellement des secours
extraordinaires. I’excés des recettes est versé
au fonds de réserve, qui contient actuellement
environ fr. 220,000. La haute surveillance de la

caisse d’assurance incombera & Pavenir au Conseil
fédéral.

Nest-ce pas dans ses grandes lignes une image
fidele de l'organisation du B.1.V.? Et les insti-
tuteurs ont pris jusqu’ici une part trés active
au développement et & la transformation de la
caisse d’assurance pour le canton de Berne et
ont permis ainsi, pour mainte famille cruellément
éprouvée par la maladie, de passer des nobles
pensées aux actes d’amour et de charité & I’égard
du prochain. Qu’on pénetre dans tels ménages
de collégues et quon jette un coup d’eeil & la

paroi ou est fixée l’attestation de reconnaissance

qui constate l'activité dévoude des collégues au
service de la caisse depuis 20 ans! Actuellement,
dans 9 sections on compte 9 instituteurs fone-
tionnant comme présidents, 7 comme vice-pré-
sidents, 34 en qualité de secrétaires et 20 en
qualité de caissiers, soit 70 représentants du corps
enseignant. (Pest. un devoir de reconnaissance
de signaler en particulier deux colldgues de grand
mérite: M. J. Brigger, instituteur & Thoune, dé-
cédé en 1910, qui, en témoignage de gratitude,
fut le premier nommé membre d’honneur de I'ins-
titution, et M. Fr. Knuchel, décédé & Berne, qui,
lui aussi, a rendu des services signalés et fideles
a la caisse d’assurance. -

Chers colldgues, cette institution ne mérite-t-
elle pas toute notre confiance? Elle offre par sa
comptabilité consciencieuse, par. I'emploi fidsle
de ses moyens financiers exclusivement & des
fins en rapport direct avec I’assurance, par une
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direction sérieuse et consciente de ses responsa-
bilités, la meilleure garantie de pouvoir répondre
toujours & tous les engagements de la Société.
Son organisation est toute pénétrée de l'esprit
démocratique. La loi fédérale sur la matiére laisse
en effet aux membres d’une caisse d’assurance
contre la maladie la plus grande liberté quant
a lorganisation, qui se rogle selon Pesprit, les
expériences et les besoins des membres.

Lorganisation de la «Caisse d’assurance
bernoise en-cas de maladie > a été, lors des déli-
bérations relatives & la loi fédérale sur les assu-
rances, 'objet d’une étude sérieuse et a servi de
guide apprécié & nos meilleurs hommes d’Etat,
qui ont déclaré sans réserve que cette institution
est un modele & tous égards. Les représentants
de cette institution expriment le désir ardent
que les portes soient ouvertes toute grandes au
B.1.V. Ils se présentent & nous avec loffre
méritoire de passer sur les prescriptions relatives
4 la limite d’age et & la visite médicale et d’ac-
cepter sans autre dans leur home hospitalier *)
les 3000 (plus de 3000) membres du B.L.V., de
la plus jeune institutrice et du plus jeune insti-
tuteur tout frais émoulus de l'école normale
jusquau vieillard chargé d’années d’enseigne-
ment. ‘

Les statuts de la Caisse d’assurance bernoise
en cas de maladie sont soumis actuellement & une
revision. Ils doivent &tre modifiés quelque peu pour
étre rendus conformes aux prescriptions de la loi
fédérale concernant les assurances et seront soumis
ensuite & lapprobation du Conseil fédéral. Lies
conditions 1légales une fois remplies, la «Caisse
d’assurances-maladies du canton de Berne» sera
reconnue par 'Etat et participera desle 1°F jan-
vier 1914 & une subvention fédérale annuelle qui
pourra s’élever de fr. 70,000 & fr. 100,000. Notre
‘caisse de malades pourra transformer utilement
cet argent sonnant en une source vive de force
morale, capable de sécher les pleurs au foyer de
la misere et de faire briller un rayon d’espoir
dans la nuit sombre des affres de la maladie. Que
de collégues faibles et abattus elle pourra relever
en leur assurant, par la guérison, une nouvelle
ardeur au travail et de nouvelles forces pour
Paccomplir!

Le fonds d’assurance fédéral a été créé surtout
par le produit des recettes douaniéres. L’ceuvre
sociale par excellence de 'assurance en cas de
maladie ou d’accident permet & la Confédération
“de rendre enfin au peuple travailleur une partie
déja du produit des douanes, sous une forme qui
ne saurait étre plus noble: en lui accordant des
secours annuels se montant & huit millions de
francs pour les jours de maladie.

*) Approbation des organes compétents réservée, ce
qui parait presque certain.

Les recettes de la Caisse d’assurance bernoise
proviennent pour la plus grosse part des cotisa-
tions mensuelles des membres. Les cotisations
mensuelles qui, aprés lentrée en vigueur de la
loi fédérale, pourraient subir une réduction, sont

‘réparties en trois catégories selon les classes d’age

et correspondent actuellement au tableau suivant:

Gotisation mensuelle pour une
Classes d’Age

gelon 'age d’entrée

indemnité | indemnité | indemnité
journalitre | journaliére | journalidre
de fr. 1.— | de fr. 2.— | de fr.3.—

Fr. Fr. - Fr.
I. 16 & 25 ans —.70 1.70 2.40
1. 26 » 35 » — 80| 2.— 2.70

—.90 | 2.50 3. —

IIL. 36 » 40 »

La Caisse établira probablement pour 'avenir
les onze catégories suivantes parmi lesquelles les
membres pourront choisir celle qui répondra le
mieux & leurs veeux et & leur situation:

a. droit & fr.1 & b d’indemnité journalidre, ou
b. aux frais de médecin et de pharmacie seule-
ment, ou
¢. afr.1 a5 d’'indemnité et aux frais de médecin
et de pharmacie. N
En cas de déces, la Caisse accorde une indem-
nité de fr. 25 pour I'enterrement. Durant les 42 ans
d’existence, la Caisse a payé fr. 3,245,693.56 en
indemnités journalitres et fr. 99,662. 50 pour frais
d’enterrement. Tn 1911 sculement, elle a payé
fr. 189,090. 65, soit fr. 43.56 par membre malade
ou fr. 10.86 par contribuable. Qui dira la somme
de travail, de sacrifice et de solidarité que ces
chiffres représentent et quelle bénédiction en est
résultée pour ceux que la maladie a éprouvés!

Cette institution offre en outre les avantages
suivants: 1° Droit & 'indemnité pendant 730 jours
de maladie en 10 ans, soit & fr. 2190, d’apres les
statuts actuellement en vigueur. 2° Droits égaux
pour les deux sexes. 3° Liberté de passage d’une
section & lautre. Lia qualité de membre demeure
aussi longtemps qu’on séjourne en Suisse et méme
si on ne séjourne pas plus de cing ans a I'étranger.
40 Les accidents et les maladies résultant du
service militaire donnent droit aux indemnités -
au méme titre que les autres cas de maladie.
5o Charges réduites pour les jeunes membres.
La finance d’entrée de fr. 1 n’est pas exigée pour
les nouveaux membres n’ayant pas 25 ans révolus.
6° En lieu et place d’une visite médicale, il est
loisible de présenter un livret de service militaire
suisse établi trois mois auparavant et déclarant
Iaptitude au service du candidat. 7° Des indem-
nités pour cures de bains et cures d’air sont aussi
accordées dds que les attestations médicales re-
connaissent que ces cures sont nécessaires au
traitement du malade.



Quant aux subsides fédéraux et aux bases
financieres minimales prévues par la loi fédérale
sur la matiére, nous donnons ci-aprés un tableau
tres clair établi par le Dr Willener, d’Erlenbach:

Les caisses d’assurances doivent répondre aux
exigences minimales suivantes:
Garantie

a. d'une indemnité journaliére d’au moins fr. 1
(en cas d’incapacité totale de travail) & partir
du 3¢ jour de maladie, et ce, pendant 180 jours
dans le "courant de 360 jours consécutifs
(6 mors dans Uannéde), ou :

b. du pailement des frais résultant du traite-
ment médical dés le premier jour de maladie
et pour une durée de 180 jours (comme pour
a), ou ' ’

c. du paiement des ¥/, des frais de traitement
médical et de pharmacie, au cas ol la caisse
accorde cette indemnité pour une durée de
270 & 360 jours (9 mois en un an).

Outre les conditions prévues sous a, b
et ¢, l'institution doit garantir:

d. les mémes secours aux femmes en couches
pendant au moins 6 semaines. (Ces 6 semaines
peuvent étre déduites des 180 ou 270 jours
de secours prévus sous a, b et ¢);

e. une prime d’allaitement de {r.20 & toute meére

qui allaite elle-méme son enfant 4 semaines
de plus que les 6 semaines comptées pour
les couches (d).

Subsides fédéraux :
a. fr.3.50 par année pour chaque enfant assuré;
b. fr. 3.50 par année pour adulle du sexe mas-
culin; ' '
¢. fr.4.— par année pour adulte du sexe fé-
minin ;
d. fr.5.— par année pour les assurés auxquels
la caisse garantit la gratuité des soins médi-
caux et Uindemnité journaliere;
un subside spécial de fr.50.— pour a, b,
¢ et d au cas ou les secours sont accordés
pendant 360 jours dans un laps de temps
de 540 jours consécutifs (12 mois en un an
et demi);
[ fr. 20.— pour chaque femme en couches
assurée; _
J7. 20.— de prime d’allaitement & toute femme
en couches allaitant elle-méme son enfant
4 semaines de plus que les 6 semaines pré-
vues pour les couches; »
h. fr.7.— de surplus (pour a, b, ¢, d et ¢)
dans les contrées montagneuses d’acces dif-
ficile; ‘
fr. 3.— par téte de population pour faciliter
les spins aux malades dans les contrées mon-
tagneuses d’acces difficile, partoutoliil n’existe
pas de caisses d’assurances;’ ‘

g-
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k. jusqu'a Y5 des frais payés par les cantons
ou les communes pour les indigents assurés
obligatoirement contre la maladie;

{. libération du droit de timbre et de tout imp6t
(& la charge des cantons et des communes}.

Le paiement de 'indemnité journaliére & partir
du troisibme jour de maladie seulement se jus-
tifie du fait que la garantie de secours accordés
dés le premier jour conduirait & une quantité
de déclarations de maladie pour les moindres
petits malaises. Lies caisses d’assurances se verront
d’ailleurs dans Pobligation d’exercer, au début
surtout, un controle sévére ayant pour but de
combattre divers abus, tels que: la tentative de
s’attirer un malaise ou de faire paraitre une
maladie plus grave qu’elle n’est en réalité ou
enfin de simuler méme certaines maladies. Quant
au palement des honoraires de médecin et des
frais de pharmacie, il n’existe pas de restriction.
Tous ces frais sont payés dés le premier jour
de maladie. La contribution plus élevée pour la
femme assurée que pour ’homme (fr. 4 au lieu

- de fr. 3.50) est justifiée par le fait que, si la femme

est moins exposée aux maladies que 1’homme,
les dangers qu’elle court sont plus sérieux et de
plus longue durée. Un des avantages spéciaux
de la lo1 réside dans Vassurance de la famille
entiére et dans la garantie d’une prime d’allaite-
ment de fr. 20, mesures qui augmenteront cer-
tainement la vitalité de nos descendants. C'est
chez le petit enfant déja qu’il faut travailler a
I'éducation d’un peuple vigoureux.

Les subsides spéciaux alloués pour les contrées.
montagneuses d’acces difficile ont pour but, d’une
part, I’établissement de médecins dans les hautes
vallées des Alpes et, d’autre part, la fondation
de caisses d’assurances dans la population rurale,
ou lappel d'un médecin occasionne de gros frais
(fr. 20 et plus), ce qui engage, méme dans des
cas trés graves, 4 renoncer aux soins médicaux.

Le législateur espere, par ces secours parti-
culiers, enrayer la dépopulation des contrées mon-
tagneuses, qui souffrent de I'émigration transat-
lantique et de l'attraction anormale des ouvriers
vers les villes (le 309/, de la population actuelle
réside dans les villes) et favoriser avec quelque
chance de succes l'attachement au pays natal,
Le cultivateur éprouvera toujours de croissantes
difficultés a recruter des ouvriers sérieux — les
plaintes sont générales & cet égard — et & lutter
contre la concurrence prodigieuse de 'industrie
moderne. Les journaliers, domestiques, servantes

| étant assurds contre les effets désastreux de la

maladie, apprécieront mieux les conditions de
vie favorables de la campagne et changeront

- moins aisément leur sort contre celui que leur

offre la vie de fabrique.
Il fut un temps ol des troupes sauvages, tels
les rétameurs et les mendiants bohémiens, étaient
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chassées de village en village et abandonnées a
leur misérable sort. Aujourd’hui cet esprit étroit
a fait place & un esprit plus élevé. La société
actuelle §'inquiete maintenant du bien-étre cor-
porel et spirituel du dernier des citoyens. Notre
civilisation g’est développée considérablement, et
le corps enseignant, qui est un pilier de la civili-
sation, doit prendre aujourd’hui sa place et con-
tribuer pour une bonne part 4 la civilisation en
marche en se consacrant & l'ceuvre éminemment
sociale de Pheure actuelle: T'extension de I'assu-
rance en cas de maladie.

Que tous les amis de cette noble cause ne
se laissent pas décourager par le travail nécessité
par les assemblées de section! Les collégues —
ils sont nombreux — qui font partie depuis des
années déjh de la «Caisse d’assurance bernoise
en cas de maladie> confirmeront certainement
I'exactitude de l'exposé ci-dessus.

M. Griessen, administrateur du matériel de la
Caisse d’assurance bernoise en cas de maladie,
Waldhsheweg, 23, & Berne, s’est déclaré prét a
donner des renseignements complémentaires &
quiconque lui en fera la demande, ce dont nous
lui sommes reconnaissant. (Envoi de statuts,
réglements, rapports annuels, efe.)

Le Comité cantonal aux membres du B. L. V.

"~ Chers collégues,

Vous aurez a traiter cet hiver dans vos assem-
blées de section la question de lassurance en
cas de maladie, question qui préoccupe beau-
coup Vopinion par suite de ’adoption de la loi
fédérale sur l'assurance en cas de maladie et
d’accident. Personne ne saurait contester que
Passurance est d’une importance capitale, car elle
joue un grand roéle tant au point de vue écono-
mique qu’au point de. vue social et moral. Il
s’agit de la lutte contre la maladie, le pire ennemi
de la force vitale, et de la lutte contre ses causes,
du relévement de la santé du peuple en général,
toutes choses auxquelles le corps enseignant et
I’école sont directement intéressés. Kn effet,
I’'étude de ces questions fera ressortir avec force
les bienfaits de I'hygitne de I'habitatien, conduira
4 I’amélioration des salles scolaires et des apparte-
ments réservés aux instituteurs partout ol les
locaux sont encore dans un état défectueux. Dans
le n° 3 du Bulletin, il était question de la fonda-
tion d’une «Caisse d’assurance des instituteurs
bernois», et aujourd’hui on vous propose (discus-
sion dans les sections et conclusions) la question:
« entrée du B. L. V. dans la Caisse d’assurance

bernoise en cas de maladie doit-elle étre déclarée

obligatoire? »

Aprés vous étre orientés par ce qui précede
sur le but, Porganisation et les obligations de
cette caisse, vous comprendrez sans peine que le
B. L. V. se trouve placé devant une décision
entrainant aprés elle des conséquences extréme-
ment sérieuses. De nouveaux sacrifices sont néces-
saires, mais la contre-valeur est tangible. Cette
institution devrait &tre la bienvenue pour tous,
malis particulitrement pour les vieux collégues,
qui ont- di peiner avec les misérables traitements
octroyés a linstituteur au siécle passé.

Ces sacrifices sont pourtant encore possibles,

“car il ne s’agit pas d’appauvrir qui que ce soit.
D

Pour ceux que la misére harcele, n’avons-nous
pas une caisse de secours qui fonctionnera comme
par le passé?

Une délégation du Comité central de la Caisse
d’assurance bernoise en cas de maladie composée
de MM. Kistler, chancelier, Steinmann, secrétaire
des écoles de la ville de Berne, Griessen, directeur,
4 Berne, et Rellstab, & Belp, a comparé avec le
C.C. du B. L.V, dans sa séance du 9 juillet, les
avantages d’une caisse pour instituteurs avec ceux
de la «Caisse cantonale» et a établi que le B. L. V.
pourrait attendre des secours beaucoup plus
sérieux de la «Caisse cantonale» que d’une insti-
tution particuliére. Tous les membres du B. L. V,,
méme les plus Agés, seraient admis & en faire
partie pour autant, bien entendu, que I'opinion
de ces déléguds. deviendrait celle de I'assemblée
compétente, ce qu’il y a tout lieu d’espérer.

Cette offre désintéressée engage meme les
défenseurs actuels d’une caisse particuliere a
renoncer & leur projet, et le C.C. a acquis la
conviction que Vadhésion obligatoire du B. L. V.
4 la Caisse d’assurance bernoise en cas de maladie
est la meilleure solution.

Chers collegues, le B. L. V. a fait preuve d'un
véritable sentiment de solidarité en adhérant a
I’Association suisse des instituteurs. Il a prouvé -
qu’il voulait atteindre son but: travailler 4 I'édu-

- cation de la jeunesse & I'école et dans la famille

et relever la situation sociale du corps enseignant

‘en joignant ses efforts & ceux des autres associa-

tions d’instituteurs. Par la fondation de la Société
cantonale bernoise pour la protection de la femme
et de lenfant, le B.1.V. a prouvé aussi quil
désirait lutter de concert avec les gens de coeur
et de bonne volonté contre les mauvais traite- -
ments, Uexploitation et les mauvaises meeurs. Par
son adhésion & la Caisse d’assurance bernoise
en cas de maladie, le B. L. V. gagnerait en estime,
en importance et en popularité et se délivrerait
en outre un certificat méritoire, établissant que
ses efforts ne tendent pas exclusivement & tra-
vailler & ses propres intéréts, mais qu’il s’occupe
aussi du ‘peuple souffrant et de tous ceux qui
lui confient ’éducation et l'instruction de leurs
enfants. Que chacun de nous fasse preuve des



nobles sentiments de solidarité humaine pour le
plus grand bien de I’école, de la famille, de notre
profession et du peuple en générall Que chacun
de nous se laisse diriger par cet esprit inné de
solidarité universelle, sans lequel la société hu-
maine ne saurait exister!

Salut cordial!
Berne, le 31 aotit 1912,

Le Comité cantonal.

L% *
*

Le Comité central actuel de la Caisse canto-
nale bernoise contre la maladie est ainsi cons-
titué: :
Président: Dr H. Riifenachi, avocat;
Vice-président: Prof. Dr Christ. Moser, directeur

du Bureau fédéral d’assurances;

Trésorier : Ernest Aeschbacher, chef de bureau
postal; ’

Secrétaire des proces-verbaux: Frédéric Riiz,
instituteur; '

Secrétaire-correspondant: Jb. Steinmann, secré-
taire des écoles de la ville, ancien instituteur;

Zur Frage der Statutenrevision
im Schweizerischen Lehrerverein.

Schon im Frihjahr 1911 regte der K. V. des
B.L.V. eine griindliche Revision der Statuten
des schweizerischen Vereins an, fand aber bei den
leitenden Personlichkeiten dieses letztern wenig
Anklang. Erst als die Delegiertenversammlung
von 1911 in Basel im Prinzip die Revision be-
schloss, verfasste der Zentralvorstand einen neuen
Statutenentwurf, der als wichtigstesMoment nichts
Geringeres als die Hrrichtung eines stindigen
Sekretariats vorsah. Die diesjihrige Delegierten-
versammlung in Solothurn unterzog den Kntwurf
einer griindlichen Diskussion, in der hauptsichlich
Berner, Ziircher und Schaflhauser einig gingen
und Riickweisung des Entwurfes an den Zentral-
vorstand beantragten. Dieser Antrag fand schliess-
lich allseitige Zustimmung, so dass die Sektionen
Zeiterhalten, ihre Antrige derschweizerischenVer-
einsleitung zu unterbreiten. Es ist nun der Zweck
dieser Zeilen, die Grundsitze zu nennen, nach
denen eine Revision vorgenommen werden kann.

1. Der Vereinszweck. Der Entwurf nennt:
Forderung des Erziehungs- und Unterrichtswesens
in Schule und Haus durch alle Teile unseres
Vaterlandes, sowie die tkonomische und soziale
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Administrateur du matériel: Hans Griessen,
directeur, ancien instituteur,

tous & Berne.

Membres: Hermann Kistler, chancelier, Berne,
Prof. Dr Frédéric Liischer, Berne.
Rud. Herrmann, inspecteur de police, Bienne,
Rud. Schnell, greflier du tribunal, Berthoud.
Nicolas Howald, préfet, Langenthal.
HansFriedli, secrétaire depréfecture,Langnau.
Frédéric Klopfenstein, professeur, Wimmis.
Gottl. Rellstab, instituteur, Belp.
Abr. Itten, instituteur, Thoune.

* *
% .

Aux Comités de section du B. L. V.

Il y a lieu de faire figurer sur le programme

d’activité de cet hiver:

Attitude du B. L. V. a Uégard de la Caisse

d’assurance en cas de maladie:

a. Le B. L. V. doit-il déclarer obligatoire pour
ses membres 'adhésion & la Caisse d’assu-
rance bernoise en cas de maladie?

b. Fondation d’une caisse d’assurance parti-
culiére pour le corps enseignant.

Revision des statuts
de P'Association suisse des instituteurs.

C’est au printemps 1911 déja que le C.C. du
B.L.V. proposa une revision compléte des statuts
de I’Association suisse, mais cette proposition ne
trouva que fort peu d’écho auprés des personnalités
dirigeantes. Ce n’est que lorsque I'assemblée des
délégués de Bale (1911) eut décidé en principe
la revision, que le Comité central suisse rédigea
un projet de statuts dont le point le plus im-
portant ne vise rien moins que la création d’un
secrétariat permanent., I’assemblée des délégués
de cette annde, & Soleure, soumit ce projet a
une discussion trés approfondie dans laquelle les
Bernois, les Zuricois et les Schaffhousois pro-
poserent le renvoi du projet au Comité central,
proposition qui trouva bientdt Papprobation géné-
rale. Ainsi les sections ont encore le temps de
soumettre leurs veeux au Comité. Voici quels sont,
& notre avis, les principes qui devraient présider
& une revision..

1. But de UAssociation. Le projet prévoit:
Développement de 'éducation et de I'instruction
‘&4 T'école et dans la famille dans toutes les parties
de la Suisse, ainsi que le reldvement économique
et social de la profession d’instituteur. Cette for-



Hebung des Lehrerstandes. Diese Formulierung
geniigh; es konnte aber als drittes Ziel ausdriick-
lich die Férderung der Jugendfiirsorge genannt
werden.

2. Die Mitgliedschaft. Bei diesem Punkte
namentlich prallten in Solothurn die Geister
heftig aufeinander. Der Entwurf bestimmt in
§ 2: Jedem Lehrer und Freunde der Volksbil-
dung steht der Beitritt zum allgemeinen schwei-
zerischen Liehrerverein frei. Mitglicd des Vereins
ist: 1. Jeder schweizerische Abonnent der Lehrer-
zeitung oder 2. wer jahrlich Fr. 1 an die Vereins-
kasse bezahlt. Die alte, vielfach angegriffene
Doppelmitgliedschaft ist also beibehalten, und
man hat sich auf seiten des Zentralvorstandes
nicht entschliessen konnen, iiber die Mitglied-
schaft klare und prizise Bestimmungen aufzu-
stellen, wie es die kantonalen Organisationen,
die in hartem und miuhseligem Kampfe die Inte-
ressen ihrer Lehrerschaft vertreten, unbedingt
fordernmiissen. Die « Abonnementsmitgliedschaft »
fand in der Delegiertenversammlung warme Ver-
teidiger, und beinahe hétte sich ein Kampf dar-
iiber entsponnen, welche Mitglieder « wertvoller »
seien, die, die das Vereinsorgan halten, oder die,
die ihren Franken entrichten. Ohne auf diese
hochst subtile Frage einzutreten, muss doch fol-
gendes gesagt werden: Wenn der S. L. V. tat-
kriftig und energisch an der sozialen und 6ko-
nomischen Ilebung des Lehrerstandes arbeiten
will, so ‘geniigt die Herausgabe einer Zeitung
nicht mehr, sondern dazu bedarf es einer straffen
Organisation und geniigender Geldmittel. Nun
wirft aber das Vereinsorgan nur Fr. 2208.80 ab
(im Vorjahre sogar nur Fr. 58), wihrend die
Beitragszahler Fr. 2662.64 entrichten. 2304 Mit-
glieder leisten an die Vereinskasse mehr als
circa 5100 Abonnenten. Es sind also im Grunde
die Beitragszahler, die die finanziellen Lasten
des Vereins tragen. Hs muss deshalb unsere Auf-
gabe sein, Mittel und Wege zu finden, damit
jedes Mitglied seinen Franken bezahlt; dann
steigen die Jahreseinnahmen von Fr. 5400 ohne

weiteres auf rund Fr. 10,000. Dies ist zwar nicht

gerade viel, aber da fir lange noch die Haupt-
aktionen durch die kantonalen Verbinde gefiihrt
werden, so diirfte es fiir die nichste Zeit gentigen.
Wenn spiter der Gedanke flir einen grossen
schweijzerischen Lehrerverein tberall Wurzeln
geschlagen hat, dann mag man an die Frage
herantreten, wie die kantonalen Organisationen
entlastet, der Gesamtverein aber noch mehr ge-
stirkt werden konnte. — Auffallend ist, dass
gar keine Bestimmungen tber Austritt und Aus-
schluss bestehen. Die kantonalen Liehrervereine
missen schon im Hinblick auf ihre Interventionen
bei ungerechtfertigten Sprengungen verlangen,
dass niemand Mitglied des S.L.V. sein darf, der

61 - ~

mule peut suflfire, mais il y aurait peut-étre lieu
d’indiquer aussi le développement des institutions
de bienfaisance pour la jeunesse.

2. Membres. Ce point donna lieu, & Soleure,
a une discussion mouvementée. Lie projet prévoit
§ 2: Tout instituteur ou ami de la culture intel-
lectuelle du peuple peut faire partie de 1’Asso-
ciation suisse des instituteurs. Est membre de la
société: 1° tout abonné suisse & la Liehrerzeitung
ou 2° quiconque verse une cotisation annuelle
de fr.1 & la caisse de I’Association. Ainsi I'ancien
systéme, si souvent attaqué a cause de cette
double qualité de membre, est maintenu. Le
Comité central n’a pas pu se décider a établir
des prescriptions claires et précises concernant
la qualité de membre, et c’est ce que les organi-
sations cantonales sont en droit d’attendre, car
leurs efforts souvent tres pénibles visent avant
tout a la défense des intéréts de leur corps ensei-
gnant. La qualité de membre-abonné a la Lehrer-
zeitung trouva dans 'assemblée de chauds défen-
seurs, et une lutte assez vive était sur le point
d’éclater aux fins de savoir quels membres avaient
«le plus de valeur», les abonnés & 'organe péda-
gogique de la Société ou ceux qui versent fr. 1
de cotisation annuelle. Sans vouloir entrer en
matiére sur une question aussi subtile, il y a lieu
de faire remarquer ce qui suit: Si ’Association
suisse veut travailler énergiquement au reléve-
ment économique et social de la profession d’ing-
tituteur, I'édition d’une revue pédagogique ne
suffit plus, car il faut avant tout une solide orga-
nisation et des moyens financiers suffisants. Or,
Porgane de la Société (Lehrerzeitung) ne rapporte
que fr. 2208.80 (I'année précédente fr. b8 seule-
ment), alors que les versements des membres non
abonnés se montent a fr. 2562.64. C’est ainsi que
-2304 membres fournissent a la caisse sociale plus
que les 5100 abonnés. Comme on le voit, ce sont
les non-abonnés qui supportent les charges finan-
cieres de la Société. Notre tache consiste donc
& trouver le moyen de faire verser & chaque
membre la cotisation de fr. 1. De la sorte, les
recettes annuelles s’éleveront d'un coup de fr. 5400
a fr. 10,000. Cette somme est encore minime, mais
il faut tenir compte du fait que, pour longtemps
encore, les grandes entreprises seront menées par
les sociétés cantonales, de sorte que ce petit capital
powrrait suffire aux premiers besoins. Lorsque,
plus tard, l'idée d’une grande association unique
des instituteurs suisses aura partout pris racine,
on pourra étudier les moyens de décharger les
organisations cantonales au profit de organisation
centrale.

Fait curieux, il n’existe pas de paragraphe
relatif & la sortie et & l'exclusion. Les sociétés
cantonales doivent pourtant exiger, ne serait-ce
que pour garantir efficacité de leur intervention



den Interessen der kantonalen Verbinde zuwider-
handelt oder der ausgeschlossen werden musste.
Sonst konnte ja sogar unser alter Freund, der
Herr Dekan Schmidlin in Réschenz, ein Friank-
lein springen lassen und im S.L. V. Sitz und
Stimme erwerben.

3. Die Delegiertenversammlung. Der Ent-
wurf bestimmt hieriiber: Die Delegierten werden
durch die Sektionen gewé#hlt. Fir jede Scktion
bis auf 30 Mitglieder entféllt ein Vertreter, auf
je 100 folgende Mitglieder ein weiterer Vertreter.
Der Delegiertenversammlung steht zu: 1. Die
Wahl ihres Bureaus; 2. Genehmigung der Rech-
nungen und des Jahresberichtes; 3. Behandlung
von Antrigen des Zentralvorstandes und der
Sektionen; 4. Besprechung padagogischer und
schulpolitischer Fragen; b. Aufstellung eines
Reglements und Wahl einer Kommission fiir die
Waisenstiftung. Dazu kann bemerkt werden:
a. Bs sollte irgendwo stehen, dass die Liehrerinnen
im Verhaltnis zu ihrer Zahl abzuordnen seien
analog den Bestimmungen in unsern bernischen
Statuten. b. Gliicklicherweise lassen die Statuten
den Sektionen die Wahlart fur die Delegierten frei,
so dass hoffentlich im Kanton Bern die ganz un-
zweckmaissige Urnenwahl, an der sich jeweilen
kaum 5°/, beteiligen, verschwinden kann. Fir
unsere Verhiltnisse wird es das beste sein, wenn
wir den Wahlakt der Delegiertenversammlung
iibertragen, die imstande ist, allen Verhiltnissen
gebithrend Rechnung zu tragen. Immerhin sollte
es moglich sein, die bernische Delegation so zu-
sammenzusetzen, dass sie in den wichtigsten
schul- und vereinspolitischen Fragen einig und
geschlossen vorgeht, damit die 81 Stimmen, tiber
die wir jetzt verfiigen, auch wirklich ins Gewicht
fallen. ¢. Unter den Kompetenzen der Delegierten-
versammlung fehlen zwei wichtige Momente:
die Aufstellung eines Budgets und eines jihr-
lichen Arbeitsprogramms. Den bernischen Lehrern
und Liehrerinnen braucht die Notwendigkeit, diese
beiden Punkte in den Statuten unterzubringen,
nicht lange erliutert zu werden, bedeuten sie
doch nur das, was sich in unserm kantonalen
Verein seit seiner Griindung bewihrt hat.

4. Der Zentralvorstand und das stindige
Sekretariat. Nach dem Statutenentwurf wird
der Zentralvorstand wie die Delegiertenversamm-
lung durch Urabstimmung gewihlt. Aber auch
hier wird das demokratische Prinzip zur Farce,
da sich die wenigsten um die Wahl kiimmern.
Hs ist gewiss das Zweckmiissigste, den Zentral-
vorstand durch die Delegierten wihlen zu lassen
im Interesse einer wirklich gut funktionierenden
Organisation. Bigentiimlich bertihren uns die
Bestimmungen {iber das stindige Sekretariat, von
‘dem es in § 10, Al 1, heisst: «Thm (dein Zentral-

vorstand) kommt insbesondere zu: 1. Die Wahl |

en cas de non-réélection injustifiée, que, quiconque
contrevient aux réglements ou nuit aux intéréts
des sociétés cantonales ou est frappé d’exclusion,
ne puisse faire partie de I’ Association suisse. Sinon,
notre vieil ami lui-méme, M. le doyen Schmidlin,
4 Roschenz, pourrait sacrifier fr. 1 pour s’acquérir
le droit de siéger et de voter dans nos assem-
blées.

3. Assemblée des délégués. Nous extrayons
du projet: Lies délégués sont élus par les sections,
qui ont droit & un délégué si elles comptent moins
de 30 membres. Chaque centaine de membres en
plus de ce minimum (30) doune droit & un délégué
de plus. Les attributions suivantes relévent de
I'assemblée des délégués: 1° Nomination de son
bureau; 2° Approbation des comptes et du rap-
port annuel; 3° Préavis des propositions du Comité
central et des sections; 4° Discussion de questions
pédagogiques ou politico-scolaires; 5o Elaboration
d'un réglement et nomination d’'une commission
pour la Caisse en faveur des veuves et des orphe-
lins. Nous faisons remarquer ici qu’on devrait:
a. faire figurer quelque part un paragraphe pré-
voyant que les institutrices seront déléguées en
proportion de leur nombre, tel que cela se pra-
tique dans le B.L.V.; b. que le projet en question
laisse heureusement aux sections le droit d’élire
leurs délégués selon le mode de nomination qui
leur plait, de sorte qu’on pourra renoncer enfin
dans notre canton au systéme déplacé du vote
aux urnes, qui accuse une participation du 5 °/,
a peine. Le mieux serait, pour nos circonstances,
de confier le choix des délégués suisses a l'as-
semblée des délégués du B. L.V, qui pourrait
tenir compte des facteurs & prendre en considé-
ration. Il faudra évidemment constituer la délé-
gation bernoise de fagon & ce qu’elle proctde
avec unité dans les questions les plus importantes,
afin que les 31 voix dont nous disposons repré-
sentent effectivement une valeur proportionnelle
au nombre; ¢ que deux facteurs importants
manquent dans les attributions de l'assemblée
des délégués: établissement du budget et du pro-

gramme d’activité annuel. Ces deux points n’ont

pas besoin d’étre recommandés aux Bernois, qui
savent combien ce systeme est apprécié dans
notre B. L. V. depuis sa fondation.

4. Comité central et secrétariat permanent.
Le Comité central est &lu, comme Jassemblée
des déléguds, par le vote aux urnes. Ce systéme
démocratique n’est ici qu'une pure farce, car on
sait que trés rares sont ceux qui s'inquidtent de
ces dlections. Lie. mode le mieux approprié con-
siste certainement & faire élire le Comité central
par Passemblée des délégués, dans I'intérét méme
du bon fonctionnement de Vorganisation. Les
prescriptions relatives au secrétariat nous pa-
raissent extrémement curieuses. Au § 10, alinda ler
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und die Umschreibung der Pflichten des stin-
digen Sekretirs.» Diese Bestimmung dringt uns
geradezu die Frage auf: « Wie denkt sich eigent-
lich der Zentralvorstand das stindige Sekre-
tariat?>» So wie diese Vereinsbeamtung im Kanton
Bern organisiert ist, gewiss nicht, denn mit
Fr. 5400 Jahreseinnahme schafft man kein wirk-
lich leistungsfahiges Sekrotariat. Der Zentral-
vorstand denkt gewiss vielmehr an einen sub-
alternen Bureaubeamten, der Kassawesen, Proto-
kolle, eventuell die Korrespondenz besorgt, auf
die Vereinsleitung aber keinen Einfluss hat. In
diesem Falle aber braucht man keine Statuten-
revision; eine solche Hulfskraft kann sich der
Zentralvorstand durch einen einfachen Beschluss
der Delegiertenversammlung sichern.

. b. Das Verhdltnis zur Société pédagogique
romande. Wir reden und schreiben stetsfort von
einem schweizerischen Lehrerverein, ohne zu be-
denken, dass dieser nur die deutsche Schweiz
umfasst. Allerdings steht in den Statuten etwas
von einer Verbindung mit den Kollegen der fran-
zosischen und italienischen Schweiz; diese Ver-
bindung ist jedoch nie zur Tat und Wahrheit
geworden, trotz aller Hoflichkeiten, die man sich
gegenseitig spendet. Es diirfte nun aber doch
an der Zeit sein, die Verhandlungen iiber die
Fusion zu beginnen, dies um so mehr, als unser
nichstes grosses Ziel auf eidgendssischem Boden,
die Erhohung der Bundessubvention, alle Lehrer
deutscher und welscher Zunge interessiert. Die
Voten, die am jurassischen Lehrerkongress in
Neuenstadt gefallen sind, berechtigen zu den
allerbesten Hoffnungen. Angesichts dieser Sach-
lage wire es vielleicht gut, wenn die Statuten-
revision noch etwas verschoben wiirde, sonst
konnte der Fall eintreten, dass wir 1913 revi-
dieren und 1914 der Zusammenschluss erfolgt,
der ohne Zweifel cine neue Revision bedingen
wiirde. Hauptaufgabe des Zentralvorstandes
fiir das néchste Jahr sollte sein, die Grund-
lagen zu schajfen, auf die ein grosser schweize-
rischer Gesamtverein aufgebaul werden kann.
Die Detailfragen giében dann bedeutend weniger
Arbeit.

Der K.V, des B. L. V. wird im Laufe dicses
Herbstes zu der Angelegenheit Stellung nehmen
und seine Antrige zu Handen der Sektionen
formulieren miissen. Sache der Sektionen ist es
dann, ihre Ansichten zu dussern, damit die Dele-
giertenversammlung von 1913 die definitiven
Wiinsche der bernischen Liehrerschaft formulieren
kann.

nous lisons: «Au Comité central incombe ‘en
particulier: 1° l’élection du secrétaire et la dé-
limitation de ses devoirs.» On se demande in-
volontairement comment le Comité central se
représente le secrétariat permanent? Il ne pense
certainement pas &4 un secrétariat semblable &
celui qui fonctionne dans le canton de Berne,
car ce n’est pas avec fr. 5400 de recettes annuelles
qu'on crée un secrétariat sérieux. Le Comité
central se représente certainement plutdot un em-
ployé de bureau subalterne qui soccupe des
affaires de caisse, des proces-verbaux et éven-
tuellement de la correspondance, mais qui n’exerce
aucune influence sur la direction des affaires.
Dans ce cas, il n’est nullement besoin d’une revi-
sion des statuts, cet employé pouvant étre accordé
au Comité central par une simple décision de
I'assemblée des délégués.

b. Rapports avec la Sociélé pédagogique
romande. Nous parlons et discutons sans cesse
d’une Association suisse des instituteurs sans
penser que celle-ci ne comprend que la Suisse
allemande. Il est vrai que les statuts font allusion
a une entente désirable avec les collegues de la
Suisse francaise et italienne, mais ce sont la des
phrases malgré toutes les politesses que nous
nous- adressons les uns les autres, car en réalité
aucun résultat tangible ne saurait étre signalé
dans le domaine des faits. Cependant, il serait
temps de tenter enfin la fusion si nécessaire,
d’autant plus que notre combat le plus prochain
sera mené sur le terrain fédéral pour I'obtention
d’une augmentation de la subvention fédérale,
ce qui intéresse les instituteurs des trois langues
nationales. Les paroles échangées au congres des
instituteurs, & Neuveville, permettent de croire
a la réalisation d'une entente. Au vu de ces cir-
constances particulieres, il serait peut-8tre bon
de renvoyer cette revision de statuts de quelque
temps, car on courrait le risque de reviser les
statuts en 1913 et de fusionner les associations
en 1914, ce qui, sans aucun doute, provoquerait
un remanicment complet des statuts. La tdche
essentielle du Comuité central devrait consister
pour lUannée prochaine & préparer les bases

sur lesquelles il y awrait moyen de réaliser la

fusion des sociétés welsches avec U Associalion
suisse allemande. De cette maniére, les questions
de détail prendraient beaucoup moins de temps.

- Le C.C. du B. L. V. devra prendre une déci-
sion & cet égard dans le courant de cet automne
et formuler ses propositions a lintention des
sections. Les sections auront alors & exprimer
leurs veeux a temps, afin que l'assemblée des
déléguds de 1913 soit & méme de formuler les

propositions du corps enseignant bernois.



Chronik des Kantonalvorstandes.

Kantonalverstand, 31. August.

1. Priisident Graber gedenkt des jurassischen Lehrer-
tages in Neuenstadt, der ein Zeugnis der Einigkeit der
gesamten bernischen Lehrerschaft deutscher und wel-
scher Zunge war. Im fernern teilt er den Regierungs-
ratsbeschluss vom 20. August 1912 mit, der iiber die
Stellvertretungskosten der Lehrer infolge Militidrdienstes
handelt (Art. 15 M.-O.). Die Unterrichtsdirektion hatte
beantragt, die Hilfte des oft beanstandeten letzten
Viertels, das heute zu Lasten des Lehrers fillt, dem
Staate aufzuerlegen, welcher Antrag jedoch abgelehnt
wurde. Dieser Beschluss ist sehr zu bedauern, da die
Lehrer unserm Heerwesen als Offiziere und Unteroffiziere
stetsfort treue Dienste geleistet haben.

2. Die Protokolle der Sitzungen vom 9. und 24. Juli
werden verlesen und genehmigt.

3. Naturalienwesen. Es wird beschlossen, den Unter-
richtsdirektor um eine Audienz zu bitten, in . der die
misslichen Zustinde im Naturalienwesen besprochen
werden konnten. Als Delegierte werden bestimmt:
Graber, Blaser, Biirki, Frl. Meyer, Graf. (Ueber die er-
freulichen Resultate der Konferenz, die am 17. September
stattfand, siche den betreffenden Artikel im Amtlichen
Schulblatt vomn 1. Oktober 1912.)

6. Ein Darlehensgesuch wird genehmigt.

7. Zwei Unterstiitzungsgesuche werden ebenfalls
genehmigt.

8. Einem Gesuch um Erlass einer Schuldrestanz kann
nicht entsprochen werden, dagegen wird die viertel-
Jjéhrliche Teilzahlung ctwas erméssigt.

9. Der sozialdemokratische Lehrerverein beantragt
. die sofortige FRinsetzung einer Studienkommission in
Sachen der Griindung einer Lehverkrankenkasse. Die
ganze Angelegenheit liegt jetzt zwr Diskussion vor den
Sektionen (Beschluss der Delegiertenversammilung vom
20, April 1918). EBrsi wenn diese gesprochen haben,
kann die ndchsljdhrige Delegiertenversammlung dem
K. V. neue Weisungen erieilen.

LEine Anzahl Geschiifte ¢ignen sich nicht zur Publi-
kation. ;

Der Fall Wimmis.

Diese Angelegenheit hat ein kleines Nachspiel
gehabt, da der Lehrer die Unvorsichtigkeit beging,
trotz der Warnung von seiten des Kantonalpra-
sidenten beleidigende Schriftstiicke an die Schul-
kommission zu richten. Diese erhob Klage, worauf
vor dem Richteramt Obersimmental ein Vergleich
zustande kam. Der Liehrer anerkannte, dass seine
Austille gegentiber der Schulkommission Wimmis
unberechtigt waren, nahm sie, sowie alle ehrver-
letzenden Aeusserungen zuriick und erteilte Satis-
faktion. Er ibernahm die ergangenen Staats- und
Interventionskosten, wogegen die Kliger die Straf-
anzeige zurlickzogen. o

So muss der Liehrer biissen, dass er entgegen
der Mahnung des Kantonalvorstandes auf eigene
Faust vorgegangen ist und Beleidigungen #dus-
. gerte, die sich als unhaltbar erwiesen. Wir méchten
diesen Anlass bentitzen, um die Kollegen darauf
aufmerksam zu machen, dass bei Interventionen
-die Sachlage stets verschérft, wenn nicht unhalt-

. 64

Chronique du Comité cantonal.

Comité cantonal, 31 aott.

1. M. Graber, président, rapelle le corigrés des ins-
tituteurs de Neuveville qui fut un témoignage de I'unité
des instituteurs ‘de langue francaise et de langue alle-
mande. Il communique ensuite la décision du Conseil-
exéeutif du 20 aoGt 1912, relatif aux frais de remplace-
ment occasionnés par le service militaire des instituteurs
(art. 15 loi militaire). La Direction de I'Instruction pu-
blique proposait de faire supporter a I'Etat la moitié du
!, des frais & supporter actuellement par linstituteur,
mais cette proposition fut repoussée. Cette décision est
trés regrettable, d’autant plus que les instituteurs ont
de tout temps rendu de fidéles services & Varmée en
qualité d’officiers ou ds sous-officiers.

2. Les procés-verbawux des séances des 9 et 24 juillet
sont lns et approuvés.

3. Prestations en nature. Il est décidé de prier le
directeur de ’Instruction publique de nous accorder une.
andience pour discuter avec lui de 1'état pitoyable des
prestations en nature. Sont délégués A ¢et effet: MM.
Graber, Blaser, Burki, Graf et Mle Meyer. (Voyez les
résultats réjouissants de cette entrevue dans la « Feuille
officielle scolaire» du 1 octobre 1912.)

6. Une demande de prét est approuvée.
7. Deux demandes de secours sont aussi approuvés.

8. Une requéte tendante & la libération du restant
d’une dette est repoussée. Cependant I'acompte trimes-
triel & verser par le débiteur est quelque peu réduit.

9. La Société des institutéurs socialistes propose la
nomination immédiate d'une commission d’études, en vue
de la création d'une caisse d’assurance pour instituteurs.
Cette question est acluellement en discussion dans les
sections (décision de Uassemblée des délégués du 20 avril
1912). Ce n’est que lorsque celles-ct auront discuté la
question, que la prochaine assemblée des déléguds pourra
charger le C. C. de faire de nowvelles démarches.

Un certain nombre d’autres tractanda ne sont pas
de nature A étre publiés. ’

Le cas de Wimmis.

Cette affaire vient d’avoir un épilogue pro-
voqué par la maladresse de l'instituteur. Malgré
les avertissements du président cantonal, Vins-
tituteur avait adressé & la commission des écrits
plus ou moins offensants. Celle-ci porta plainte,
et cela conduisit & un compromis devant le juge
de 'Obersimmental. Lie maitre reconnut que ses
accusations dtaient injustifiées et les retira, ainsi
que les propos offensant la commission de Wimmis.
Il se chargea de tous les frais d’audience et d’inter-
vention, et la plainte ne suivit pas son cours.

C'est ainsi que Dinstituteur doit patir d’une
imprudence contre laquelle le président cantonal
I'avait mis en garde. Son point de vue fut reconnu
insoutenable. Nous profitons de ce fait pour rendre
attentil les colldgues qui, volontiers, veulent pro-
céder sans se soucier des avis du C.C. Souvent
la situation devient plus tendue et rend méme
tout succts impossible. Dans Paffaire de Wimmis,
le C.C. a observé une attitude objective, comme



bar gemacht wird, wenn der Beteiligte iiber den
Kopf des Kantonalvorstandes hinweg operiert.
Im Falle Wimmis war es der Vereinsleitung um
sachliche Dinge zu tun, wie dies in den Num-
mern 4 und 8 des Korrespondenzblattes, Jahrgang
1911/12, gezeigt ist. Dass die Intervention in
dieser Beziehung Friichte getragen hat, zeigt der
Umstand, dass die vielbesprochene Abortanlage
im Umbau begriffen ist.

Mitteilungen des Kantonalvorstandes
an die Sektionsvorstinde.

1. Mutationen. Laut § 14, Alinea ¢, der Sta-
tuten sind die Sektionsvorstidnde verpflichtet, je-
weilen auf 15. Mai und 15. November eine Ein-
sendung liber die Mutationen im Mitgliederbestand
ihrer Sektion dem Sekretariat zu ibermitteln. Diese
Mutationsberichte bilden die Grundlage des Mit-
gliederverzeichnisses und der Speditionsliste fiir
das Korrespondenzblatt. Sobald sie nicht genau
ausgefiillt sind, so kommen in der Versendung des
Vereinsorgans Stérungen vor, was schon viele
Mitglieder unangenehm empfunden haben. Es
muss daher unbedingt verlangt werden, dass die
Sektionsvorstinde in dieser Hinsicht ihre Pflicht
piinktlich erfilllen. In Zukunft miissten unvoll-
standige und ungenaue Mutationsberichte zurtick-
gewiesen werden. Einzelne Sektionsvorstidnde sind
zugleich gebeten, den Einsendungstermin besser
zu beachten.

Nach dem § 14, Alinea a, sind die Sektions-
vorstinde fernerhin verpflichtet, jeweilen bis
Ende Februar statistische Notizen zum Jahres-
bericht einzusenden. Auch hier wird stetsfort
noch viel gefehlt. Einzelne Sektionen senden die
Notizen liickenhaft, andere zu spét und einzelne
gar nicht ein, so dass die Zentralleitung kein
richtiges Bild von der Tétigkeit der Sektionen
erhilt. Wir bitten besonders folgende Rubriken
. gewissenhaft auszufiillen: 3. Name und Wohnort
der Vorstandsmitglieder. 4. Name und Wohnort
der Delegierten. 5. Mitgliederzahl. 6. Zahl der
Sitzungen. 7. Angabe der wichtigsten Verhand-
lungsgegenstinde. Ebenso mdéchten wir die Auf-
merksamkeit der Sektionen auf die Rubrik 8
< Antriage betreffend Arbeitsprogramm> richten.
Diese Antrage sind dem Kantonalvorstande stets
willkommen, damit er der Delegiertenversamm-
lung ein Arbeitsprogramm vorlegen kann, das
den Bediirfnissen des Vereins entspricht.

2. Delegiertenwahlen. Laut § 19 der Statuten
werden die Delegierten von den Sektionmen ge-
wiahlt. Einzelne Sektionen treten dieses Recht
an die Sektionsvorstinde ab, was zwar nicht
statutenwidrig, aber nicht sehr empfehlenswert
ist. (Ganz unannehmbar aber ist der Modus, dass
ein gewahlter Delegierter sein Mandat an irgend

on peut le voir par la lecture des n°s 4 et 8 du
Bulletin, année 1911/12. Lie fait que les cabinets,
dont on a tant parlé, sont en réparation a '’heure
actuelle, prouve bien que son intervention a été
fructueuse.

Comimunications du Comité cantonal
aux comités des sections.

1. Mutations. A teneur du § 4, alinéa ¢, des
statuts, les comités de section sont tenus de re-
mettre au secrétariat, pour le 15 mai et le 15 no-
vembre, la liste des mutations survenues dans
I’état nominatif des membres. Ces rapports servent
de base a l'établissement de la liste des membres
et de la liste servant a l'expédition du Bulletin.
Si elles ne sont pas remplies exactement, cela
occasionne des ennuis dans I'envoi de notre organe,
ce qui peut étre fort désagréable & beaucoup de
membres. Nous devons absolument exiger que
les comités de section remplissent ponctuellement
leur devoir a cet égard. A T'avenir, nous serons
obligés de refuser des rapports de mutations in-
complets ou inexacts. Quelques comités de section
sont aussi invités a observer le délai fixé pour
I'envoi desdits rapports.

Selon § 14, alinéa a, les comités de section
sont aussi tenus d’adresser avant fin février les
notices statistiques relatives au rapport annuel,
ce qui malheureusement ne se fait pas réguliére-
ment. Quelques sections envoient des renseigne-
ments incomplets, d’autres les envoient trop tard
et quelques-unes n’en envoient pas du tout, de
sorte que le bureau central n’a jamais qu’un
tableau inexact de l'activité des sections. Nous
prions de remplir consciencieusement surtout les
rubriques suivantes: 3° Nom et domicile des mem-
bres du comité de section. 4° Nom et domicile
des délégués. be Nombre de membres. 6° Nombre
des séances. T7° Indication des sujets de délibé-
ration essentiels. Nous rendons également les
sections attentives & la rubrique 8 «Propositions
concerriant le programme d’activité». Ces pro-
positions sont toujours les bienvenues pour le
Comité cantonal, qui doit soumettre & ’assem-
blée des délégués un programme d’activité cor-
respondant aux besoins de la Société.

2. Nomination des délégués. A teneur du
§ 19 des statuts, les délégués sont élus par les
sections.. Quelques sections transmettent ce droit
au comité de section, ce qui n’est pas en con-
tradiction avec les statuts, mais peu recomman-
dable. La transmission d'un mandat de délégué
4 un ami et collegue est en revanche inadmis-



einen guten Freund und Kollegen abtritt. Solch
personliche Stellvertreter werden in Zukunft nicht
mehr als Delegierte anerkannt. Die Sektionen
sind dringend ersucht, die Wahlen in der Ver-
sammlung zu treffen, sowie auch gleichzeitig die
notigen Ersatzmanner zu bestimmen. Die Dele-
giertenversammlung ist unsere oberste Vereins-
behorde; sie bestimmt die Titigkeit von Kantonal-
vorstand und Sekretariat flir ein ganzes Jahr;
da ist es schon der Miihe wert, die Delegierten-
wahlen nicht nur als quantité négligeable zu
behandeln. -

#*
*

In der niachsten Nummer des Korrespondenz-
blattes erscheint ein Ergidnzungsartikel zu dem
Thema Krankenversicherung. Dieser wird nament-
lich iiber die Offerten der kantonalen Krankenkasse
nihere Auskunft geben.

Mitteilungen des Sekretariats.

Den Mitgliedern des B. L. V. diene zur Kennt-
nis, dass circa 2000 Exemplare der Besoldungs-
statistik, sowie 3000 deutsche und 1000 franzo-
sische Exemplare des Schreibens der Unterrichts-
direktion betreffend Naturalienwesen, erschienen
im < Amtlichen Schulblatt»> vom 1. Oktober 1912
auf Lager sind. Diese Schriftstiicke werden bei
Besoldungseingaben an die Schulbehérden eine
gute Waffe bilden. Sie kénnen vom Sekretariat
des B. L. V. stetsfort gratis bezogen werden.

* *
*

Die Schulgemeinde Motschwil hat in ihrer
Versammlung vom 21. September 1912 die Spren-
gung gegeniiber Herrn Liehrer Friedli aufgehoben,
wodurch Herr Friedli rehabilitiert worden ist.
Infolgedessen wird die Sperre iiber die genannte
Gemeinde aufgehoben.

Witwen- und Waisenkasse
der bernischen Mittellehrerschaft.

Sie werden hiermit geziemend eingeladen,
ein Prozent Ihrer Barbesoldung vom III. und
IV. Quartal 1911 und vom L, IL. und III. Quartal
1912 an den unterzeichneten Kassier, Postchek-
konto III 898, einzuzahlen.

Ihre eingesandten Betrage sind auf Ihr Konto
gebucht.

Bern, den 19. September 1912.

Im Auftrage des Kornitees,
Der Kasster:
Dr. Adr. Renfer,
Postcheckkonto III 898.

sible. A l’avenir, ce genre de délégués personnels
ne sera plus toléré. Les sections sont instamment
priées de procéder aux élections en assemblée
et de nommer aussi en méme temps les sup-
pléants nécessaires. L’assemblée des délégués est
I'autorité supérieure de l’association; elle déter-
mine l'activité du Comité cantonal et du Secré-
tariat pour toute l'année. Il vaut donc la peine
de ne pas considérer I’élection des délégués
comme quantité négligeable.

% *
*

Un article complémentaire relatif a la question
de P'assurance paraitra dans le prochain numéro
du Bulletin et donnera des renseignements plus
précis au sujet de l'offre faite par la Caisse can-
tonale d’assurance.

Commmunications du secrétariat.

Nous portons & la connaissance des membres
du B.L.V. que nous tenons en dépdt environ
2000 exemplaires de la Statistique des traite-
ments communaux, 3000 exemplaires allemands
et 1000 exemplaires francais de ’Avis de la Direc-
tion de I'Instruction publique concernant les pres-
tations en nature, paru dans la < Feuille officielle
scolaire » du 1°r octobre 1912. Ces publications
constituent une arme excellente lors de la rédaction
de requétes adressées aux communes et visant
Iamélioration des traitements. Elles peuvent étre
réclamées en tout temps au secrétariat du B, L. V.

Caisse en faveur des veuves et des orphelins -
du personnel enseignant des écoles moyennes bernoises.

Vous étes invité a bien vouloir verser chez
le caissier soussigné, compte de cheques postal
IIT 898, un pour-cent (1°/,) de votre traitement
espéces.

Les versements déja effectués par vous pour
les trimestres [II et IV de 1911 et I, II et III
de 1912 figurent & votre crédit.

Berne, le 19 septembre 1912.

Au nom du Comite:
Le Caissier,
Dr Adr. Renfer,
Compte de chéques postal III 898.

Buchdruckerei Ott & Bolliger in Bern.



	Société des instituteurs bernois
	Le B. L. V. doit-il déclarer obligatoire l'entrée dans la « Caisse d'assurance bernoise en cas de maladie » ?
	Aux Comités de section du B.L.V.
	Zur Frage der Statutenrevision im Schweizerischen Lehrerverein = Révision des statuts de l'Association suisse des instituteurs
	Chronik des Kantonalvorstandes = Chronique du Comité cantonal
	Der Fall Wimmis = Le cas de Wimmis
	Mitteilungen des Kantonalvorstandes an die Sektionsvorstände = Communications du Comité cantonal aux comités des sections
	Mitteilungen des Sekretariats = Communications du secrétariat
	Witwen- und Waisenkasse der bernischen Mittellehrerschaft = Caisse en faveur des veuves et des orphelins du personnel enseignant des écoles moyennes bernoises


