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PEE" Die Oberschule Métschwil, die zum zweiten
Male ausgeschrieben wurde, bleibt nach wie vor
gesperrt, worauf wir namentlich Lehrerinnen auf-
merksam machen. Alifillige schon erfolgte Anmel-
dungen sind sofort zuriickzuziehen.

Der Kantonalvorstand.

Soll der B. L. V. den Beitritt zu der
,, Krankenkasse fiir den Kanton Bern*
obligatorisch erkliren?

Wenn heute in unserem Lehrerverein der
Antrag gestellt wird, eine neue Kasse zu griinden
oder einer bereits bestehenden beizutreten, so
ist sicher bei einer grossen Zahl unserer Mitglieder
der erste Hindruck ein gewisses Missvergniigen.
Man empfindet den Beitritt als einen Zwang, die
Kasse selbst als eine Fessel, den Jahresbeltrag
als eine liastige Abgabe, eine unfreiwillige Steuer,
und das Schelten bricht an allen Ecken und
Enden los iiber die neuen Opfer an persénlicher
Freiheit und Geld. Wenn nun aber der gegen-

teilige Vorschlag kidme, eine seit Jahren einge-
fiihrte Kasse aufzuheben, nennen wir z. B. unsere
Stellvertretungskasse, von welcher behauptet
wird, dass seit ihrer Griindung die eigentliche
Prosperltat des Lehrervereins emgeqetzt habe,
so wiirde dieser Vorschlag einem allcrememen
Kopfschiitteln, sogar h(’jchster Verwunderung und
grossem Unwillen begegnen. Man wage es, an
eine Institution, die sich bewi#hrt und eingelebt
hat, die Hand anzulegen: sofort wird der Ge-
danke der Solidaritit lebendig! Die bessere Ein-
sicht hat sich lingst Bahn gebrochen, dass eine
solche Kasse mehr als eine reine Geldangelegen-
heit bedeutet, dass neben dem harten, klirrenden
Geld etwas Hoheres mitwirkt, der Geist aufopfe-
rungsfihiger Kollegialitit, die Kraft des Herzens
und Gemiites. Wie viel Gutes hat unsere Stell-
vertretungskasse schon gewirkt, wie vielen Er-
holungsbediirftigen die vollstindige Herstellung
ihrer angegriffenen Gesundheit und damit das
Verbleiben im Schulamt ermdoglicht und wie
manche unter uns vor dem vorzeitigen Zusammen-
bruch ihrer kérperlichen und geibtwen Krifte
bewahrt!

Unsere Stellvertretungskasse aufheben, hiesse
eine klaffende Liicke schaffen innerhalb unserer
Organisation und j Jenen feiner w irkenden Kraften,
auf welchen die innere Einheit unseres Vereins
beruht, den Lebensfaden abschneiden. Was wir
nun an unserer Stellvertretungskasse Gutes und



Riithmliches hervorheben, das finden wir in ebenso
reichem Masse bei den Krankenkassen, die als
ein versohnendes Moment im Kampf der wirt-
schaftlichen und politischen Interessen dazu be-
rufen sind, in unserm Volk das Gefiihl der Soli-
daritit und jenen Brudersinn zu wecken, ohne
welche eine friedliche, gesunde Entwicklung
unserer Volkswohlfahrt ein Ding der Unmoéglich-
keit wird.

Wenn nun in den nachfolgenden Ausfiihrungen
das Interesse der bernischen Lehrerschaft speziell
auf die < Krankenkasse fir den Kanton Bern»
hingelenkt wird, so hat das seinen besondern
Grund. Durch die zahlreiche Mitgliedschaft der
Lehrer darf sie faglich in einem gewissen Sinne
als Lehrerkrankenkasse bezeichnet werden. Ver-
schaffen wir uns die Statuten, Reglemente, den
Jahresbericht und unterrichten wir uns zunichst
tber ihren Zweck! Die Krankenkasse fiir den
Kanton Bern schiitzt ihre Mitglieder in Krank-
heitsfillen durch Uebernahme der Heilungskosten
und Ausrichtung eines tdglichen Krankengeldes
gegen die 6konomischen Folgen der Krankheit.
Sie leistet Beitrige an die Bestattungskosten und
unterstiitzt bediirftige kranke Mitglieder. Nach
dem Grundsatz der Gegenseitigkeit und Selbst-
verwaltung der Kasse werden die durch Krank-
heiten verursachten Kosten, Schiden und Risiken
gemeinsam von allen Beteiligten getragen im
Verhiltnis ihrer Anteflnahme an der Versicherung.

Die Krankenversicherung, die Firsorge fiir
die leidenden Mitmenschen, ist ein hohes kultu-
relles Werk, woran nicht nur der Einzelne, son-
dern die Gesamtheit des Volkes interessiert ist.
Sie lindert manche Not, rettet ganze Familien
vor dem Ruin und fiihrt zu einer wirksamen,
weil systematischen Krankheitsverhiitung. Wie
gross sind die Opfer an Arbeits- und Lebens-
kraft, Gesundheit und Familiengliick, die alljahr-
lich durch Krankheiten verschlungen werden!
Darum ist die Gewissheit, versichert zu sein, eine
Quelle des Trostes und erneuter Lebenshoffnung,
weiss man doch, dass die Hiulfe nahe ist.

Organisation. Die Krankenkasse fiir den Kanton
Bern wurde, als Genossenschaft mit Sitz in Bern,
im Jahr 1870 gegriindet und z#éhlt gegenwirtig
in 144 Sektionen 17,611 Mitglieder. Die Bildung
einer neuen Sektion ist zuldssig, sobald sich in
einem bestimmt abgegrenzten Gebiet (Ortschaft,
Gemeinde) 20 Mitglieder mit geniigender Garantie
fiir eine solide Verwaltung zum Eintritt melden.
Als versicherungstechnische Bedingungen fiir den
Eintritt werden aufgestellt: Gesundheit, Wohnort
im Téatigkeitsgebiet der Kasse, Altersgrenze 16
bis 40 Jahre, ordentliche Lebensfithrung und
guter Leumund. Dem Vorstand einer Sektion
liegen ob: die Aufnahme neuer Mitglieder, Ein-
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zug der Monatsgelder, Bezahlung der Kranken-
gelder und Heilungskosten, quartalweise und jahr-
liche Rechnungslegung an die Abgeordneten-
versammlung, Beaufsichtigung der Kranken und
Ernennung der Krankenbesucher,diesich wochent-
lich wenigstens einmal durch personlichen Besuch
iiber den Zustand der Kranken und die arztliche
Behandlung zu erkundigen haben. Sektionen bis
auf 100 Mitglieder wihlen ein Mitglied in die
Abgeordnetenversammlung. Diese zihlt gegen-
wirtig 258 Mitglieder, worunter gegen 50 Liehrer.
Sie wihlt aus ihrer Mitte ein Zentralkomitee mit
einem Prisidenten, Sekretir und 13 Mitgliedern.
Die Abgeordnetenversammlung tritt ordentlicher-
weise alle zwei Jahre spétestens im Monat Juni
zusammen zur Entgegennahme der Berichte,
Festsetzung der Monatsbeitrige, Rechnungsprii-
fung, Schaffung neuer und Aufhebung bestehen-
der Versicherungskategorien, Aufhebung von Sek-
tionen infolge statutenwidriger Verwaltung ete.
Das Zentralkomitee fiithrt die Zentralkasse, tiber-
wacht die Geschiftsfihrung der Sektionen, ent-
scheidet tiber Aufnahme neuer Sektionen, iber
Konflikte, ordnet die jidhrliche Inspektion der
Geschiftsfithrung von wenigstens 10 Sektionen
an und erstattet den Jahresbericht. Jede Sektion
fiihrt eine Filialkasse und liefert die innerhalb
eines Monats nicht zur Verwendung kommenden
Gelder an die Zentralkasse ab. Diese leistet Zu-
schiisse an diejenigen Filialkassen, deren Bestand
infolge zu starker Inanspruchnahme durch er-
krankte Mitglieder nicht hinreicht, um die statu-
tarischen Verpflichtungen zu erfiillen. So hat
z. B. die Sektion S. in den 40 Jahren ihres Be-
stehens Fr. 12,080 mehr abgeliefert als bezogen
wurde, wihrend die Sektion B. im gleichen Zeit-
raum Fr. 7150 mehr Zuschisse absorbierte. Die
Zéntralkasse, welche gleichsam als pumpendes
und aufnehmendes Herz fir die Erscheinungen
von Ebbe und Flut in den Filialkassen funk-
tioniert, bestreitet ferner die Kosten der Zentral-
verwaltung, des Korrespondenzblattes und ge-
wihrt Extraunterstiitzungen. Einnahmeniiber-
schiisse werden dem Reservefonds einverleibt,
welcher zurzeit auf circa Fr. 220,000 angewachsen
ist. Die Oberaufsicht iiber die Krankenkasse fiihrt
in Zukunft der Bundesrat.

Firwahr! Ist nicht die Organisation des
B. L. V. in ihren Grundziigen ein getreues Ab-
bild der angefiilhrten? Und die Lehrer haben bis
zum heutigen Tag an der Entwicklung und am
Ausbau der Krankenkasse fiir den Kanton Bern
einen hervorragenden Anteil genommen und in
mancher Familie, die vom grausamen Los schwerer
Erkrankung getroffen wurde, die schénen Ge-
danken der Ndchstenliebe und Barmherzigkeit zur

Tat werden lassen. Man trete ein in die Woh-



nung dieser Kollegen und betrachte die Dankes-
urkunde an der Wand, die ihnen fiir ihre 20jdhrige
aufopfernde Titigkeit im Dienst der Kranken-
kasse zuerkannt wurde! Gegenwirtig wirken in
9 Sektionen Lehrer als Prisidenten, 7 als Vize-
prisidenten, 34 als Sekretdre, 20 als Kassiere
— total 7O Vertreter des Lehrerstandes, und es
ist ein Gebot der Ehrenpflicht, zwei besonders
verdiente Kollegen an dieser Stelle zu nennen:
J. Briigger, Lehrer in Thun, § 1910, dem als
erster die hohe Anerkennung zuteil wurde, zum
Ehrenmitglied der Anstalt ernannt zu werden,
und Fr. Knuchel sel. in Bern, der 25 Jahre lang
der Krankenkasse unvergessliche, treue Dienste
geleistet hat. Bernischer Lehrerverein! Diese
Anstalt verdient das vollste Zutrauen. Sie bietet
durch ihre gewissenhafte Rechnungsfithrung,
durch die ausschliesslich treue Verwendung ihrer
Mittel zu Versicherungszwecken, durch die um-
sichtige, ihrer grossen Verantwortlichkeit jeder-
zeit bewusste Leitung die beste Gewiihr, ihre
Verpflichtungen in alle Zukunft zu erfiillen. Ihre

Organisation ist getragen von einem demokra-

tischen Geiste. Es ist der Wille des eidgends-
sischen Gesetzes iiber die Kranken- und Unfall-
versicherung, dass die Mitglieder einer Kranken-
kasse in voller Freiheit sich einrichten koénnen,
frel nach ihrem Denken, ihren Erfahrungen und
Bediirfnissen. Die Organisation der <« Kranken-
kasse fiir den Kanton Bern> wurde bei den
Verhandlungen und Beratungen iiber das eid-
gengssische Versicherungsgesetz zur - Prifung,
Vergleichung und Wegleitung herangezogen und
erntete von unsern ersten fiihrenden Staatsmin-
nern das Lob, eine in jeder Beziehung muster-

giiltige Anstalt zu sein. Und die Vertreter dieser

Anstalt sind von dem lsblichen Wunsch erfiillt,
dass dem B. L. V. die Tore weit geiffnet werden.
Sie kommen zu ihm unter Weglassung der Be-
stimmungen iiber die Altersgrenze und arztliche
Untersuchung mit dem ehrenvollen Anerbieten,
den iiber 3000 Mitglieder zihlenden Gesamtverein,
Lehrer und Lehrerinnen, alle, vom «Backfisch»
und neupatentierten «<Jungen» bis zum greisen
Jubilar, aufzunehmen in das wohlgebaute, heimat-
liche Haus.*)

Die Statuten der Krankenkasse fiir den Kanton
Bern sind gegenwirtig in Revision begriffen. Sie
miissen entsprechend den Bedingungen des eid-
gendossischen Versicherungsgesetzes in einigen
Punkten abgedndert und alsdann dem h. Bundes-
rat zur Genehmigung vorgelegt werden. Sind
die Anforderungen des Gesetzes erfiillt, dann
wird die «Krankenkasse fiir den Kanton Bern»
als offentlich «anerkannte > Krankenkasse der

*) Die in ziemlich sicherer Aussicht stehende Geneh-
migung der kompetenten Organe vorbehalten.
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auf 1. Januar 1914 zu erwartenden Bundessub-
vention teilhaftig, die sich jahrlich auf Fr. 70,000
bis Fr. 100,000 belaufen mag. Mit diesem klin-
genden Segen wird unsere Krankenkasse weise
und niitzlich verfahren, ithn umsetzen in eine
heilsame, belebende, sittliche Kraft, die an den
Statten des Elendes Tridnen trocknet und einen
Hoffnungsschimmer sendet in das diistere Dunkel
banger Krankheitsnachte. Ihre hiilfreiche Hand
wird viele der Schwachen und Niedergebeugten
zurilickfihren zur Genesung, Arbeitslust und Ar-
beitskraft.

Der eidgendssische Versicherungsfonds ist
hauptsachlich aus den Ertrignissen der Zollein-
nahmen geiufnet worden, und nun gibt das so-
ziale Werk der Kranken- und Unfallversicherung
dem Bunde die lingst gewiinschte Befugnis, dem
arbeitenden Volk einen Teil zuriickzuerstatten
in einer Form, wie sie sich edler und humaner
nicht denken ldsst: eine jahrliche Unterstiitzung
von acht Millionen Franken fiir die Tage der
Krankheit.

Die Einnahmen der «Krankenkasse fiir den
Kanton Bern» resultieren zum weitaus grossten
Teil aus den Mitgliederbeitragen. Die Monats-
beitrige, welche nach dem Inkrafttreten des
Bundesgesetzes eine Reduktion erfahren diirften,
sind nach drei verschiedenen Altersklassen ab-
gestuft und werden gegenwirtig wie folgt ent-
richtet :

Monatsgeld
Altersklassen
LEmh fir Fr. 1.— | fir Fr. 2.-— | fiir Fr.3.—
. nach dem Bintrittsalter tagliches tagliches tagliches ‘
Krankengeld|Krankengeld [Krankengeld
Fr. Fr. Fr.
1. 16—25 Jahre —. 70 1.70 2,40
II. 26—35 » —.80 Qi 2.70 |
i III. 36—40 » —. 90 2.30 3.— |
; \

Die Kasse wird voraussichtlich fiir die Zukunft
in Bezug auf ihre Leistungen folgende 11 Kate-
gorien aufstellen, unter welchen die Mitglieder
die Auswahl haben, sich in der ihnen zusagenden
Weise zu versichern, ndmlich fiir

a. Fr. 1—5 tigliches Krankengeld oder nur fiir

b. Arzt- und Arzneikosten oder fiir

c. Fr. 1—b tiagliches Krankengeld und Arzt-
und Arzneikosten.

Fiir jeden Todesfall leistet die Kasse einen
Bestattungsbeitrag von Fr. 25.—. Seit den 42
Jahren ihres Bestehens wurden Fr. 3,245,693. 56
an Krankengeldern und Fr. 99,562. 50 an Bestat-
tungskosten ausgerichtet; fiir das Jahr 1911
machen die Krankengelder allein die Summe von
Fr. 189,090.65 aus, per krankes Mitglied Fr. 43.56,



per Mitglied iiberhaupt Fr. 10.86. Welche Summe
von Arbeit, Aufopferung und Gemeinsinn diese
Zahlen in sich bergen und welcher Segen aus
diesem Werke der Krankentiirsorge erbliitht, kann
der Fernstehende nicht ermessen.

Als weitere Vorziige fiir die Versicherten
fithrt die Krankenkasse an: 1. Lange Genuss-
berechtigung (bis 730 tagliche Krankenvelder
innerhalb 10 Jahr en, also eine Entﬂchadlgung bis
auf Fr. 2190.— nach den gegenwirtigen Statuten).
2. Gleichberechtigung der weiblichen wie der
méannlichen Mitglieder. 3. Freiziigigkeit in allen
ihren Sektionen; die Mitgliedschaft kann in der
ganzen Schweiz bestidndig aufrecht erhalten wer-
den, auch bis 5 Jahre im Ausland. 4. Unfalle
iiberhaupt und Krankheiten aus dem Militardienst
werden wie gewohnliche Krankheiten entschidigt.
5. Geringere Belastung jung eintretender Mitglie-
der. Das Eintrittsgeld von Fr. 1. — ist neu ein-
tretenden Mitgliedern, die das 25. Altersjahr noch
nicht zuruckgelegt haben erlassen. 6. An Stelle
eines #rztlichen Zeurrmssea kann auch ein vor
hochstens drei Monaten ausgestelltes schweize-
risches Militdardienstbiichlein treten, nach welchem
der Kandidat diensttauglich erklart wurde. 7. Es
werden Krankengelder fiir Badekuren und Land-
aufenthalte gewidhrt, wenn aus den arztlichen Be-
scheinigungen hervorqeht dass diese Kuren und
Aufemlmlte unvermeidlich zur dratlichen Behand-
lung gehoren.

Ueber die Bundesbeitrige und Mindestlei-
stungen der Krankenkassen nach dem eidgenos-
sischen Versicherungsgesetz wurde von Herrn
Dr. Willener, Arzt in Erlenbach, folgende sehr
tibersichtliche Zusammenstellung vorgenommen :

Die Kassen miissen mindestens leisten:

a. Ein tigliches Krankengeld von mindestens
Fr. 1.— (bei ginzlicher Erwerbsunfihigkeit)
vom dritten Krankheitstage an, wihrend
mindestens 180 Tagen im Laufe 360 aufein-
anderfolgender Tage (6 Monate in 1 Jahr)
oder
alle Kosten fiir drztliche Behandlung und
Arzner vom ersten Krankheitstage an (in
gleicher Dauer wie bel @) oder
5’; der Kosten fiir drztliche Behandlung
und Arznei, wenn die Kasse diese Leistungen
withrend 270 von 360 Tagen gewiihrt (2
Monate in 1 Jahr).
Ueber a, b und ¢ hinaus muss die Kasse:
d. jedes normale Wochenbett einer versicherten
Frau withrend mindestens 6 Wochen wie eine
Krankheit unterstiitzen. (Diese Wochenbett-
unterstiitzung darf bei Berechnung der 180
resp. 270 Unterstiitzungstage nach a, b und ¢
nicht in Abzug gebracht werden);
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e. eine Stillprdmie von Fr. 20.— an jede Mutter,
die ihr Kind 4 Wochen tiber die Dauer der
Wochenbettunterstiitzung hinaus selber stillt.

Bundesbertrige :

a. Fr. 3.50 per Jahr fiir das versicherte Kind;
> 3.50 > > > mddnnliche Erwachsene;
> 4.— : > weibliche Erwachsene;
> 5.— » » > Versicherte, welchen die

Kasse freie Krankenpflege und dazu moch

Krankengeld gewihrt;

Fr. — .50 Zuschlag zu a, b, ¢ und d, wenn

die betreffenden Leistungen wiahrend 360

von 540 aufeinanderfolgenden Tagen gewéhrt

werden (12 Monate in 1'), Jahren);

Fr.20.— an jedes versicherte Wochenbett;

Fr. 20.— Stillgeld fir Wéchnerinnen, die

ihre Kinder 4 Wochen iiber das Wochenbett

hinaus selbst stillen;

bis F'r.7. — Gebirgszuschlag tiber die Ansitze

a bis e hinaus fiir abgelegene, unwegsame

Gebirgsgegenden;
bis Fr.3.— per Kopf der Bevolkerung fir

Verbilligung der Krankenpflege in abgele-

genen Gebirgsgegenden, wenn keine Kassen

vorhanden;

.- bisz s der Beilrdige, die Kantone oder Ge-

meinden fiir obligatorisch gegen Krankheit

versicherte durftige Personen bezahlen;

Stempel- und Steuerfreiheit (zu Lasten der

Kantone und Gemeinden).

> >

b
c.
d

Sy

h.

Die Gewiéhrung des Krankengeldes erst vom
dritten Tage an (Wartefrist) findet ihre Recht-
fertigung darin, dass die Ausrichtung desselben
vom ersten Krankheitstage an zur Anmeldung
einer Unzahl auch der kleinsten Leiden fiihren
wiirde. Die Krankenkassen werden sich iiber-
hauptin die Notwendigkeit versetzt sehen, nament-
lich im Anfang eine scharfe Kontrolle auszutiben
zur Bekdmpfung verschiedener Missbriauche, als
da sind: «Die Versuchung nicht gesund zu
werden oder eine Krankheit schlimmer erscheinen
zu lassen, als sie ist, oder gar eine solche zu
simulieren.» Fir die vornehmste Versicherungs-
leistung der Kasse, Arzt- und Arzneikosten, be-
steht keine Wartefrist; sie wird vom ersten Krank-
heitstag an ausgerichtet. Der erhohte Versiche-
rungsbeitrag fiir die versicherte Frau (Fr. 4 gegen
Fr. 3.50 fir den Mann) findet seine Begriindung
in der grossern Krankheitsgefahr der Frau; sie
ist nicht so héaufig krank wie der Mann, aber
ihre Krankheit ist von lingerer Dauer. Eine der
schonsten Errungenschaften des Gesetzes, die
Familienversicherung, sowie die Stillprimie von
Fr. 20 sollen der Gesundheit der kommenden
Geschlechter dienen. Beim Kinde muss man an-
fangen, wenn die Kraft des Volkes erstarken soll.



Die speziellen Beitrige fiir abgelegene, un-
wegsame Gebirgsgegenden bezwecken einerseits
die Niederlassung von Aerzten in unsern Hoch-
tilern und anderseits die Griindung bauerlicher
Krankenkassen im Gebirge, wo die Anrufung
eines Arztes mit hohen Kosten (Fr. 20 und dartber)
verbunden ist und aus diesem Grunde, auch bei
schweren Krankheitsfillen, oft genug unterlassen
wird.

Der Gesetzgeber hofft durch diese besondern
Unterstiitzungen der Entvolkerung unserer Berg-
dorfer infolge Auswanderung in (iberseeische
Linder, sowie dem Zug der Arbeitskrifte nach
der Stadt — 30°/, der heutigen Bevolkerung
finden wir in den Stiddten — in erfolgreicher
Weise entgegenzuwirken und Liebe zur ange-
stammten Heimat zu pflanzen. Immer schwerer
wird es dem Landwirt — die” Klagen dariiber
sind ja allgemein — tiichtige Arbeitskrifte zu
gewinnen und die Konkurrenz mit der ungestim
vorwirts dringenden Industrie auszuhalten. Sind
einmal die Tagl('jhner, Knechte und Migde gegen
Krankheit versichert, so werden sich ihre Lebens-
bedingungen um vieles bessern, und im Vertrauen
auf die eintretende Hiilfe bei Krankheit und
Unfall werden sie die Arbeit in freier Natur
nicht so ohne weiteres Ueberlegen mit dem Ein-
tritt in die Fabrik vertauschen.

Es gab eine Zeit, wo die wilden, zligellosen
Kriegsbuben, die heimatlosen Kesselflicker und
Bettler wie die Zigeuner von Dorf zu Dorf ge-
jagt und ihrem traurigen Schicksal tberlassen
wurden. Heute wirkt ein anderer Geist. Die
menschliche Gesellschaft bekiimmert sich um die
leibliche und geistige Wohlfahrt auch des letzten
Biirgers. Die Kultur ist um viele Entwicklungs-
stufen hoher gestiegen, und der Lehrerstand,
eine Hauptstiitze der Kultur, stelle sich heute
an seinen Platz; er nehme einen Teil der Arbeit
auf seine Schultern und helfe mit an dem un-
verganglich schonen Werk der Gegenwart: Ver-
breitung der Krankenversicherung.

Und nun ihr Freunde, lasst euch die Arbeit
in den Sektionsversammlungen nicht verdriessen !
Unsere Kolleginnen und Kollegen — es sind ihrer
nicht wenige — die seit Jahren schon der
«Krankenkasse fiir den Kanton Bern» als treue
Mitglieder angehéren, werden gerne bestitigen,
was in den obigen Ausfihrungen niedergelegt
ist. Glick auf!

Herr Griessen, Materialverwalter der Kranken-
kasse, in Bern, Waldhohew eg 23, hat sich in sehr
verdankenswerter Weise zur Ertellun;, von Aus-
kunft, Zusendung der Statuten, Reglemente, Jahres-
berichte etc. gerne bereit erklirt.

Der Kantonalvorstand an die Mitglieder
des B.L. V.

Geehrte Kolleginnen und Kollegen !

Sie werden im kommenden Winter in Thren
Sektionsversammlungen die Frage der Kranken-
versicherung behandeln, die durch die Annahme
des Gesetzes tiber die Kranken- und Unfallver-
sicherung im Vordergrund des offentlichen In-
teresses steht, und mit Recht, denn niemand wird
bestreiten, dass der Fursorge fiir die Kranken
und Schwachen in volkswirtschaftlicher und
sozial-ethischer Beziehung die allergrosste Be-
deutung zukommt. Es handelt sich um die Be-
kimpfung der Krankheit, des grossten Feindes
der Arbeitskraft, und ihrer Ursachen, um die
Hebung der allgemeinen Volksgesundheit, und
daran sind Schule und Lehrerschaft in hohem
Masse mitinteressiert; denn diese Fragen rufen
mit Macht der Wohnungshygiene, der Verbes-
serung der Schul- und Wohnriume, wo diese
noch in traurigen Verhiltnissen stecken geblieben
sind. In Nr. 3 des Korrespondenzblattes wurde
der Griindung einer Lehrerkrankenkasse das
Wort geredet, und in der heutigen wird Ihnen
(zur Diskussion und Beschlussfassung in den Sek-
tionsversammlungen) die Frage vorgelegt: Soll
der B. L. V. den Beitritt zu der « Krankenkasse
fir den Kanton Bern»> obligatorisch erkliren?

Nachdem Sie sich an Hand vorstehender Aus-
fihrungen tiber Zweck, Organisation und Lei-
stungstihigkeit genannter Kasse orientiert haben,
werden Sie sicher zu der Ueberzeugung kommen,
dass der B. L.V. vor einer ernsten und bedeu-
tungsvollen Entscheidung steht. Es werden neue
Opfer verlangt; aber die (fegenleistung ist da,
und besonders den é&ltern Kollegen und Kolle-
ginnen, die sich 30 und mehr Jahre mit den
Be\oldunoeu des vorigen Jahrhunderts durch-
gel«tmpft haben, sollten die Krankenversicherung
doppelt willkommen heissen.

Unerschwinglich sind indessen diese Opfer
nicht; arm soll ihretwegen keiner werden. Fiir
die Bedrangten haben wir eine hiilfsbereite Unter-
stiitzungskasse.

Eine Delegation des Zentralkomitees der
« Krankenkasse fiir den Kanton Bern », die Herren
Staatsschreiber Kistler, Schulsekretir Steinmann,
Vorsteher Griessen, alle in Bern, und Oberlehrer
Rellstab in Belp, hat dem K. V. ?seiner Sitzung
vom 9. Juli die in Anregung gebrachte Lehrer-
krankenkasse mit der « Kantonalen » in V ergleich
gezogen und den Nachweis geleistet, dass der
B. L. V. von der letztern eine hessere V ersorgung
und vermehrte Hiilfe zu erwarten hitte. Samt-
liche Mitglieder, auch die iltesten, wiirden auf-
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