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Besoldungsfrage.

Nebenverdienst.

Die Erfolge unserer deutschen Kollegen auf
dem Gebiete der Gehaltspolitik sind in den letzten
Jahren derart gewesen, dass wir Schweizer uns
staunend fragen mussten, wie eine solche ent-
scheidende und schnelle Wendung in der &ko-
nomischen Emanzipation unseres Standes zu er-
klaren und auf welche Faktoren sie zuriickzu-
fithren sei. Wir hatten gelegentlich vom armen
preussischen Dorfschulmeisterlein gehért, und nun
vernahmen wir, dass dieses « Dorfschulmeister-
lein » seit 1908 einen Endgehalt von nicht weniger
als Fr. 4500 bezieht (M. 3300 plus M. 330 Miet-
entschadigung). Nicht etwa nur die Lehrer in
den Stiddten, sondern die Liehrer selbst des letzten
und entlegensten Doérfchens. Unsere Endbesol-
 dung, die bis 1912 «schluck-»zessive noch auf

Fr. 1900 aufgebessert werden soll, erreicht auch
dann noch nicht einmal die Hilfte dessen, was
ein Primarlehrer in verschiedenen deutschen
Staaten an Gehalt bezieht. Anhalt, Baden, Braun-
schweig, Schaumburg-Lippe, Sachsen Preussen:
in all diesen Staaten hat sich der Lehrerstand
bereits Positionen erkdmpft, die mit dem Miet-
geld M. 3500 und 3600 iiberschreiten. In den
Staaten Liibeck, Bremen und Hamburg erreichen
die Gehilter sogar M. 4100, 4600 und 5000.
Diese Endbesoldungen werden nun zwar meist
erst nach 25—30 Dienstjahren ausgerichtet, wih-
rend der Berner seine minimale Endbesoldung
schon im 11. Dienstjahr erreicht. Es kommt hinzu,
dass die Anfangsbesoldungen in Deutschland
keineswegs ebenso hoch iiber den unsern stehen
wie die Endbesoldungen. Sie liegen in Deutsch-
land durchschnittlich zwischen Fr. 1500 und 2000,
fir Hilfslehrer zwischen Fr. 1100 und 1500.
Wie sehr aber trotzdem die deutschen Besol-
dungen den unserigen tberlegen sind, zeigt die
Berechnung der Gehaltssummen fiir 40 Dienst-
jahre im Kanton Bern und in einigen deutschen

Staaten. Es beziehen an Besoldung:



I Im Im Im Gehatts-
1. Dienst- 11, Dienst- 21, Dieast- 31, Dienst- :('l“'l',"';:s:f

jahr® jahr jahr jahr Jahres

— Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Anhalt . .} 1125 2025 3037 3712 113222
Baden- . S, 1250 0 2188 3125 4000 115,875
Braunschweig ... 1125 = 1988 - 3150 3900 115512
Bremen**; . . 7. 1500 3250 4625 5125 161,625
Hamburg**- . . 2000 3375 4875 5850 - 178,625

(6250)

Liibeck **. . 1500 2750 3750 4376 136437
Schaumburg—Llppe 1376 2250 3000 370 115,750
Preussen . 18387 2250 3125 3875 119,040
Sachsen .. 11250 2125 3125 3750 114562
Kanton Bern . . 1500 1900 1900 1900 73,000

* Als Hilfslehrer.

** Wohnung eingeschlossen; in den andern Staaten
kommt zu den betreffenden Ansitzen ein minimales
Wohnungsgeld von M. ;

Aus dieser Gegeniiberstellung geht hervor,
dass der bernische Lehrer trotz der héhern An-
fangsbesoldung und trotz des kiirzern Maximal-
termins die runde Summe von F'r. 40,000—50,000
weniger an Besoldung einnimmt als sein Kollege
in den genannten deutschen Staaten.

Was bedeutet dieser Ausfall von Fr. 40,000
fiir den bernischen Lehrer?

Dieser Ausfall verurteilt ihn zunichst zu einer
beschimenden, den ganzen Stand erniedrigenden
Jagd nach den unglaublichsten Arten von Neben-
verdienst. Was muss der bernische Lehrer nicht
alles vorkehren, um sein karges Lohnlein etwas
aufzubessern! — Ein friherer Landlehrer teilt
mir mit, dass er in N. folgende «<bezahlte> Aemt-

chen, zweifellos neben so und so vielen unbe-
zahlten, bekleidet habe:
: <Besoldung »
Fr.
1. Sekretir der Weggemeinde 45, —
2. Sekretiar der Schulkommission 20.—
3. und 4. Sekretdar von zwei Viehver-
sicherungskassen : 100. —
H. Sekretdar der Mllchverwertungsge-
nossenschaft . . . 60.—
6. Sekretar der Schutzengesellschaft . 80.—
7. Sekretidr der kant. Krankenkasse | 15,
8. Kassier » > > SR
9. Kassier der Alters- und Sterbekasse 15.—
10. Mitglied der Elektrizitdtskommission - ?

Summa Zivilliste 315. —

Man vergegenwirtige sich, wie unendlich viel
Scherereien, wie viel muhbehge geisttotende Ar-
beit, wie viele Sitzungen am Wirtshaustisch,
wie viele personliche Auslagen, die nirgends ver-
rechnet werden konnen, mit diesen 10 Aemtchen
verbunden sind! Man bedenke, welche Wider-
wirtigkeiten das eine oder andere mit sich bringt,
wenn beispielsweise der Sekretir und Kassier der
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Krankenkasse die Gewohnheitsmarder mahnt oder

~zur Anzeige bringt, die solche Kassen auszu-

beuten bestrebt sind! Man erwige, in welche
Stellung der Lehrer mit all diesen fragwiirdigen
und miserabel bezahlten Aemtchen seinen Wih-
lern und den Eltern seiner Schulkinder gegen-
iiber geridt! Muss man ihn nicht schliesslich als
das « Mddchen fiir alles> betrachten, dem ein
jeder aufbiirden kann, was er selbst gern los ist,
der noch unendlich dankbar fiir diese zusammen-
gekehrten Abfalle ist, sofern ein Almosen fiir ihn
abfallt? — Ich meine durchaus nicht, dass sich
der Liehrer all diesen Aemtchen entziehen sollte
und entziehen konnte; ich gebe auch nicht dem
Lehrer die Schuld an den bitteriiblen Verhalt-
nissen, die vielerorts in dieser Beziehung herr-
schen, ich betone vyielmehr, dass es die ganz
unzulinglichen Besoldungsverhdltnisse sind,
die die letzte Schuld an diesen Zustdnden tragen.

Und welches ist schliesslich in den meisten
Fallen der Dank fiir all die schlecht oder gar
nicht bezahlte Arbeit, die der Lehrer all den
Vereinen und Gesellschaften und Genossen-
schaften geleistet hat: Er bekommt bei irgend
einer passenden oder unpassenden Gelegenheit
den Laufpass! Er hat mit der ihm durch die
unzulidngliche Besoldung aufgenstigten Jagd nach
Nebenverdienst das gute Einvernehmen mit seinen
Kollegen gefihrdet; er hat seine Arbeitsfreude,
seinen Fortbildungsdrang in geisttotenden Schrei-
bereien und Auslduferdiensten zerstort oder doch
lahmgelegt; er hat seine Gesundheit, dies kost-
bare Gut, sein Nervenkapital in dem Allzuviel
ruiniert; er ist in eine unwiirdige Abhingigkeit
zu allen moglichen Honoratioren geraten; er hat

“ oft genug seine bessere Ueberzeugung verleugnen

miissen, um dem und jenem nicht auf" die
Hithneraugen zu treten; er musste sich entweder
eine Molluskennatur, die sich allem anzupassen
vermag und nie ihr wahres Gesicht zeigt, ange-
wohnen oder aber er musste seinen Herrgott
taglich um Bescheidenheit und Anspruchslosigkeit
anflehen, um das zu sein, was die Dorfgrossen
unter einem braven, bescheidenen Schulmeister
verstehen.

Die unzulédngliche Besoldung schadet uns noch
wesentlich mehr. Sie raubt unserer Familie den
Vater. Warum klagt man tber schlecht erzogene
Lehrerskinder? Aus welchem andern Grunde als
deshalb, weil der Lehrer, geistig ermiidét schon
durch 5—6 Unterrichtsstunden, abgehetzt durch
seine anderweitige Tétigkeit, der geistigen Spann-
kraft entbehrt, die zur sorgfiltigen Erziehung
der Kinder notwendig ist? — Der Lehrer raubt
mit derartigem Nebenverdienst aber auch seinen
Schulkindern den richtigen Erzieher. Er bringt
seine Schiiler um das Kostbarste, was sie haben



‘kdnnten, wenn’s anders wire: um einen Lehrer,
der mit Begeisterung und idealem Feuer fir die
Schule und nur fiir sie arbeitet; der nicht nur
von den in der Jugend- und Studienzeit ange-
sammelten geistigen Schitzen zehrt, sondern sie
auch wieder zu &ufnen imstande ist; der in
goldenen Mussestunden sich auch jene Spannkraft
des Geistes sammelt, die zu einem vollwertigen
Unterricht unentbehrlich ist; der seinen Intellekt
in froher, selbstgewahlter Arbeit auffrischt und
starkt, seine Bildung erweitert und vertieft. Wo
wire es aber unter den gegenwirtigen Besol-
dungsverhiltnissen einem Lehrer moglich, die
dazu erforderlichen <goldenen Mussestunden »
aufzubringen ? Wo wire es einem Lehrer moglich,
sich eine Bibliothek zuzulegen, wie sie jeder
Gebildete und mehr noch jeder strebsame FEr-
zieher der Jugend haben sollte? Der Lehrer soll
Heimatsgefiithl in den Unterricht hineintragen,
er soll die Schiiler das Vaterland lieben und
seine tausend Beziehungen zu jedem seiner Séhne
kennen lernen; kann er das anders als mit Phrasen
- tun, sofern er nicht die Mittel hat, das Vater-
land aus eigener Anschauung kennen und wie
der Dichter des Liedes «O mein Heimatland »,
der auch «fremdes Land durchstrich, Konigsglanz
mit deinen Bergen mass..... >, mit andern ver-
gleichen zu lernen? Die deutschen Kollegen, die
haben die Mittel schon eher; zu Hunderten kommen
sie jeden Sommer in unser Land! Ihrer finf-
tausend sind zu Pfingsten des letzten Jahres
nach Strassburg an die Peripherie des Landes
gestromt, um hier in imposanter Tagung ihre
Erfahrungen auszutauschen und deutsche Grenz-
lander personlich kennen zu lernen.

Die harte Fron des Nebenverdiensts vermag
nur in selteneren Fallen zu verhiiten, dass in
der Kiiche und im Haushalt des Berner Lehrers
Schmalhans das Szepter schwingt. Wer will das
Kunststiick leisten, eine 5—6képfige Familie
(von einer 8—10kopfigen nicht zu reden) mit
Fr. 1900 anstindig — d. h. standesgemdiss! —
durchs Leben zu bringen? Man sehe sich das
Haushaltungsbudget einer Lehrersfamilie in der
letzten Nummer des Korrespondenzblattes an!
Ist es tlibertrieben? Sieht es in einer einzigen
Rubrik nach Luxus, nach Verschwendung aus?
Und doch erreicht es die Summe von Fr. 3600.
Und dabei ist auch nicht ein Rappen fiir die
spatere Ausbildung der Kinder, fiir Ersparnisse
berechnet! :

Bs gibt Leute genug, die uns antworten
werden: Was wollt ihr mehr, ihr unzufriedenen
Schulmeister? Es gibt noch andere Leute, die
auch nicht mehr verdienen! Macht’s wie die! —
Ja, wir sind in der Tat so weit, dass wir es uns
bieten lassen, ohne zu mucksen, wenn man auf
die — Gepickarbeiter, Barrierrenwirter und Aus-
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ldufer der Bundesbahnen als offenbar auf Unsers-
gleichen hinweist, denn das sind Leute, die in
der Tat <auch nicht mehr verdienen als wir».
Wie lange noch? Ja, wie lange zanken wir uns
noch herum, wie lange zerfleischen wir uns noch
selbst, bevor wir uns Riicken an Riicken zu
wehren gelernt haben, zu wehren gegen der-
artige Lehrerhdsser mit oder ohne Titel und
Aemter und Wiirden?

Es gibt Wochen, in denen drei, vier Darlehens-
gesuche beim Vorstande einlangen. Der budge-
tierte Unterstiitzungskredit (Fr. 35650!) musste
lingst tberschritten werden. Was beweist deut-
licher als diese Tatsachen, dass die Besoldungs-
erhohung, die wir noch nicht einmal ganz er-
halten haben, in den Zeiten einer beispiellosen
Teuerung nur ein Tropfen auf einen heissen
Stein ist?

Es sollte die Frage der Einfiihrung eines
Minimaltarifs fiir Privatstunden und andere
Arten des Nebenverdiensts von den Organen des
B. L. V. unverziiglich studiert werden. E. Tr.

LR LERLLEPLIIALEILL2 2L L LA LE L2 L LS
a2

:

% Question des traitements. 2

Gains accessoires.

Les succes étonnants remportés par nos col-
legues d’Allemagne dans leur campagne en
faveur de 'augmentation des traitements et de
Pamélioration de la situation économique du
corps enseignant en général sont de telle nature
qu’il vaut la peine de s’y arréter un peu et de
se demander a quels facteurs il faut attribuer
ces progres. :

Nous venons d’apprendre qu’un «pauvre ins-
tituteur prussien » touche depuis 1908 un traite-
ment maximum de fr. 4500 (M. 3300 plus M. 330
d’indemnité de logement). Ce ne sont pas seule-
ment les instituteurs des villes qui recoivent ce
traitement qui est de fr. 2300 supérieur au notre,
mais méme les instituteurs des villages les plus
retirés. Notre traitement maximum de fr. 1900
que nous ne toucherons qu’en 1912 et qui vient
d’étre <amélioré » n’atteindra pas en 1912 la
moitié du traitement alloué a Dinstituteur de
divers Etats d’Allemagne (Anhalt, Bade, Braun-
schweig, Schauenburg-Lippe, Saxe, Prusse). Dans
tous ces Etats, le corps enseignant s’est déja
acquis une situation qui lui vaut avec I'indem-
nité de logement M. 3500 et 3600. Dans les
villes de Liibeck, Bréme et Hambourg, les traite-
ments atteignent M. 4100, 4600 et 5000.

Il est vrai que ces chiffres ne sont atteints
quapres 25 a 30 ans de services, tandis que
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