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Sammlungen u. s. f. an Interessenten abgeben
können.

Zu a und b : Der K. V. ersucht die Sektionen,
mit der Behandlung dieser Frage auf so lange
noch zuzuwarten, bis der Bericht des K. V. zu
diesen Fragen erschienen ist, was auf Anfang
des Wintersemesters geschehen wird. Der Zentralsekretär

hat auf Antrag der Geschäftskommission
für die Reorganisation des B. L. V. detaillierte
Vorschläge ausgearbeitet, die bereits dem K. V.
vorgelegt wurden, die aber erst in späteren
Sitzungen weiter zu behandeln sind.

Das Frageschema für die Naturalien und deren
Ersatzbeträge liegt dagegen zur Stunde noch
nicht vor.

Der Kantonalvorstand.

Bernischer Mittellehrerverein.

Besoldungsbewegung.

Der K. V. an die Mitglieder des B. M. V.

Die Denkschrift des B. M. V. in Sachen der
Besoldungsfrage, die dieser Tage an sämtliche
Schulkommissionspräsidenten in je 10 Exemplaren
(zur Verteilung an jedes Mitglied), ausserdem
auch an die Redaktionen u. s. w. versandt wurde,
finden Sie in der heutigen Nummer des
Korrespondenzblattes in extenso publiziert.

Wir ersuchen die Kollegen jeder einzelnen
Schulanstalt, sich sogleich gemeinsam zu
besprechen, wie sie auf lokalem Boden vorzugehen
gedenken. Nach unserem Dafürhalten sollte in
jeder Schulgemeinde beförderlichst eine
Lokaleingabe von der Lehrerschaft ausgearbeitet werden,

wobei die Tabelle mit sämtlichen
Lehrerbesoldungen, mit den Lebensmittel-, Wohnungs-
und Holzpreisen und den Steueransätzen, die
direkt an die Mitglieder des B. M. V. versandt
wird, gute Dienste leisten sollte. Wir rufen Ihnen
dabei die Beschlüsse 2, 4 und 5 der letzten
Delegiertenversammlung in Erinnerung, die lauten:

2. Siehe Seite 2 der Eingabe.
4. Die Mitglieder des B. M. V. werden ersucht,

in ihren Lokaleingaben an diesen Ansätzen,
als an dem Minimum dessen, was ivir
verlangen müssen, unbedingt festzuhalten.

5. Die Art der Durchführung dieser Minimalansätze

(z. B. stufenweise wie beim
Lehrerbesoldungsgesetz vom 31. Oktober 1909), die
Zahl und der Betrag der einzelnen
Alterszulagen und die Zahl der für die Erreichung
des Endgehaltes erforderlichen Dienstjahre
können den Lokalverhältnissen angepasst

seignant bernois comme lecture, comme étude.
Chaque comité de district recevra sous peu un
certain nombre de ces brochures qui seront
distribuées aux intéressés.

Pour a et b: Le C. C. prie les sections de ne
discuter ces questions qu'après l'apparition de
son rapport sur ce sujet, rapport qui paraîtra au
commencement du semestre d'hiver. Le secrétaire
central a. conformément au désir du Comité
directeur, élaboré des propositions détaillées qui
ont été présentées au C. C. ; elles seront reprises
pour être discutées dans de prochaines séances.

Le questionnaire relatif aux prestations en
nature et aux montants d'indemnités y
correspondant n'est pas encore rédigé à l'heure actuelle.

Le Comité central.

Société bernoise des maîtres d'écoles moyennes.

Mouvement en faveur du relèvement
des salaires.

Le C. C. aux membres de la Société.

Vous trouverez in extenso dans le Bulletin
de ce jour la requête concernant la question des
traitements que nous avons adressée ces derniers
jours à tous les présidents des commissions
scolaires (10 exemplaires à chacun pour être distribués

aux membres), ainsi qu'aux rédactions, etc.
Nous prions nos collègues de chaque école

de s'entendre immédiatement au sujet du mode
de procéder dans les différentes localités. A notre
avis, le corps enseignant de chaque école devrait
rédiger sans aucun retard aux autorités locales
une requête, pour laquelle le tableau comparatif

renfermant le traitement de tous les maîtres
secondaires, le prix des denrées alimentaires, des

logements et du bois, ainsi que le taux de l'impôt
lui rendra de bons services. Ce tableau sera
envoyé directement à tous nos membres. A cette
occasion, nous vous rappelons les décisions 2, 4
et 5 de la dernière assemblée des délégués et
dont la teneur est la suivante :

2° Voir page 2 de la requête.
4° Les membres du B. M. V. sont invités à

s'en tenir à ces chiffres pour l'enquête
locale comme à un minimum auquel nous
devons absolument tendre.

5° La manière de mettre ces tarifs à exécution
(par exemple par degrés, conformément à la
loi sur les traitements du 31 octobre 1909),
le nombre et le montant des augmentations
d'âge, ainsi que le nombre d'années de
service nécessaires pour toucher le traitement
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werden, damit die Durchführung dieser
Ansätze auch da ermöglicht werde, wo die
Differenz zwischen der verlangten Skala und
der bisherigen Besoldung eine zu grosse ist,
um mit Aussicht auf Erfolg verfochten werden

zu können. Von der Anrechnung der
bisherigen Dienstjahre soll nur in Ausnahmefällen

Umgang genommen werden.
Der K. V. erwartet des bestimmtesten, dass

die Mitglieder diesen Beschlüssen unbedingt nachleben

werden. Sie können wohl höhere Ansätze
verlangen, sollen aber nicht tiefer gehen. Mögen
es die Schulkommissionen, denen die Pflicht
obliegt, für das Wohl und das Gedeihen der Schule
zu sorgen, selbst verantworten, wenn sie die
Lehrerschaft mit einer Abschlagszahlung
abzufinden gedenken und wenn sie dafür sorgen
wollen, dass sie in 2—3 Jahren wieder kommen
muss. Wir aber würden die Würde unseres Standes

verleugnen, wenn wir selbst Forderungen
aufstellten, auf die unsere Delegierten, unsere
Vertrauensmänner nicht eingehen zu können
erklärten. Wir verlangen nicht ein paar hundert
Franken mehr oder weniger, wir verlangen unser
heiliges Recht, wir verlangen Gerechtigkeit! Ist
es recht, wenn wir für unsere der Allgemeinheit
geleisteten Dienste nicht einmal die Besoldungen
von Hauswarten, Bureau gehülfen und Kanzlisten
erhalten

Wo dies unumgänglich notwendig ist, lässt
sich, wie in dem letzten Beschluss der Delegierten-
Versammlung angedeutet wurde, dem Gemeindefiskus

in der Lokaleingabe in der Form ein Opfer
bringen, dass man die Erhöhung stufenweise
durchführt oder nur einen Teil der bisherigen
Dienstjahre für die Ausbezahlung der Dienstjahrszulagen

in Anrechnung bringt.
Aron der Eingabe sind noch mehrere hundert

Separatabzüge vorhanden, die den Mitgliedern
für solche Personen zur Verfügung stehen, die
auf einen günstigen Verlauf der lokalen
Besoldungsbewegung- Einfluss haben könnten.

Wir bitten die Lehrkörper der einzelnen
Schulanstalten, auch diese Frage zu besprechen und
uns die Zahl der Separatabzüge zu nennen, die
sie zu solchem Zwecke wünschen oder uns die
Adressen anzugeben, an die wir sie versenden
sollen. (Die Versendung geschieht durch das
Sekretariat, Altenbergrain 16, Bern.)

Der K.V. des B.M.V.

final, pourront varier selon l'usage local, afin
que, dans les localités où la différence entre
l'échelle proposée et les traitements actuels
est trop grande, nos propositions puissent
tout de même être défendues avec succès.
Les années de service écoulées jusqu'à ce
jour doivent être comptées, sauf peut-être
dans quelques cas exceptionnels.

Le C. C. garde le ferme espoir que les membres
observeront ces décisions. Il leur est permis d'aller
au-delà de ces chiffres, mais non pas au-dessous.
Nous abandonnons aux commissions scolaires qui
ont à veiller au bien et à la prospérité de l'école
la responsabilité qu'elles encourent en n'accordant
qu'un acompte au corps enseignant et en
obligeant ainsi ce dernier à revenir à charge dans
2 ou 3 ans. Quant à nous, nous ferions une œuvre
indigne de notre vocation en posant nous-mêmes
des exigences qui ne sauraient être approuvées
par nos délégués et nos hommes de confiance.
Ce n'est pas quelques centaines de francs de plus
ou de moins que nous demandons, mais c'est
notre droit sacré que nous défendons, c'est l'équité
que nous exigeons. Est-il juste que, pour les
services que nous rendons à l'ensemble de la Société,
on ne nous alloue pas même un traitement égal
à celui des concierges, des aides de bureau et
des commis?

Dans les localités où cela est absolument
nécessaire, il pourra être fait un sacrifice dans
la requête aux autorités locales; conformément
aux décisions de l'assemblée des délégués, les
augmentations pourraient être versées graduellement,

et dans le calcul des augmentations d'âge,
il ne serait tenu compte que d'une partie des
années de service effectives.

Nous avons encore quelques centaines d'exemplaires

d'un tirage spécial de la requête aux
commissions scolaires et nous les mettons à la
disposition des personnes qui pourraient exercer une
influence favorable sur le mouvement local en
faveur du relèvement des salaires.

Nous prions le corps enseignant des différents
établissements scolaires de bien vouloir également
discuter cette question et de nous indiquer combien

d'exemplaires du tirage spécial ils désirent
dans ce but, ou aussi de nous donner l'adresse
des personnes auxquelles nous devons en envoyer.
(L'envoi se fait par le secrétariat, 16, Altenbergrain,

Berne.)
Le C.C. du B.M.V.
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