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Berntjchen Lebrevvereins.

BULLETIN

de la

Société des instituteurs bernois.

e
Pas Centratkomitee Le Rﬂmi}f; eentral
B Comités de sections ot aux sociétalres,

Sehtionsvorfiande und Mitglieder.

Geelrte Rolleginnen und Kollegen!

Dad C.-C. fieht fih) veranlaht, Jfnen
in diefer Nummer einen BVorjall mitzuteilen,
ber, wenn er glitdlidertveife nicht nur ver-
eingelt vorfommen toiicbe, wohl gejdhaffen
todre, den Sujammenhang der Lebrerjdhaft
3u gefabrben. Micht gerabde in einem Stand
wicd o viel von Solidaritdt gefproden,
toie im Lefreritand und faft jedbed Mitglied
bed Bereind ift eifrig beftrebt, dieje Soli-
baritit nad) auBen geltend zu madjen.
@erade in einec Der lepten Nummer DHed
Sdjulblatted fteht eine Urbeit itber Lehrex
und Bereindgejang (gebalten in einer Set-

- tiongverfammlung), in weldjer davauf Hin-
gewiefen wird, twie durdy beftimmte Bor-
tehren bed €.-C. der Wert ber Urbeit, bdie
Adhtung und bie finanziele Stellung bded
LQefrexd in den Bereinen gehoben twerden
tonnten. Died ift nun alled redht jchon und
gut; aber in erfter Linie ivdre e3 demn
dod) wiinjdensdiwert, dbaf die gejamte Lehrer-
fdhaft unter jid) aufridtig twdre und bdie
Golibaritit bor allemt aud aud) nad) innen
pflegen tviicde.

Mesdames et Messieurs,
Chers collegues,

Nous croyons devoir vous communi
quer dans le ,Bulletin“ de ce jour un
fait qui pourrait risquer de mettre en
danger la solidarité qui doit unir tous
les membres du corps enseignant, heu-
reusement s’il n’était pas isolé. Il n’est
guere de corporations ou lon parle
d’avantage de solidarité que dans les
sphéres pédagogiques, et tous les in-
stituteurs déploient un grand zéle pour
développer le lien social chez les autres
hommes. Dans 'un des derniers numéros
du ,Berner Schulblatt®, se trouve juste-
ment un travail sur ,linstituteur et ses
rapports avec les sociétés de chant* qui
a 6été présenté a une réunion de sectio,n
dans lequel on explique par quelles
mesures le C.-C. pourrait mieux faire
apprecier la valeur du travail de linsti-
tuteur au sein des sociétés et lui faire
obtenir une plus grande considération
ainsi que Vamélioration de sa position
financiére. Tout cela est bel et bon;
mais on devrait cependant pouvoir exiger
en premiére ligne que les membres du
corps enseignant fussent de bonne foi
entre eux et que la solidarité fGt mise
en pratique avant tout dans leurs
propres rélations.



Qm Dberland am Brienzerjee liegt ein
beimeliger, ibylijcher Fleden Erde. Dort
waltete aud), tvie an vielen andern Orten,
ein ©dulmeifter jeined Amted. Dad Gliick
-toar ihm giinftig, und er fonnte bald jeinen
allerdingd lieblidjen, aber nidjt gerabde jo
fett bezablten Wirtungsfreid vertaujden
mit einer bebeutend befjer bezahlten Stelle
im {ddnen Bodeli. Nun war ein Stell-
vertreter notwendig und Herr A. fand einen
folden. Cr fandb aber, baf €8 bod) 3u
unperftindig jei, einen Stellpertreter audy
fiir bie Ferien zu bezablen; wad braudht
ein joldjer mwibhrend biefer Beit zu effen,
wenn er bod) nidjt arbeitet? Da bder en-
gagierte Stellbertreter jeine Stelle verloren
batte und angitlidy war, nidt jofort wieder
eine anbere zu finden, o ging er ofue
langez Bebenfen auf die Vorfdhldge jeinesd
geftrengen Brotherrn ein und lief fid) mit
einer Summe abjpeifen (Fr. 400), bie na-
tiiclih genau nach ben gebaltenen Sdjul-
ffunben berednet al3 anftandige Bahlung
erjcheinen modhte, aber zum Unterhalt fiir
einen ganzen Gommer (abziiglidy der peinlich
toohlgezdhlten, im Sommerjemejter bom
Brotgeber felbjt gehaltenen Schulftunden)
zu flein war. Der Stellpertreter juh denn
audy bald ein, daf er twdhrend ben Ferien
nidjt nur von der reinen Luft, bem lieb-
lihen Gejang Der Bogel, bem Griin ber
Beaume unb der {dhonen Ausfidht auj die Alpen
leben Ionne und ipandte fid) an dbag €..C.
Dagjelbe fand, daf ed eined Lehrerd univiirdig
jet, auf Sojten eined Kollegen mit bexr
©tellpertretung ein Selbgefdhdft zu bver-
binben unbd trat bdeghalb im Berein mit
bem beziiglien Seftiondvorftand mit Hrn.
. in Unterhandlung. €3 ift Har, daf man
mit MaPregeln nihtd ausridhten fonnte,
ba ba3 Abfommen eben o getroffen war,
bodh Hoffte bag €.-€. einen giitlichen Ber
gleidg zu ftanbe zu bringen. Jm Unfang
jdhien e3 aud), Herr A wolle fih bazu
Berbeilafjen; bdann aber ectldrte er, den
gorberungen ded €.-E. (Dasjelbe Hatte fiix
ben Gtellvertreter eine MNadyzahlung von

&r. 150 perlangt) nidyt entjprechen u fon-

nen und ivied jebed Entgegenfommen zu-
viid. Herr A. fann {id) wohl, wie bereitd
oben angebeutet, auf fein Abfommen {tiigen,
aber dad C.-C. fiihlt fih verpflichtet, eine
ioldhe, gelinde gejagt unnoble Handlungs-
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Dans 1’Oberland, au bord du lac de
Brienz, se trouve un coin de terre idyl-
lique. L&, comme en beaucoup d’autres
localités, fonctionnait un instituteur. La
fortune lui sourit et il put bientot échan-
ger son centre d’activité, agréable, il est
vrai, mais peu rémunérateur, contre un
autre, situé dans I'idéal Baedeli, et beau
coup mieux rétribué. Mais il lui fal-
lait un remplagant et M. A. le trouva.
Il lui vint alors a I'idée que c’était con-
traire a la raison de payer un rempla-
cant pour les vacances. Qu’a-t-il besoin
de manger pendant ce temps puis qu’il
ne travaille pas? Comime le remplagant
avait perdu sa place et qu’il était en
souci de pouvoir en trouver aussitot
une autre, il se déclara d’accord, sans
longue réflexion, avec les propositions
de son patron et se contenta d’une
somme (400 fr.) qui, calculée exacte-
ment d’aprés le nombre des heures de
classe données, pouvait paraitre un sa-
laire convenable, mais n’était pas suf-
fisant pour son entretien, pendant tout
un 6té (déduction faite des heures bien
comptées du semestre d’été tenues par
le patron lui-méme). Le remplacant
s’apergut bientdt qu’il ne pouvait pas
vivre pendant les vacances exclusive-
ment de l'air du temps, du doux ramage
des oiseaux, de la verdure de la nature
et de la belle vue sur les Alpes, et il
s’adressa au comité central. Celui-ci
trouva qu’il était indigne de faire d’un
remplacement une affaire d’argent aux
dépens d’un colléegue et se mit en re-
lations avec M, A., de compte a demi
avec le comité de la section.

11 est évident qu’il n’y avait rien a faire
par la voie de l'intimidation, puisque les
conventions avaient été faites ain¥i,
mais le C.-C. espérait arriver & une
transaction a 'amiable. 1l semblait aussi
au commencement que M. A. y con-
sentirait, mais par la suite il déclara
qu’il ne pouvait pas répondre aux exi-
gences du C.-C. (celui-ci avait réclamé
pour le remplacant un salaire supplé-
mentaire de 150 fr.) et refusa tout ar-
rangement. M. A. peut se rendre fort
de la convention librement consentie
des deux parts, mais le C.-C. croit de



weife gegeniiber einemt Kollegen offentlid
31 brandmarfen,

Dag C.-C. tveif, dap ahnlicge Fdlle, in
eldjen Solleginnen und Kollegen Nupen
aud bder Stellvertretung jziehen, vereingelt
vorfommen und hat mumn die Gelegenbeit
beniigt, bdiefen bejonderd bdrajtijen Fall
ber Lehrerjdhaft zur Senntnid ju bringen.
€3 modjte alle Lolleginnen und Lollegen,
tweldje in ben Fall fommen, einen Stell-
vertreter anjuftellen, erfudjen, benjelben
anftdndig zu Bonorieven. Jedber Arbeiter
ift feined Lohned wert. Gewif hat diefed
Wort aud) in exrfter Linie filr dic Lehrer-
jchatt jeine Beredjtigung; aber dann {oll
nidyt ein Teil derjelben im eigenen Stanbe
burd) engherzige Bezahlung ded Stellber-
treter® bie eigene Arbeit herabiviirdigen!

Achtungapoll !

Fiit das genfralRomifee,

Der Prdfibent:
€hr, Beetfchen,

Der Sefretdr:
. Hangariner,

3umgt m hrm Protokoli

Siungen des Gentml!omitns.
(Fortiepung.)

Sigung vom 12. September 1901.

Die von einigen Lehrern nadjgejuchte
Jntervention bed Lefrervereind in einer
Streitfrage, bie zu lnguniten bed Lehrerd
entichieden tourde, mui abgelehnt merden.
Cin Appell an eine pbere Jnjtani twdre
librigend in biefer Frage unmiglid).

Dem Gejud) eined Graubiindner-Lehrerd
um Sujendung der Statuten, Reglemente 2.
be3 B. 2. B. wird entjprochen.

Perr Qehrer Schmoder im Homberg Hat
eine neue Redyuungstabelle sujammengeftellt,

weldje fehr zu empfehlen ift.
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son devoir de blamer publiquement une
maniére d’agir aussi peu délicate & 1'é-
gard d’un collegue.

Le C.-C. sait que des cas pareils, ol
des instituteurs ou des institutrices ti-
rent un profit pécuniaire d’un remplace-
ment se présentent de temps en temps
et il a profité de cette occasion pour
donner connaissance au corps enseignant
de cette exemple typique. Il se fait
un devoir d’inviter tous les colldgues &
payer convenablement leur rcmplacant
§’ll leur arrive d’étre obligés d’en enga-
gor un, Toute peine mdrite salaire.
Cette maxime a certainement aussi sa
valeur pour le corps enseignant; mais,
pour étre conséquents, les membres de
notre corporation ne devraient pas ra-
baisser leur propre travail par le paye-
ment mesquin du remplacant.,

Veuillez agréer, Medames et Messieurs,
P'expression de nos sentiments de cor-
diale confraternité.

Au nom du Comité central
Le Président :
Chir. Beetschen.

Le Secrétaire:
A. Hengertner.

Extraits qiu protocole

séances du Comité central.
(Suite.)

Séance du 12 septembre 1901.

On répondra négativement & un in-
stituteur qui a réclamé Pintervention de
la société dans un différend dont le juge-
ment lui a été défavorable. L’appel a
une instance supérieure serait d’ailleurs
impossible dans ce cas.

Un instituteur des Grisons demandant
les statuts, réglements etc. de la Société
des instituteurs bernois, le bureau est
chargé de faire le nécessaire.

M. Schmocker, instituteur 4 Homberg,
a établi une nouvelle table de caleul qui
est des plus recommandables,
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