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Jv§ 10.

2. Jabrgang

2¢ année.

g'wrrenmu orahlatt

des

Berntjchen Lehrervereins,

BULLETIN

de la

Société des instituteurs bernois.

Jalresheridf
be3
@eniralkomitees des berm. Zehrervereing

pro 1900/1901,

Gcehrte Kolleginuen nud Kollegen!

Dad €.-C. fommt Hhiemit gerne der an-
genehmen Pilidht nady, Jhnen auch diedmal
iiber jeine TEdtigkeit im verfiofjenen Jakre
einen moglihft getrenen Beridht zu erjtatten:

Die leptidhrige Delegiertenverjammiung
Beftimmte bie Seftion THhun fiir eine tveitere
PBeriode von 2 Jahren ald BVorort. Jn einer
fury baraufiolgenben Sigung bejtdatigte die
tiedergetviflte Seftion griftenteild Had
bigherige €.-€. Die Herren Reuteler und
Marti waren leider im Falle, wegen Weg-
sug eine Wieberivahl abzulehnen ; diefelben
tourden ecfest durd) die Herven Rebmann
und Stahli.

Dag Central - Romitee fonftituierte fich
folgendermaBen:
Prifident: Herr Chr. Beetjdjen, Leh-
rer in Thun.
Bize-Prifident: Herr Rebmann, Sefundar-
lehrer, Steffigburg.
Qaffier: Herr A. Jtten, Lehrer, Thun.
I. Gefretar: Herr A Hangdrtiter, Lehrer,
Thun.
II. Getretdr: Frl. JdaTeujdher, Lehrerin,
Thun.

Rapport annuel
du Comité central

de la Société des instituteurs bernois
~ pour P’exercice 1900/1901,

Mesdames et Messieurs,
Chers collégues,

Comme les années précédentes, le
Comité central s’acquitte de la téche
agréable de vous présenter un rapport
aussi fidéle que possible sur son activité
pendant l'exercice écoulé:

I’assemblée des délégués du prin-
temps 1900 a désigné comme ,,Vorort‘
la section de Thoune pour une nouvelle
période de deux années. Dans une
séance convoquée peu de temps aprés,
la section confirmée renouvela le mandat
de la plupart des membres du Comité
central. M. M. Reuteler et Marti ayant
été obligés de démissionner pour cause
de départ ont été remplacés par M. M.
Rebmann et Stihli.

Le Comité central se constitua comme
suit:

Président: M. Chr. Beetschen, in-
stituteur Thoune.

Vice-Président: M, Rebmann, maitre

secondaire Steffishurg.

Caissier: M. A. Itten, instituteur
Thoune.

M. A. Hingirtner, in-
stituteur Thoune.

Mlle, Ida Teuscher, in-
stitutrice, Thoune,

I. Secrétaire:

II. Secrétaire:



Beifier: Herr Stahli, Lehrer, Diir.
renait.
grl. Sdylegel,

Steffisburg.

Ueber unjere Thatigfeit haben wir Fhnen
folgenbes miitzuteilen:

Sn 34 Cipungen, weldje durdhidhnittlich
2—3 Stunben vauerten, wurden 380 Ge-
jhdfte erledigt. Wie Sie aud obigen
Bablen entnehmen fonnen, PHaben die Ge-
jhdfte und jomit auch die Arbeit bes €.-C.
im verflofienen Jabre ivieber zugenommen.
&3 ijt bdied ein exfreulichesd Beidhen, weldjed
beweift, bap fid) der Lehrerberein immer
mefr entiicelt.

Bon den widjtigjten Gefchaften und Ax-
beiten greifen tir folgende beraus:

Arbeitéprogramm. Jn Nr. 4 ded Korre-
{pondenzblatted legte Jbhnen bag €..C. al3d
1. Hauptivage zur Behandlung bor:

I ,,3u weldjer Weije faun die Cinfiih-
rung der Fortbiloungsidulen gefordert, die
LQeiftungsiibhigfeit dexjelben im allgemeinen
ethoht uud die finangielle Befjerjtellung der
Lebrivifte herbeigefiihrt werden nud welde
Mittel werden vorgeidlagen, nm jpeziel
die Ginfiihrung der weiblidien Forthildungs-
jdulen ju fordern?’

Auj bie Widhtigleit bdiejer Doppelirage
fourde in ber gleidjen Nummer aufmertfam
gemacht. Mebhrere Seftionen haben aud
febr ausfithrlicdge Arbeiten daritber einge-
fanbdt, anbere bagegen Haben fic) nicht be-
miigigt gefithlt, bdiejer Ungelegenheit ihre
Nujmertjamieit zu jchenten.

A3 Generalreferent an der Delegierten-
verjammlung ourbe Herr Frib Sdineider,
Seminarlehrer indMimdjenbudyiee, getwonnen,

Lefrerin,

”

- Ueber bie 2. Hauptjrage:

IL. ,,3u welder Weije Fanu eine mig-
lid)it giinjtige Unterbringung von Kindern
frauzdiijjer Sunge im deutjden Kantons-
teil und nmgefehrt vou dentiden Kindern
im Jura am Bejten durd) ben Lehrerverein
gejdehen 2
gingen ungefdhr gleidhviel Urbeiten ein.
Saft alle fireben eine Fufion mit dem fee-
landijdjen Berein an.

~ UB Genevalreferent fiiv biefe Frage hat
in ebenfallg bereitwilligfter Weife Herr Frit
Balmer, Lebhrer in Thun, zugefagt.

Assesseurs: M. Stihli, instituteur,
Diirrenast.
Mlle. Schlegel, institu-
trice, Steffisburg.

Dans 34 séances, qui ont duré en
moyenne de 2 a 3 heures, le C.-C. a
traité 380 objets.

Ainsi que vous pouvez vous en rendre
compte par ces chiffres, les affaires ont
de nouveau augmenté pendant 'année
écoulée, et avec elles le travail du C.-C.
C’est 12 un signe réjouissant qui prouve
le développement de plus en plus grand
de notre association.

Nous notons parmi les questions trai-
tées les plus importantes:

Programme de travail, Dans le Nr. 4
du ,Bulletin®, le C.-C. a soumis a vos
délibérations la question suivante :

I. Quels sont les moyens de favoriser
la création d’écoles complémentaires, de
multiplier les services qu’elles peuvent
rendre et d’obtenir une augmentation
du traitement des maitres? Quels sont
les moyens de favoriser spécialement la
création d’écoles complémentaires pour
le sexe féminin ?

Dans le méme numéro nous avons
attiré votre attention sur l'importance
de cette double question. Plusieurs sec-
tions nous ont adressé des travaux
consciencieux sur la matiére, mais
d’autres par contre n’ont pas cru de-
voir s’en occuper.

C’est M. Fritz Schneider maitre d’école
normale & Miinchenbuchsee, qui a été
désigné comme rapporteur général a
I’assemblée des délégués.

Un nombre a péu pres égal de rapports
nous sont parvenus sur la 2. question
principale :

I1. ,De quelle maniére le placement des
enfants de langue francaise dans Pan-
cienne partie du canton et réciproque-
ment de ceux de langue allemande dans
le Jura peut-il étre pratiqué le plus
rationnellement possible ?¢

La plupart recommandent la fusion
avec la société du Seeland. -

M. Fritz Balmer, instituteur & Thoune,
a consenti a4 présenter aux délégués le
rapport général sur cette question.



Neben bdiefen 2 Hauptfragen twurben den
Eeftionen nodh folgende 3 tidhtige Puntie
sur Behandlung und Antragftelung unter-
breitet : a. Turnunterridht.

b. Beugnidbiidjlein.
c. Monatliche Ausdzahlung.

Wag Punft b betrifit, jo twird gegen-
twdartig bag JBeugnigdbiidhlein einer Umge
ftaltung unterzogen. Dad €.-C. hat nicht
verjdumt, bic widptigiten Wiinjdhe ber Set-
tionen sujammenzujtellen und der Cr-
siehungabdireftion einzureidjen.

Ueber die Punfte a und c erlauben twic
und, Shnen bereitd im Jabhresbericht eine
furze Beridjterftattung zu bringen, tweil twir
hoffen, badburd) an der Delegiertenveriamms-
lung Beit zu getwinnen.

a. Tueunnterridt. Trop ber Widhtigleit
biefer Frage haben nur etwa bie Hilfte ber
Seftionen bdiejelbe behanbelt und nur mwenig
eingefende Wrbeiten find dem €.-C. einge-
reiht worben. Einige Seftionen, namentlidy
biejenigen, tveldje nur Lanbdgemeinden um-
faffen, finden 60 Stunden im Minimum
3u biel, weil 3 an pielen Orten an den
notigen Gerviten und Lofalen im Winter
feplt. Sie wimjdjen, bagd Minimum jogar
auf 30 BHerabjufepen. Andere Seftionen
bagegen Balten an 60 Stunbden fejit. €3
ift auch ben mit Lofalen und Gerdten jchlecht
beftellten Sdjulen moglid), 60 Stunben
heraudzubringen, wenn im Sommer wident-
li) 3 Stunden geturnt iird.

Dag €.-C. ftellt folgende Thejen auf und
empfiehlt fie der Delegiertenverjammiung
sur Genehmigung:

1.
und deflen Widhtigteit fiir Korper und Geift
ijt allgemein anecfannt.

2. Man ift iibereugt, dbaf 60 Stunden
im Minimum nidht u viel find. Unter ben
jebigen Verhdltnifien ift ed aber nidht iiberall
miglid), bdiefe Stunbenzahl 3u erlangen, ba
im Winter an vielen Orten nidht geturnt
twerben fann.

€3 ift deshalb allgemein bahin zu ar-
beiten, baf bad ganze Jahr qeturnt werden
fann; e3 {inb Turnpallen mit geniigenben,
guten @erdten abfolut nottwendig.

Die groBe Bebeutung bded Turnensd:

71

Outre ces 2 questions principales, les
sections avaient a se prononcer sur les
3 importants points suivants:

a) Enseignement de la gymnastique.
b) Livret scolaire.
¢) Payement mensuel du traitement.

Concernant le point b), le livret sco-
laire est actuellement soumis a un re-
maniement. Le C.-C. n’a pas négligé
de transmettre a la Direction de 'instruc-
tion publique les voeux des sections les
plus dignes d’attention.

Nous nous permettons de vous pré-
senter dans ce rapport annuel de bréves
observations sur les points a) et c),
espérant ainsi gagner du temps a ’assem-
blée des délégués.

a) Enseignement de la gymnastigue. Mal-
gré limportance de cette question, la
moitié seulement des sections 'ont
traitée et un petit nombre ont envoyé
au C.-C. des travaux détaillés, Quelques
sections, surtout celles qui ne comptent
que des localités agricoles, trouvent qu’un
minimum de 60 heures est trop élevé,
parce que les engins et les locaux font
défaut en hiver dans beaucoup d’endroits.
Ils formulent méme le désir de voir
abaisser c6 minimum & 30 heures.
D’autres sections par contre veulent
s’en tenir aux 60 heures. Il est aussi
possible d’arriver aux 60 heures pres-
crites dans les classes peu favorisées
sous le rapport des engins et des locaux,
pour peu qu’en été, on y donne 3 heures
de gymnastique par semaine.

Le C.-C. présente les conclusions sui-
vantes et les recommande a ’approbation
de l'assemblée des délégués:

1. La grande importance de la gym-
nastique pour le développement corporel
et intellectuel est généralement reconnue.

2. Un minimum de 60 heures annuelles
n’est pas trop élevé. Dans les condi-
tions actuelles, il n’est pas possible par-
tout d’atteindre a ce nombre d’heures,
Penseignement de la gymnastique ne
pouvant étre donné en hiver dans un
grand nombre de localités.

C’est pourquoi il faut faire en sorte
que la gymnastique puisse étre enseignée
toute 'année; des halles de gymnastique,
pourvues d’engins bien conditionnés et
suffisants, sont absolument nécessaires,



3. MWp bejonbere Verhiltniffe bdied un-
mbglich madjen, joll im Somumer per Woche
3 Stunden geturnt twerden. Dasd Halbtag-
turnen mit der gleihen Rlnjje ift im all-
genteinen verwerflig. Dad Furnen {oll
tuie jeded anbdere Fadh ftunbentveije getrennt
im Stundenplan aufgenommen iverden.

4. Der Bund unterftiist bden Bau bon
Turnhallen und bdie Anjdaffung von Ge-
rdten und jubventioniert Turnfurfe (bezirta-
pbexr feftiongiveije) Der Lehrer.

c. Monatlide Ansdzahinyg. Die Beteili-
gung an diefer Frage twar eine jhwade.
Diejenigen Seftionen, die ihre Anficht mit-
geteilt Baben, find groftenteild gegen bie
monatlicdhe Audzahlung 119 gegen 11). Dex
Raum veicht nidht hin, alle die angefithrten
Oriindbe gegen bdie monatliche Auszahlung
bier anzufithren. Dody bag jdjeint ungd nidht
tooh( bentbar, bap dadurdh dber Lehrer in gro-
Bere Abbhdangigleit gerate ober baB gar feine
EhreCinbufe erleidbe. Beamte und Angefiellte
(3. B. Poft-, Telegraphen- u. Bantbeamte 2c.)
bejiehen ihre Bejoldung aud) monatlich und
e3 ift jedenjalld nod) feinem eingefallen, u
benfen, bafy feine Chre und fjein Unjehen
barunter leiben.

Undere Griinde dagegen find ftichhaltiger.
Die monatliche Augzahlung bder Staats-
aulage jheint nicht moglich zu fein ohne eine
Jevifion ded Sdjulgefesed, da Dasjelbe
viecteljdfhrliche Huszahlung vorjchreibt.

Wag bagegen bie Audzahlung der Ge-
meindebefoldung anbelangt, jo fagt Dad
Gefes nicht, dap diefelbe nicht monatlich
gejcjehen Diirfe. Dad ift den Gemeinden
freigeftellt. IMehrere Hhaben bereits die monat-
liche Auszahlung eingefithrt und die Lehrer
jehajt befindet fich rwobhl dabei.

Da indeflen fo viele Seftionen gegen
biefen Mobus ber Augzahlung jind, jo ift
003 G.-C. ber Anficht, die WUngelegenheit
der Lehrerjhaft jelbft zu iiberlaffen. Die-
jenigen, bie monatliche Augzahlung wiin-
jcgen, jollen in ihren Gemeinden nach Krdfs
ten Dafiiv iwicfen.
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3. Si des circonstances particuliéres
y mettent obstacle, I'horaire d’été por-
tera 3 heures de gymnastique par se-
maine. En régle générale, on ne doit
pas faire une aprés-midi entiére de gym-
nastique avec une seule et méme classe.
Cette branche, comme toutes les autres,
doit figurer 4 'ordre journalier par heures
distinctes.

4. La Confédération subventionne les
communes pour la construction de halles
de gymnastique,; l'achat d’engins et
Porganisation de cours de gymnastique
pour instituteurs (par districts ou par
sections).

c) Payement mensuel du traitement. La
collaboration & cette question a été
faible. Les sections qui nous ont fait
connaitre leur opinion se sont pronon-
cées en majorité (19 contre 11) contre
le payement mensuel. La place ne nous
permet pas d’en indiquer ici tous les
motifs. Il nous semble risqué d’affirmer
qu’en recevant son salaire chaque mois
Pinstituteur y perdrait une partie de
son indépendance, ou méme son honneur.
Des fonctionnaires et des employés (par
exemple les employés de postes, de télé-
graphes, de banques, etc.) sont aussi
payés tous les mois et il n'est sans
doute venu a lidée d’aucun que son
honneur ou que sa considération pussent
en souffrir.

D’autres motifs par contre sont plus
concluants. Le payement mensuel du
traitement de ’Etat ne semble pas pou-
voir étre pratiqué sans une revision de
la loi scolaire, celle-ci prescrivant les
payements trimestriels.

Mais la loi est muette en ce qui con-
cerno le payement du traitement com-
munal; elle ne dit donc pas que ce
payement ne peut pas se faire tous les
mois. Cela est laissé a la latitude des
communes, Plusieurs ont déja introduit
ce mode de faire et le corps enseignant
s’en trouve bien.

Un si grand nombre de sections y
étant hostiles, le C.-C, est d’avis de
laisser tomber cette question. Ceux qui
désirent étre payés tous les mois auront
a faire leurs démarches personnellement
dans leurs communes.



Auper diejen Puntten Hatte {id) das C.-C.
im verflofjenen Jabhre noch fpeziell mit
folgenden widytigen Fragen zu befajjen.

1. Grhohung der Sefundarlehrerbejol-
dungen. Nadydem der bernijde Mittellehrex-
verein feine Wiinjche formuliert und Ddas
€. C. fich mit denjelben einverjtanden cr-
tirt Batte, wurde dad Dbetreffende Cirfular
an jamtlidge Sefundarjdjulfonumijfionen vex-
fandt zur gefl. Beriidjidhtigung. An mehreren
Orten wurde Dbereitd den Wiinjfdhen Ddes
Mittellehrervereind im Sinne bder Bejol-
dungsaujbefjecung entjprodjen, twasd jehr zu
begriigen ift.

2. Berjdymelzung der Scftion Bern des
S. & B mit dem B. L B. Ueber bden
Stand diefer Frage twurde Dbereitd in MNr. 9
Ded &orrejpondenzblattes ausfiihrlich rappor-
tiert.

3. Gtellvertretungéfajje. Dicjelbe hat
pie Arbeit besd C.-C. im lepten Jahre gany
bedeutend vermehrt. leber die Einridtung
und den Gejddjtégang derfelben Haben ivir
Sbhnen aqusfithelich Beridht erjtattet in den
Ne. 7 und 8 ded SKorrejpondengblatted
(1901), o Dap ed nidht notwendiqg ift, hier
nod) ndfer darauf eingutreten. Cingig mod)-
ten toir nod) einmal betonen, daf alle die
jenigen, die in den Fall fommen, die Stell-
vertretunggfafje in Anjprud) zu nehmen,
ibren Gtellvertreter, bezichunggieife bdie
Stellvectreterin nidt jelbit ausdjzu-
sahlen Haben, fondern Daf Died Direft
durch die Amtsjdafinerei im Einverjtdndnis
mit ber Stellvertretungstafie gejchieht.

Wir fonnen gleid) mitteilen, daf die Kajje
bereitd fehr in Wnjprud) genommen twicd;
ob fid) diefelbe auf der nun fiix die erjte
Periobe angenommenen Grundlage betvdhrt,
ticd die Beit lehren.

4. Mitglicdidaft. Wir haben bereitd im
RKorrejpondenzblatt davauf hingetwiefen, daf
von mehreven Seftionen Anfragen einge-
reidht tworden {ind, ob Nidht-Lehrer aud) in
pen Bexrein aujgenonunen twerden fonnen.
§ 3 ber Statuten jagt: ,Bum Cintritt in
ben Qehrerverein ijt jeded Mitglied des
bernifjen RQebrfirpers beredhtigt.” Fun
aber ift e2 {hon feit Jahren Thatface, dap
der Berein in verjdjiedenen Seftionen meh-
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A part ces points, le C.-C. a eu a
s’occuper au cours de Vexercice écoulé,
des importantes questions suivantes:

1. Augmentation du traitement des mai-
tres secondaires. Aprés que la Société
bernoise des maitres des écoles moyenne
eut formulé ses desiderata et que le
C.-C. se fut déclaré d’accord, une circu-
laire fut adressée a toutes les commis-
sions d’écoles secondaires, demandant
la prise en considération de notre re-
quéte. Nous constatons avec plaisir que
dans bien des localités, il a été tenu
compte des voeux exprimés par la So-
ciété des maitres secondaires, relatifs
a laugmentation du traitement.

2. Fusion de la Section bernoise de la
S.s. d. J. avec la S. d. J. b, Nous avons
déja dit notre avis d’'une fagon sur cette
question explicite dans le Nr. 9 du
,Bulletin“.

3. La Caisse de remplacement a accru
de beaucoup le travail du C.-C. pendant
le dernier exercice. Dans les Nr. 7 et 8
du ,Bulletin®“ (1901), nous vous déja
présenté un rapport circonstancié sur
I'organisation et la marche des affaires
de cette institution, de sorte qu’il n’est
pas nécessaire d’y insister encore ici.
Nous voudrions simplement appuyer
encore une fois sur le fait que tous ceux
qui font appel & la Caisse de remplace-
ment ne payent pas eux-méme leur rem-
placant ou leur remplagante, mais que
le réglement se fait directement par la
recette de district, qui s’entend & cet
effet avec la Caisse de remplacement.

Nous profitons de Toccasion pour
anponcer que la caisse est déja mise
fortement & contribution, le temps nous
apprendra si elle peut continuer a fonc-
tionner sur les bases admises pour cette
premiere période.

4. Sociétaires. Nous avons déja fait
mention dans le | Bulletin® de la ques-
tion posée par plusieurs sections, a
savoir si des personnes ne fonctionnant
pas comme Instituteurs ou institutrices
peuvent étre reques dans la société. Le
§ 3 des statuts dit: ,,Tout membre du
corps enseignant du canton de Berne
a le droit de faire partie de la société.
Or depuis des années, la société compte



rere Mitglieder 3ahlt, twelche den Lehrer-
beruf nicht augitben. Aud) enthdlt ja dasd
ftatiftifcge Foumular eine Rubrif: Sonitige
Mitglieber. Die Lermutung liegt daber jehr
nahe, baf aud) Nicht-Lehrer als Mitglieder
aufgenommen tverden fonnen. Die died-
jahrige Delegiertenverfammlung twird fich
iiber diefen Puntt jdlitfjig zu madjen haben
Wenn, ipie wir annchmen, bder Befdjluf
bahin gebt, audy Nicht-Lehrer aujzunehmen,
jo ird bied eine Statutenrevijion zur Folge
haben, wa3 wir unjererfeitd fehr begriien
piivdben, da nod) anbere Punfte dber NRebvi-
fion bebiirjtig find.

5. Korperjtrafe. Bei der LVorlegung ded
Arbeitdprogrammesd exflarte bad C.-C., aud
dbieje Frage nicht aud den Augen zu lafjen.
Nadhdem bie grofratliche Lommijjion ihre
Borjchldge in diejer Angelegenheit formu-
liert hatte, berief bad € -€. eine Bertrauens-
mdnner - Berjammlung ein, um iiber ben
Stand der Frage und bie alfdllig 3u unter-
nehmenden Sdritte su beraten. Ueber dieje
Lerjanmumlung und itber ben weitern Gang
der Ungelegenbeit gibt Nr. 7 tez Korrejpon-
benzblatted (Protofoll bom 4. September,
1. und 6. Oftober) augfithrlich Beridht.
Ritrzlid) hat nun der Grofe Rat endlich
diefer Seefdjlange den Sopf zertreien und
die Frage in einer Weije entjdjieden, mit
der fich bdie LQehreridjajt zufrieden geben
fann. Allen, die fidy in Diejer Ungelegen-
beit auj die Seite ber Lehreridhaft geftellt
haben, fei hier dex befte Dant ausdgejprodjen.

Das E.-€. hat aud) dben Fragen Stener:
gejets und Wltersd-, Witwen- nud Waijens:
Fajfe feine Aujmerfjamteit gejchentt, ift aber
gegentodrtiy nid)t im Falle, ettvad Poji-
tiped mitteilen zu fonnen.

Sprengungen. Dasd €.-€. wurde im per-
floffenen Jabr tweniger bon Sprengungs-
fallen verjdjont, ald im vorhergehenden,
war aber in der Lijung feiner Uujgabe
nicht weniger gliidlich. Jn 7 Fdllen tourde
bie Jntervention verlangt und in 6 be-
willigt. Bier Sprengungsverjudje waren
nur leichterer Avt und twaren bald zur
Jufriedenbeit beider Parteien erledigt. Jmwei
bagegen gaben bebeutend mehr Arbeit, wur.
ben aber ebeniallz zur Bujriedenbeit bei-
gelegt und jo Sprengungen berhinbert.

4 —

dans plusieurs sections des membres qui
ne font pas partie du corps enseignant.
Le formulaire pour la statistique con-
tient aussi une rubrique: Autres socié-
taires. De la a affirmation que des per-
sonnes ne fonctionnant pas en qualité
d’instituteurs peuvent étre admises
comme sociétaires, il n’y a qu'un pas.
I’assemblée des délégués de cette annde
aura a se prononcer Sur ce point.

Si, comme il est & prévoir, la déci-
sion est prise dans un sens affirmatif]
elle aura comme corollaire la revision
des statuts, ce que nous verrions avec
plaisir, d’autres articles devant aussi étre
revisés.

5. Chdtiments corporels. Lorsqu’il a
présenté le programme de travail, le
C.-C. a déclaré qu’il ne perdait pas cette
question de vue. Aprés que la Commis-
sion du Grand Conseil eut formulé ses
propositions, le C.-C. convoqua une assem-
blée d’hommes de confiance, qui discu-
térent de la question et des démarches
éventuelles a faire, Le ,,Bulletin® Nr. 7
(Protocoles des 4 septembre, 1 et 6
octobre), rend compte de cette séance
et de la suite donnée aux décisions
prises. Naguére le Grand Conseil a enfin
écrasé la téte de ce serpent de mer et
liquidé la question de telle fagon, que
le corps enseignant peut se déclarer
satisfait. Nous exprimons a cette place
nos meilleurs remerciements a tous ceux
qui, en cette affaire ont pris la parti
du corps enseignant.

Le C.-C. s’est aussi occupé de la
loi sur limpdt et de la Catsse de re-
traite, des veuves et des orphelins, mais
n’est pas encore en mesure de faire des
communications positives.

Non-réélections injustifices. Le C-C. a
eu plus a faire pendant le dernier exer-
cice avec des non-réélections que ’année
précédente, mais il n’a pas été moins
heureux dans l'accomplissement de sa
tAche. Notre intervention a été sollicitée
dans 7 cas et elle a été effective dans
6 de ces cas. 4 essais de non-réélec-
tions étaient anodins et furent bientdt
reglés a la satisfaction des 2 parties.
Deux par contre nous ont colté plus
de travail, mais on est arrivé de méme



Sn einem Falle war das C.-C. gendtigt,
fig volljtandig neutral zu verfalten, De-
3iehungdiveije eine Jutervention Dde3d Be-
ftimmtejten abzulefnen. Der betreffende
Petent war namlidh nicht Witglied des L. B.
Woh! fiihlte derjelbe dann aber gleid), bap
e3 von unjdhdasbarem Werte fein muf, einer
ftarfen, fejten Berbindung anzugehdren, auf
beren frdftige Unterftiibung man im Falle
der Not bauen fann; aber fiir diedmal fam
die Crfenntnid ju jpat. — :

Diejer Vorfall betweift und am beften,
baB ber QLehrerverein imftande ijt, feine
Mitglieber auc) in moralijher Hinfiht auf
bad frdftigite zu unterjtitben und tvir be-
nuen baber gerne bdie (GJelegenbeit, alle
diejenigen, tweldhe dem Werein nod) nicdht
angehoren, einzulaben, redtzeitig dem-
jelben beizutreten.

Unterjtiigungen. Da3 €.-C. hatte audh
biefed Jahr viel Gelegenbeit, dburch lnter-
ftitgungen Not und Clend in Lehrerfreijen
au linbern. €3 mwurden im gangen 24
Unterftithungen im Betrage bon Fr.3165.70
audgeridhtet.

Wie dad lepte Jahr, {o traten aud) biefed
Sabe bei meBreren Lehrern und Lehrer-
familien Buftdnde bitterer ot zu ZTage,
o Hilfe dringend nottvendig wa - Mir

-t

ot

toollen nur 3tvei Fille heraudgreijen. Einem

alten Lefrer, der eben auch jeinen Unter-
Balt ausd ber glanzenden Penfion von Fr.
400. — Dbeftreiten joll, twurde eine Unter-
ftiigung von Fr. 100. — bemwilligt, damit
ibm bdag alte, unbraudhbar getvordene Bett-
zeug bdurch) neued erfeht iwecben fonnte.
Jerner tourde einem vom Sduldienfie zu-
riidgetretenen Qefrer, ber erblindet ift unbd
notbdiirftig fein Dajein friftet, ebenfalld eine
Unterftiitbung von Fr. 100. — zuerfannt.
©p wdren nod) dhnlide Fdlle mehr auf-
zuzdblen, tveldje betveifen, daf der Lehrer-
berein vielfach da Belfen und unterftiigen
mug, oo bdiefe Pilidht anbern, wie 3. B.
den Gemeinden und dem GStaat, ujallen
toiirde.

Darlehensfajie. Diefelbe hat aud) biefed
Sabr gute Dienfte geleiftet. Mit aller Ent-
fdjiedenbeit muf gegenitber gegenteiliger
Unfidhten und BVorurteilen betont tverbden,
bag die Dahrlehenstafie, tenn ridtig ge-

4 une solution satisfaisante et les non-
réélections furent évitées.

Dans un cas, le C.-C. fut obligé de
prendre une attitude tout & fait passive,
c’est 4 dire de refuser catégoriquement
d’intervenir, L’instituteur dont il s’agit
n’était pas membre de la Société can-
tonale. Il reconnut pourtant alors la
valeur inappréciable d’'une association
fortement organisée, sur 'assistance de
laquelle on peut compter en cas de
besoin; mais pour cette fois, le désa-
busement arriva trop tard. — Cet inci-
dent nous prouve d’une maniére frap-
pante que la Société des instituteurs est
aussi capable de soutenir efficacement
ses membres au point de wvue moral et
nous profitons de occasion pour inviter
tous ceux qui ne sont pas encore mem-
bres de l’association & s’en faire rece-
voir 4 lemps.

Secours. Le C.-C. a eu aussi cette
année de nombreuses occasions de venir
en aide, sous forme de secours, a des
familles d’instituteurs se trouvant dans
la géne. 24 secours ont été accordes,
du montant total de 3165 fr. 70,

Comme ’année précédente, nous avons
di constater dans maintes familles d’in-
stituteurs un état de grande miseére, ou
Passistance était des plus urgentes. Nous
n’en citerons que deux cas. Un vieil
instituteur est obligé de s’entretenir avec
la forte pension de 400 fr.; nous lui
avons accordé un subside de 100 fr.
afin qu’il puisse renouveler son vieux
linge de lit qui est hors de service. Un
autre instituteur, qui s’est retiré de
Penseignement et est devenu aveugle,
et qui méne depuis une vie de privations,
a aussi obtenu un secours de 100 fr,
Nous aurions encore a citer d’autres
exemples semblables, qui nous prouvent
que la Société des instituteurs doit inter-
venir financiérement dans des cas ol
cette tiche devrait incomber aux com-
munes ou a I’Etat,

Caisse de préts. Cette institution a
aussi rendu de grands services pendant
I'exercice écoulé. Nous soutenons avec
la plus grande énergie, a l’encontre
d’opinions contraires et de préjugés cou-
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fiihet, eine wabhre Wohlthat ift Ffiix vie.e
Lehrer und bderen Familien. €3 wuri. :
17 Darlehen im Betvage von Fr. 4920. —
perabfolgt. Wie bidher wurde audy diejes
Jabhr bei bder Bewilligung von Derlehen
mit ber gropten Borfidt vorgegangen. Di:
Riidzahlungen und Cntrichtungen der Jinje
gejchaben regelmdBiger und gaben biedmal
3u tweniger Rlagen Anlaf; bdagegen gib-
ed3 nod) immer einige Sculdner, bie fic;
an feine Ocvdbnung gewodhnen fonnen.

Mitglicderbeftand. Der Verein hat aud
bied Jahr ivieder einen Dbedeutenden Su-
wad)d zu verzeidnen. Er 3dhlt in 58 Sef-
tionen 2355 Mitglieder, und zwar 854
Brimarlehrervinnen, 1175 Primarlehrer, 28
Cefunbdarlehrerinnen, 260 Sefundarlehrer
und 38 jonftige Mitgliedber. Der Bumwads
betrdgt aljo 121. $Hoffen wir, dap Dbald
bie Zeit fommen mibge, dba alle Lehrirdjte
be3 Kantond dem Berein angehioren!

Wir find am Sdhlujle unjere3 Berichted
angelangt.

Mige der Verein {ich) aud) fernerhin ent-
wideln zum Wohle bder gefamten Sdhule
und Lehrevidaft !

Thum, im April 1901.
Achtung3ooll !
Fiit 0as Eenfralkomitee,
Der Prajident:
&hr, Beetfchen.
Der Gefretir:
. DHangariner,

rants, que la Caisse de préts est-un
vrai bignfait pour beaucoup d’institu-
teurs et leurs familles, si elle est bien
organisée. 17 préts ont été consentis,
pour un montant de 4920 fr. Ainsi que
nous l'avons pratiqué jusqu’ici, nous
avons agi avec la plus grande circon-
spection pour l'octroi des préts. Les
amortissements et le payement des in-
téréts ont été opérés réguliérement et
ont donné lieu & moins de plaintes que
précédemment; par contre, il y a en-
core toujours quelques débiteurs qui ne
peuvent pas s’habituer a la régularite.

Etat des sociétaires. Nous avons de
nouveau a enregistrer une sensible aug-
mentation du nombre des membres de
Iassociation. Celle-ci compte, répartis
dans 58 sections, 2355 sociétaires, dont
854 institutrices primaires, 1175 institu-
teurs primaires, 28 insitutrices secon-
daires, 260 maitres secondaires et 38
autres membres. I’augmentation est
donc de 121. Espérons que le jour ne
tardera pas ou tous les membres du
corps enseignant bernois feront partie
de la Société cantonale.

Nous sommes arrivés a la fin de notre
rapport. Puisse notre association con-
tinuer 4 se développer, pour le bien et

" < 1adrité commune de école et du

T2~

[ wwn 4 énseignant |

Veuillez agréer, Mesdames et Mes-
sieurs, chers collégues, nos salutations
fraternelles

Thoumne, Avril 1900.
HAu nom du Comité central,
Le Président:
Chr. Beetschen.
Le Secrétaire:
A. Hengceertner.

Buddrudierei TH. Nippfein, Thuy. — Imprimerie Th. Rippstein, Thoune,
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